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Zarzadzenie nr 58/2026
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
z dnia 22 czerwca 2026 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w tresci

Standardow ochrony matoletnich przed krzywadzeniem
obowigzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany w tresci Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, okre-
Slone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatqcznik:
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujqce w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM ]
OBOWIAZUJACE W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez cztonkéw spotecznosci akademickiej
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (zwanej dalej Akademia) jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba wchodzaca w sktad
wspolnoty akademickiej Akademii traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie. Cztonkowie spotecznosci akademickiej Akademii, realizujgc cele opisane w
tresci niniejszego dokumentu, dziatajg w ramach obowigzujagcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1. Akademii - nalezy przez to rozumieé Akademie Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku,

2. Standardach — nalez przez to rozumieé niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,

3. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, a takze osoby wspoétpracujgce z Akademig na podstawie
umowy cywilnoprawnej, praktykantéw i wolontariuszy oraz inne osoby majgce kontakt z
matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalnosci Akademii,

4. Rektorze — nalezy przez to rozumieé Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdarnisku,

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia,

6. Opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego, w
szczegdblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego,

7. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Akademii, studenta, uczestnika Szkoty Doktorskiej Akademii oraz uczestnika innej formy
ksztatcenia lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

8. Karcie interwencji — nalezy przez to rozumie¢ karte opisujgcg przebieg kazdej interwencji,
zwigzanej ze zgtoszeniem (stwierdzeniem) krzywdzenia matoletniego.

o

§2

1. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikéw Akademii do stosowania niniejszych standardéw, jak réwniez do
monitorowania ich stosowania.

2. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz odpowiedzialny jest za nadzér nad niezbednymi
nowelizacjami niniejszego dokumentu. W tym celu moze bra¢ pod uwage propozycje
zgtaszane przez cztonkdw spotecznosci akademickiej Akademii.

3. Obowiagzki, o ktorych mowa w ust. 1i 2, Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz moze
realizowa¢ poprzez upowaznionych pracownikéw lub z ich pomoca.

4. Wszyscy pracownicy Akademii zobowigzani sg do zapoznania sig z niniejszym dokumentem
oraz do potwierdzenia tego faktu stosownym o$wiadczeniem.

§3
1. Rektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z matoletnimi.
2. Zgodnie z artykutem 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich Rektor przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy
uzyskuje dane osobowe konieczne do sprawdzenia danych w nizej wymienionych rejestrach:
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1) Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym,

2) Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

3) Rejestry dostepne sg na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng lub
wolontariusza/stazysty/praktykanta.

Ponadto zatrudniana osoba nie pézniej niz w dniu rozpoczecia pracy przekazuje Akademii
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego.
Ponadto osoba ta sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parnistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopusécita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Akademie o kazdej zmianie
danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majgcej wptyw na tresé¢ dokumentow
wskazanych w ust. 2 i 4-7, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscia
objetg ochrong matoletnich.

Obowiazki weryfikacyjne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, dotycza jedynie osdb,
ktére dopuszczane majg by¢é do wykonywania w Akademii pracy lub innych czynnosci z
matoletnimi.

§4

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z pracownikéw Akademii
postepowania karnego o przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, Rektor niezwtocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Akademii, to
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy.
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§5

Do studentéw Akademii majgcych stycznosé z matoletnimi w ramach odbywanych praktyk oraz
studentéw i pracownikéw Akademii realizujgcy dziatania dotyczace organizacji wszelkiego
rodzaju wydarzen uczelnianych, w szczegélnosci koncertéw, szkolen, warsztatéw i dni otwartych
uczestnikéw szkoty doktorskiej majacych styczno$é z matoletnimi w ramach prowadzonych
zaje¢, konsultacji, organizacji wszelkiego rodzaju wydarzen oraz innych dziatan podejmowanych
w ramach ksztatcenia w szkole doktorskiej, przepisy § 3-4 niniejszego dokumentu stosuje sie
odpowiednio, z zastrzezeniem, iz wymég weryfikacji oraz uzyskania od nich odpowiednich
dokumentéw aktualizuje sie dopiero z chwilg wystgpienia potrzeby dopuszczenia ich do
dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi.

§6
1. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenistwa matoletnich:
1) popetniono przestgpstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad matoletnim),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§7

1. Pracownicy Akademii posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W kontakcie pracownikéw Akademii z matoletnim nalezy:

a) zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka oraz udziela¢é mu odpowiedzi adekwatnie do jego wieku i
sytuaciji,

c) szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

3. W kontakcie pracownikéw Akademii z matoletnim zabrania sie:

a) naruszania w jakikolwiek sposéb integralnosci fizycznej dziecka, w tym w szczegélnosci
stosowania wobec niego przemocy fizycznej czy psychicznej,

b) upokarzania, zawstydzania oraz lekcewazenia matoletniego,

c) podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z koniecznosci
zapewnienia mu bezpieczerstwa,

d) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

e) zachowywania sie w obecnos$ci dziecka w sposéb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw, zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

f) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

g) sktadania matoletniemu propozycji romantycznych lub seksualnych, a takze innych
mogacych by¢ odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosowania zartéw z podtekstem
seksualnym, wykonywania nieodpowiednich gestéw,

h) przyjmowania prezentéw od matoletniego lub jego opiekunéw.

4. W przypadku zidentyfikowania objawéw mogacych wskazywaé na krzywdzenie matoletniego
pracownik Akademii ma obowigzek natychmiastowe] reakcji na wszelkie zachowania
powodujgce krzywde dziecka oraz ich przerwanie. Jezeli stan matoletniego wskazuje na
zagrozenie jego zycia lub zdrowia, pracownik Akademii, wzywa pomoc medyczng przy
jednoczesnym zawiadomieniu opiekundw matoletniego.

5. Pracownik Akademii w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, podejmuje dziatania adekwatne
majgce na celu pomoc dziecku, w tym:

a) sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje informacje w tym zakresie Rektorowi,

b) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem matoletniego, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty pomocy,

c) monitoruje w miare mozliwosci sytuacje matoletniego.
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W uzasadnionych przypadkach (m.in. molestowania seksualnego matoletniego, znecania sie
nad nim) Rektor moze powotaé zespét interwencyjny.

Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologéw i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

Rektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
os$rodek pomocy spotecznej).

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji. Karte zatacza sie do Rejestru
interwencji i zgtoszen prowadzonego przez Akademie.

10. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym =zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

§9

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego wobec matoletniego:

1.

2.

Rektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy
z art. 304§2 ustawy z dni 6 czerwca 1997 roku Kodeks postepowania karnego,

Rektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw przestepstwa, jezeli miato miejsce na terenie
Akademii.

§10
Akademia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Akademia uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.
Pracownikom Akademii nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) w
siedzibie Akademii bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Akademii moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamo$é oséb
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
wizerunek matoletniego umieszczony zostanie na stronie www.facebook.com w celach
promocyjnych).
Zdjecia i nagrania sg przechowywane w zasobie sieciowym z dostepem ograniczonym do
os6b uprawnionych przez Akademie. Pliki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.
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10. Pracownicy nie przechowujg materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na

nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosna (np. pendrive).

11. Rektor nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikédw osobistych urzadzen
rejestrujgcych w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

12. Pracownicy uzywajg urzadzen rejestrujgcych nalezacych do Akademii.

§11

1. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Akademii.

2. Dostep do sieci WIFI jest zabezpieczony hastem.

3. Matoletni maja prawo korzystaé¢ w siedzibie Akademii ze swojego telefonu komérkowego.

4. Matoletni przynosza do siedziby Akademii wtasne telefony komérkowe za zgodg opiekundéw i
na wtasng odpowiedzialno$é. Akademia nie ponosi odpowiedzialnoéci za zagubienie lub
zniszczenie telefonu komérkowego przyniesionego przez matoletniego.

5. Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych, w
ktorych uczestnicza w siedzibie Akademii.

6. Ustep 5 nie dotyczy potrzeby pilnego kontaktu z opiekunem.

§12

1. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz przeprowadza raz na 2 lata wsréd pracownikéw
Akademii ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankieta udostgpniana jest
pracownikom w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. W ankiecie majg obowigzek wzig¢ udziat wszyscy pracownicy Akademii. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardéw
w instytucji.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Rektorowi.

4. Rektor wprowadza do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw.

§13
1. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Akademii w wersji petnej oraz
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
Zataczniki:

1. karta interwencji,

2. rejestr interwencji i zgtoszen,

3. monitoring do standardéw ochrony matoletnich — ankieta,

4. oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcymi w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,

5. o$wiadczenie o panstwie zamieszkania,

6. oswiadczenie o prawomocnym skazaniu,

7. wersja skrécona Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych w

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.
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KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka
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6. Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslié)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
C. inny rodzaj interwenciji (jaki? — opis).
8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw

(data) (podpis sporzadzajgcego karte interwenciji)



Zatgceznik nr 2

do Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN

L.p. data Przedmiot interwencji/zgtoszenia Wynik interwencji/zgtoszenia Uwagi
interwencji/zgtoszenia
1 2 3 4 5




Zatgcznik nr 3
do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

MONITORING DO STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH — ANKIETA

L. p. Pytanie tak | nie
1. Czy zapoznata sie Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku?

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie = dotyczace

wprowadzonych Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku? (jezeli tak to
prosze wypisac je ponizej tabeli)

(data) (podpis pracownika wypetniajgcego ankiete)



Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami ochrony maftoletnich przed krzywadzeniem
obowigzujacymi w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Ja, NIZE| POAPISANG/ Y vttt s e e oSwiadczam,

ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem
obowiqgzujgcymi w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku oraz zobowigzuje

sie do ich stosowania i przestrzegania.



Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Oswiadczenie

Ja, NIZEjJ POAPISANG/ Y eeriiiiic et et er et , ha podstawie
art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat

(zaznaczyc X wtasciwe)
[ nie zamieszkiwatam/-em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego

obywatelstwa

[] zamieszkiwatam/-em na terenie innych paristw niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego

obywatelstwa i byty t0 NastepUujaCe PANSTWA: ..o i e

(wymienic¢ paristwa zamieszkiwania)

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatqgcznik nr 6
do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANG/ Y ettt st s s ene s na podstawie art.
21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich odwiadczam, ze panstwo obywatelstwa, tj....cccoovecnvenrnne.
/kraj/-e, w ktérych zamieszkiwatam/-em w ciggu ostatnich 20 lat, tj. .o
....................................................................................................................... nie prowadzg rejestrow
karnych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub

kraje te nie prowadza rejestru karnego.

W zwigzku z powyzszym oéwiadczam, ze nie bytam/-em prawomocnie skazana/-y w tym panstwie

za czyny odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

e rozdziale XIX Kodeksu karnego (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

e rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci),

e art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

e art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, ze
dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nim.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgeznik nr 7
do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiqzujgcych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU
(wersja skrécona)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez cztonkéw spotecznosci akademickie]
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (zwanej dalej Akademig) jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba wchodzaca w sktad
wspélnoty akademickiej Akademii traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie. Cztonkowie spotecznosci akademickiej Akademii, realizujac cele opisane w
tresci niniejszego dokumentu, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

§1
1. Pracownicy Akademii posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Pracownicy Akademii w kontaktach z matoletnimi:

a) zachowuja cierpliwo$é¢ i szacunek,

b) stuchajg uwaznie dziecka oraz udzielajg mu odpowiedzi adekwatnie do jego wieku i
sytuaciji,

c) szanujg prawo dziecka do prywatnosci,

d) nie zawstydzajg matoletnich,

e) nie krzyczg na matoletnich w sytuacji innej niz wynikajaca z konieczno$ci zapewnienia im
bezpieczenstwa.

3. W kontakcie pracownikéw Akademii z matoletnim zabrania sie:

a) naruszania w jakikolwiek sposéb integralnosci fizycznej dziecka, w tym w szczegdlnosci
stosowania wobec niego przemocy fizycznej czy psychicznej,

b) upokarzania, zawstydzania oraz lekcewazenia matoletniego,

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

d) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w spos6b niestosowny (obejmuje to uzywanie
wulgarnych stoéw, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag),

e) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

f) sktadania matoletniemu propozycji romantycznych lub seksualnych, a takze innych
mogacych by¢é odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosowania zartéw z podtekstem
seksualnym, wykonywania nieodpowiednich gestéw,

g) przyjmowania prezentéw od matoletniego lub jego opiekundw.

4. Pracownik Akademii, ktéry ma $wiadomos$¢, ze matoletni doznat jakiej$ krzywdy,
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontakcie z nim, wykazujac
wyczucie oraz zrozumienie.

§2
Pracownik Akademii nie kontaktuje sie z matoletnimi poza czasem standardowo pos$wiecanym
na dziatalno$¢ prowadzong przez Akademie.

§3
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Akademii, to osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy.
2. Rektor podejmuje kroki niezbedne do ustalenia okolicznosci zdarzenia oraz jego wptywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 2, wpisywane sg na karcie interwencji.
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§4
Akademia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Akademia, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.
Pracownikom Akademii nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) w siedzibie
Akademii bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Akademii moze skontaktowa¢ sig
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



