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Zarządzenie nr 58/2026 
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku 
z dnia 22 czerwca 2026 roku 
 
w sprawie wprowadzenia zmian w treści 
Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki  
w Gdańsku 
 
 
Działając na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku  
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce zarządzam, co następuje: 
 
 

§1 
Wprowadza się zmiany w treści Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku, okre-
ślone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 
 
 

        §2 
Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
Załącznik: 
Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w Akademii Muzycznej im. Stanisława 
Moniuszki w Gdańsku. 
 

Rektor 
Akademii Muzycznej 

im. Stanisława Moniuszki 
/-/ 

prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz 
 

http://www.amuz.gda.pl/
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM 

OBOWIĄZUJĄCE W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISŁAWA MONIUSZKI W GDAŃSKU 
 

 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez członków społeczności akademickiej 
Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku (zwanej dalej Akademią) jest działanie 
dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każda osoba wchodząca w skład 
wspólnoty akademickiej Akademii traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego 
potrzeby.  
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec małoletniego w 
jakiejkolwiek formie. Członkowie społeczności akademickiej Akademii, realizując cele opisane w 
treści niniejszego dokumentu, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 
wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

 
 

§1 
Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa o: 
1. Akademii - należy przez to rozumieć Akademię Muzyczną im. Stanisława Moniuszki w 

Gdańsku, 
2. Standardach – należ przez to rozumieć niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku, 
3. Pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników Akademii Muzycznej im. 

Stanisława Moniuszki w Gdańsku, a także osoby współpracujące z Akademią na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, praktykantów i wolontariuszy oraz inne osoby mające kontakt z 
małoletnimi poprzez zaangażowanie w działalności Akademii, 

4. Rektorze – należy przez to rozumieć Rektora Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki 
w Gdańsku, 

5. Małoletnim – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku życia, 
6. Opiekunie – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji małoletniego, w 

szczególności jego rodzica lub opiekuna prawnego, 
7. Krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 
Akademii, studenta, uczestnika Szkoły Doktorskiej Akademii oraz uczestnika innej formy 
kształcenia lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie, 

8. Karcie interwencji – należy przez to rozumieć kartę opisującą przebieg każdej interwencji, 
związanej ze zgłoszeniem (stwierdzeniem) krzywdzenia małoletniego. 

 
§2 

1. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz jest osobą odpowiedzialną za przygotowanie 
pracowników Akademii do stosowania niniejszych standardów, jak również do 
monitorowania ich stosowania. 

2. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz odpowiedzialny jest za nadzór nad niezbędnymi 
nowelizacjami niniejszego dokumentu. W tym celu może brać pod uwagę propozycje 
zgłaszane przez członków społeczności akademickiej Akademii. 

3. Obowiązki, o których mowa w ust. 1 i 2, Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz może 
realizować poprzez upoważnionych pracowników lub z ich pomocą. 

4. Wszyscy pracownicy Akademii zobowiązani są do zapoznania się z niniejszym dokumentem 
oraz do potwierdzenia tego faktu stosownym oświadczeniem. 

 
§3 

1. Rektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 
umów cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stażyści/praktykanci) posiadały odpowiednie 
kwalifikacje do pracy z małoletnimi. 

2. Zgodnie z artykułem 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich Rektor przed nawiązaniem z daną osobą stosunku pracy 
uzyskuje dane osobowe konieczne do sprawdzenia danych w niżej wymienionych rejestrach: 
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1) Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym ― Rejestr z dostępem 
ograniczonym, 

2) Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 
wpisie w Rejestrze.  

3) Rejestry dostępne są na stronie: rps.ms.gov.pl. 
3. Wydruk z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym ― Rejestr z dostępem 

ograniczonym należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną lub 
wolontariusza/stażysty/praktykanta.  

4. Ponadto zatrudniana osoba nie później niż w dniu rozpoczęcia pracy przekazuje Akademii 
informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziałach 
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 
2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 
prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć informację 
z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego. 
Ponadto osoba ta składa oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 
lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 
odpowiedzialności karnej.  

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas osoba 
składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 
oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 
dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 
orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 
sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

7. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Osoba zweryfikowana ma obowiązek niezwłocznie poinformować Akademię o każdej zmianie 
danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie mającej wpływ na treść dokumentów 
wskazanych w ust. 2 i 4-7, uniemożliwiającej wykonywanie zadań związanych z działalnością 
objętą ochroną małoletnich. 

9. Obowiązki weryfikacyjne, o których mowa w niniejszym paragrafie, dotyczą jedynie osób, 
które dopuszczane mają być do wykonywania w Akademii pracy lub innych czynności z 
małoletnimi. 

 
§4 

1. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec kogokolwiek z pracowników Akademii 
postępowania karnego o przestępstwo określone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii, Rektor niezwłocznie odsuwa taką osobę od wszelkich form kontaktu z 
małoletnimi.  

2. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez pracownika Akademii, to 
osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnim do czasu 
wyjaśnienia sprawy.  

 



Załącznik do Zarządzenia nr 58/2026 Rektora  
Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku z dnia 22.06.2026 r. 

3 

 

§5 
Do studentów Akademii mających styczność z małoletnimi w ramach odbywanych praktyk oraz 
studentów i pracowników Akademii realizujący działania dotyczące organizacji wszelkiego 
rodzaju wydarzeń uczelnianych, w szczególności koncertów, szkoleń, warsztatów i dni otwartych 
uczestników szkoły doktorskiej mających styczność z małoletnimi w ramach prowadzonych 
zajęć, konsultacji, organizacji wszelkiego rodzaju wydarzeń oraz innych działań podejmowanych 
w ramach kształcenia w szkole doktorskiej, przepisy § 3-4 niniejszego dokumentu stosuje się 
odpowiednio, z zastrzeżeniem, iż wymóg weryfikacji oraz uzyskania od nich odpowiednich 
dokumentów aktualizuje się dopiero z chwilą wystąpienia potrzeby dopuszczenia ich do 
działalności związanej z małoletnimi. 
 

§6 
1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 
2. Na potrzeby niniejszych Standardów przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa małoletnich: 
1) popełniono przestępstwo na szkodę małoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie 

się nad małoletnim), 
2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary 

fizyczne, poniżanie, 
3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych małoletniego (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 
 

§7 
1. Pracownicy Akademii posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich. 
2. W kontakcie pracowników Akademii z małoletnim należy: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 
b) słuchać uważnie dziecka oraz udzielać mu odpowiedzi adekwatnie do jego wieku i 

sytuacji, 
c) szanować prawo dziecka do prywatności. 

3. W kontakcie pracowników Akademii z małoletnim zabrania się: 
a) naruszania w jakikolwiek sposób integralności fizycznej dziecka, w tym w szczególności 

stosowania wobec niego przemocy fizycznej czy psychicznej, 
b) upokarzania, zawstydzania oraz lekceważenia małoletniego, 
c) podnoszenia głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z konieczności 

zapewnienia mu bezpieczeństwa,  
d) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
e) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny, obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów, żartów, czynienie obraźliwych uwag, 
f) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych, 
g) składania małoletniemu propozycji romantycznych lub seksualnych, a także innych 

mogących być odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosowania żartów z podtekstem 
seksualnym, wykonywania nieodpowiednich gestów, 

h) przyjmowania prezentów od małoletniego lub jego opiekunów. 
4. W przypadku zidentyfikowania objawów mogących wskazywać na krzywdzenie małoletniego 

pracownik Akademii ma obowiązek natychmiastowej reakcji na wszelkie zachowania 
powodujące krzywdę dziecka oraz ich przerwanie. Jeżeli stan małoletniego wskazuje na 
zagrożenie jego życia lub zdrowia, pracownik Akademii, wzywa pomoc medyczną przy 
jednoczesnym zawiadomieniu opiekunów małoletniego. 

5. Pracownik Akademii w sytuacjach, o których mowa w ust. 4, podejmuje działania adekwatne 
mające na celu pomoc dziecku, w tym: 
a) sporządza notatkę służbową i przekazuje informację w tym zakresie Rektorowi, 
b) przeprowadza rozmowę z rodzicem/opiekunem małoletniego, przekazując informację na 

temat dostępnej oferty pomocy, 
c) monitoruje w miarę możliwości sytuację małoletniego. 
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6. W uzasadnionych przypadkach (m.in. molestowania seksualnego małoletniego, znęcania się 
nad nim) Rektor może powołać zespół interwencyjny. 

7. Do udziału w interwencji można poprosić specjalistów, w szczególności psychologów i 
pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z małoletnim o trudnych 
doświadczeniach. 

8. Rektor informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego 
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy 
ośrodek pomocy społecznej). 

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do Rejestru 
interwencji i zgłoszeń prowadzonego przez Akademię.  

10. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

 
§8 

1. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, 
pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).  

2. Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu. 
 

§9 
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia czynu zabronionego wobec małoletniego: 
1. Rektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek wynikający 

z art. 304§2 ustawy z dni 6 czerwca 1997 roku Kodeks postępowania karnego, 
2. Rektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 

przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie 
dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, jeżeli miało miejsce na terenie 
Akademii. 

 
§10 

1. Akademia zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Akademia uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku małoletniego. 

3. Pracownikom Akademii nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu małoletniego) w 
siedzibie Akademii bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik Akademii może skontaktować 
się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 
małoletniego – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

6. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 
wymagana. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających ustalić tożsamość osób 
ujętych na zdjęciu lub innej formie publikacji.  

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek 
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

8. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 7, powinna zawierać informację, gdzie będzie 
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 
wizerunek małoletniego umieszczony zostanie na stronie www.facebook.com w celach 
promocyjnych). 

9. Zdjęcia i nagrania są przechowywane w zasobie sieciowym z dostępem ograniczonym do 
osób uprawnionych przez Akademię. Pliki będą przechowywane przez okres wymagany 
przepisami prawa o archiwizacji. 
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10. Pracownicy nie przechowują materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z 
pamięcią przenośną (np. pendrive).  

11. Rektor nie wyraża zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 
rejestrujących w celu rejestrowania wizerunków dzieci.  

12. Pracownicy używają urządzeń rejestrujących należących do Akademii. 
 

§11 
1. Małoletni nie mają dostępu do infrastruktury sieciowej Akademii. 
2. Dostęp do sieci WIFI jest zabezpieczony hasłem. 
3. Małoletni maja prawo korzystać w siedzibie Akademii ze swojego telefonu komórkowego. 
4. Małoletni przynoszą do siedziby Akademii własne telefony komórkowe za zgodą opiekunów i 

na własną odpowiedzialność. Akademia nie ponosi odpowiedzialności za zagubienie lub 
zniszczenie telefonu komórkowego przyniesionego przez małoletniego.  

5. Małoletni nie mogą korzystać z telefonu komórkowego podczas zajęć edukacyjnych, w 
których uczestniczą w siedzibie Akademii. 

6. Ustęp 5 nie dotyczy potrzeby pilnego kontaktu z opiekunem.  
 

§12 
1. Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz przeprowadza raz na 2 lata wśród pracowników 

Akademii ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Ankieta udostępniana jest 
pracownikom w formie pisemnej lub elektronicznej. 

2. W ankiecie mają obowiązek wziąć udział wszyscy pracownicy Akademii. W ankiecie 
pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów 
w instytucji. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypełnionych przez 
pracowników. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 
Rektorowi. 

4. Rektor wprowadza do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku niezbędne 
zmiany i ogłasza pracownikom nowe brzmienie Standardów. 

 
§13 

1. Niniejsze Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
2. Standardy zostają opublikowane na stronie internetowej Akademii w wersji pełnej oraz 

skróconej przeznaczonej dla małoletnich. 
 
 
 
Załączniki: 
1. karta interwencji, 
2. rejestr interwencji i zgłoszeń, 
3. monitoring do standardów ochrony małoletnich ― ankieta, 
4. oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

obowiązującymi w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku,  
5. oświadczenie o państwie zamieszkania, 
6. oświadczenie o prawomocnym skazaniu, 
7. wersja skrócona Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujących w 

Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku. 



Załącznik nr 1 
do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku  

 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ― opis 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz daty) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. Spotkania z opiekunami dziecka: 

     Opis (w tym data) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Interwencja prawna (właściwe zakreślić) 

a. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

b. wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny, 

c. inny rodzaj interwencji (jaki? – opis). 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję) 

i data interwencji 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach/działania organizacji/działania rodziców 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……….…………………………….     ……….………………………………..…………. 
(data)        (podpis sporządzającego kartę interwencji)  

 



Załącznik nr 2  
do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku  

 

REJESTR INTERWENCJI I ZGŁOSZEŃ  

L.p. data 
interwencji/zgłoszenia 

Przedmiot interwencji/zgłoszenia Wynik interwencji/zgłoszenia Uwagi 

1 2 3 4 5 
     

     

     

     

 



Załącznik nr 3  
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MONITORING DO STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH ― ANKIETA 

L. p. Pytanie tak nie 
1. Czy zapoznała się Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem w Akademii Muzycznej im. Stanisława 
Moniuszki w Gdańsku? 

  

2. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawać symptomy krzywdzenia małoletnich?   
3. Czy wie Pani/Pan jak reagować na symptomy krzywdzenia małoletnich?   
4. Czy zdarzyło się Pani/Panu zaobserwować naruszenie zasad zawartych w 

Standardach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 

  

5. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 
wprowadzonych Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w 
Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku? (jeżeli tak to 
proszę wypisać je poniżej tabeli) 

  

 
Uwagi: 
 
…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

…………………………………………..…………………………………………………………………..…………..…………………………… 

 

 

…...…………………………….     …...……………………………. 
(data)     (podpis pracownika wypełniającego ankietę)  

 
 



Załącznik nr 4  
do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku 
 
 
 

 
Oświadczenie o zapoznaniu się  

ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
obowiązującymi w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku 

 

Ja, niżej podpisana/-y ..................................................................................................................... oświadczam, 

że zapoznałam/-em się ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

obowiązującymi w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku oraz zobowiązuję 

się do ich stosowania i przestrzegania. 

  

.............................................................     .............................................................  

data          podpis  

 



Załącznik nr 5 
do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku 
 

 

 

 

Oświadczenie  

 

 

Ja, niżej podpisana/-y …………………………………………………………………………………………., na podstawie 

art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat  

 

(zaznaczyć X właściwe) 

□ nie zamieszkiwałam/-em na terenie innych państw niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego 

obywatelstwa  

□ zamieszkiwałam/-em na terenie innych państw niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego 

obywatelstwa i były to następujące państwa: …………………………………………………………………………………. 

 

.............................................................................................................................................................................................. 

(wymienić państwa zamieszkiwania) 

 

Jestem świadoma/-y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

.............................................................     .............................................................  

data         podpis 



Załącznik nr 6 
do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

obowiązujących w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku 

 
 
 

Oświadczenie  

Ja niżej podpisana/-y …………………………………………………………………………………………. na podstawie art. 

21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich oświadczam, że państwo obywatelstwa, tj.……………………..… 

/kraj/-e, w których zamieszkiwałam/-em w ciągu ostatnich 20 lat, tj. ………………………… 

……………………………………………………………………………………………………..… nie prowadzą rejestrów 

karnych do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi lub 

kraje te nie prowadzą rejestru karnego. 

W związku z powyższym oświadczam, że nie byłam/-em prawomocnie skazana/-y w tym państwie 

za czyny odpowiadające przestępstwom określonym w:  

• rozdziale XIX Kodeksu karnego (art. 148–162 – przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu),  

• rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197–204 – przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności),  

• art. 189a Kodeksu karnego (handel ludźmi),  

• art. 207 Kodeksu karnego (znęcanie się),  

• ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii.  

Oświadczam ponadto, że nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, że 

dopuściłam/-em się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu,  innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nim. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

.............................................................      .............................................................  

data         podpis 
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM 

W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISŁAWA MONIUSZKI W GDAŃSKU 
(wersja skrócona) 

 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez członków społeczności akademickiej 
Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku (zwanej dalej Akademią) jest działanie 
dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każda osoba wchodząca w skład 
wspólnoty akademickiej Akademii traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego 
potrzeby.  
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec małoletniego w 
jakiejkolwiek formie. Członkowie społeczności akademickiej Akademii, realizując cele opisane w 
treści niniejszego dokumentu, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 
wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

 
§1 

1. Pracownicy Akademii posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 
uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich. 

2. Pracownicy Akademii w kontaktach z małoletnimi: 
a) zachowują cierpliwość i szacunek, 
b) słuchają uważnie dziecka oraz udzielają mu odpowiedzi adekwatnie do jego wieku i 

sytuacji, 
c) szanują prawo dziecka do prywatności, 
d) nie zawstydzają małoletnich,  
e) nie krzyczą na małoletnich w sytuacji innej niż wynikająca z konieczności zapewnienia im 

bezpieczeństwa. 
3. W kontakcie pracowników Akademii z małoletnim zabrania się: 

a) naruszania w jakikolwiek sposób integralności fizycznej dziecka, w tym w szczególności 
stosowania wobec niego przemocy fizycznej czy psychicznej, 

b) upokarzania, zawstydzania oraz lekceważenia małoletniego, 
c) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
d) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny (obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów, żartów, czynienie obraźliwych uwag), 
e) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych, 
f) składania małoletniemu propozycji romantycznych lub seksualnych, a także innych 

mogących być odebrane jako dwuznaczne, m.in. stosowania żartów z podtekstem 
seksualnym, wykonywania nieodpowiednich gestów, 

g) przyjmowania prezentów od małoletniego lub jego opiekunów. 
4. Pracownik Akademii, który ma świadomość, że małoletni doznał jakiejś krzywdy, 

zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontakcie z nim, wykazując 
wyczucie oraz zrozumienie. 

 
§2 

Pracownik Akademii nie kontaktuje się z małoletnimi poza czasem standardowo poświęcanym 
na działalność prowadzoną przez Akademię.  

 
§3 

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez pracownika Akademii, to osoba 
ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnim do czasu 
wyjaśnienia sprawy. 

2. Rektor podejmuje kroki niezbędne do ustalenia okoliczności zdarzenia oraz jego wpływu na 
zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego.  

3. Ustalenia, o których mowa w ust. 2, wpisywane są na karcie interwencji. 
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§4 
1. Akademia zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  
2. Akademia, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku małoletniego. 
3. Pracownikom Akademii nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu małoletniego) w siedzibie 
Akademii bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik Akademii może skontaktować się 
z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 
małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 


