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Zarzadzenie nr 11/2017
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
z dnia 25 kwietnia 2017 r

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

Dziatajac na podstawie § 37 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku zarzadzam,
co nastepuje:

81

1. Ogtasza sie jednolity tekst Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu nr 12/06 z dnia 27 czerwca 2006 roku.

2. Niniejszy tekst jednolity statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
uwzglednia zmiany Statutu wprowadzone nastepujacymi uchwatami Senatu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku:

- uchwata nr 06/07 z dnia 28 czerwca 2007 r.,

- uchwata nr 2/07 z dnia 1 grudnia 2008 r.,

- uchwata nr 1/20009 z dnia 6 kwietnia 2009 r.,

- uchwata nr 8/2009 z dnia 12 czerwca 2009,

- uchwata nr 7/2010 z dnia 20 grudnia 2010 r.,

- uchwata nr 1/2011 z dnia 24 stycznia 2011 r.,

- uchwata nr 2/2012 z dnia 1 marca 2012 r.,

- uchwata nr 4/2012 z dnia 12 marca 2012 r.,

- uchwata nr 6/2012 z dnia 26 marca 2012 r.,

- uchwata nr 32/2013 z dnia 30 wrzeénia 2013 r.,
- uchwata nr 6/2014 z dnia 20 stycznia 2014 r.,

- uchwata nr 12/2014 z dnia 10 marca 2014 r.,

- uchwata nr 25/2014 z dnia 26 maja 2014 r.,

- uchwata nr 50/2014 z dnia 29 wrzeénia 2014 r.,
- uchwata nr 61/2014 z dnia 17 listopada 2014 r.,
- uchwata nr 11/2015 z dnia 30 marca 2015r.,

- uchwata nr 45/2015 z dnia 28 wrzesnia 2015 r.,
- uchwata nr 1/2016 z dnia 25 stycznia 2016 .,

- uchwata nr 81/2016 z dnia 12 grudnia 2016 r.,
- uchwata nr 12/2017 z dnia 20 marca 2017 r.,

- uchwata nr 15/2017 z dnia 24 kwietnia 2017 r.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:
Tekst jednolity Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.
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STATUT

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku

uchwalony Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku z dnia 27 czerwca 2006 r.

Tekst jednolity - zalacznik do Zarzadzenia nr 11/2017
Rektora Akademii Muzycznej z dnia 25 kwietnia 2017 r.

DZIAL 1
Postanowienia ogolne, cele i zadania

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, zwana dalej ,,Akademig”
lub ,,Uczelnia”, jest akademicka, artystyczng uczelnig publiczng. Utworzona zostata
zarzadzeniem Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 25 wrzesnia 1947 r. jako Panstwowa
Wyzsza Szkota Muzyczna w Sopocie. Nastgpnie przemianowana, rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 30 wrzesnia 1966 r., z dniem 30 wrzesnia 1966 r.
na Panstwowa Wyzszg Szkote Muzyczng w Gdansku oraz ostatecznie,
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 01 grudnia 1981 r., z dniem 01 grudnia 1981
r. przeksztalcona na Akademi¢ Muzyczng imienia Stanistawa Moniuszki w Gdansku
(Dz. U. nr 31, poz. 173).

2. Akademia posiada osobowos$¢ prawng. Siedzibg Akademii jest miasto Gdansk.

3. Akademia dziala na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,,Ustawg”, oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

§2!
1. Patronem Akademii jest Stanistaw Moniuszko.

2. Akademia posiada sztandar. Wzor sztandaru przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego
Statutu. Zasady uzywania sztandaru uchwala Senat Akademii.

3. Akademii przystuguje prawo uzywania okraglej pieczgci z godlem panstwowym
1 napisem w otoku: ,,Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku”.

4. Akademia uzywa nastgpujacego tlumaczenia nazwy na jezyk angielski:
,»The Stanislaw Moniuszko Academy of Music in Gdansk”.

1'§2 ust. 3 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki (U_;Q
w Gdansku nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 . ——



§3

1. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

2. Akademia ma samodzielno$¢ statutows, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz zmian
w statucie, ktore wchodzg w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale
Senatu.

3. Rektor Akademii jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich
i Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych.

§ 4°

1. Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spotecznosé
akademicka.

2. Studenci prowadzonych przez Akademi¢ studiow pierwszego i drugiego stopnia tworza
samorzad studencki.

3. Doktoranci prowadzonych przez Akademig¢ studiow trzeciego stopnia tworzg samorzad
doktorantow.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania

§5°
1. Podstawowymi celami Akademii s3:

1) ksztalcenie tworcow, artystow muzykow i pedagogow, ktorych dziatalnosé stuzyc
bedzie spoleczenstwu i przyczyniac si¢ do wzbogacania kultury narodowe;,

2) wychowanie studentow zgodnie z ideatami humanizmu, w duchu poszanowania
praw czlowieka, patriotyzmu i1 demokracji, na $wiadomych swych praw
1 obowigzkow obywateli Rzeczypospolitej Polskiej,

3) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, artystycznej, naukowe;j i kulturalne;.
2. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) ksztalcenie studentdéw w systemie studidow pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych,

2) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci artystycznej i naukowe;j,
3) ksztalcenie i promowanie kadr artystycznych i naukowych,

4) organizowanie studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych, stazy
artystycznych i innych form ksztalcenia, w celu zdobywania i uzupelniania
wiedzy,

5) podejmowanie programow badawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan
nad dorobkiem polskiej kultury muzyczne;,

6) organizowanie sympozjow, sesji naukowych i warsztatow artystycznych o zasiggu
regionalnym, ogolnopolskim i migdzynarodowym,

2§ 4 ust.2 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 1.

%§ 5 ust2 pkt. 1),4),10),11),12), ust.2a, 4 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 r.
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7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, sztuki i kultury narodowej, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych i1 informacyjnych,

8) prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej i fonograficznej, przedstawiajacej dorobek
pracy naukowej i artystycznej Akademii, nawigzywanie kontaktéw i rozwijanie
wspotpracy w zakresie artystycznym, naukowym 1 dydaktycznym z innymi
uczelniami w regionie, w kraju i za granica,

9) pomoc programowo-metodyczna dla szkolnictwa artystycznego oraz dla instytucji
kulturalno-o$wiatowych w krzewieniu kultury muzycznej,

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych,

11) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

12) tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych na podstawie
porozumienia z innymi uczelniami.

2a. Uczelnia sprawdza pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego prowadzonego przez
Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, wspoOlpracujacego z
og6Inopolskim repozytorium prac dyplomowych®.

3. Akademia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, dziata na rzecz spolecznosci
regionu, wspolpracuje z krajowymi i1 zagranicznymi instytucjami artystycznymi,
naukowymi i kulturalnymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia, sprawy obronne, zarzadzenia kryzysowego oraz ochrony informacji
niejawnych, realizuje na podstawie ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktow
nizszego rzedu, zgodnie z zaleceniami Wydzialu Spraw Obronnych Ministerstwa
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

DZIAL 11
Organizacja Akademii

ROZDZIAL 1
Rodzaje jednostek organizacyjnych Akademii

§6°

1. Jednostkami organizacyjnymi Akademii moga by¢: wydziaty, instytuty, katedry,
zaktady, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, zespoty artystyczne, studia,
pracownie, sekcje, biblioteki, archiwa, jednostki organizacyjne o charakterze
naukowym, artystycznym 1 dydaktycznym oraz o charakterze administracyjnym,
ustugowym 1 gospodarczym.

2. W Akademii mogg by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, istniejacych w chwili wejscia w zycie niniejszego
Statutu, zawiera zalgcznik nr 2.

*§ 5 ust. 2a w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku nr 81/2016 z dnia 12.12.2016 .

®§ 6 ust.3 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku Qﬂ
nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 . ——



§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Akademii jest wydzial, ktorego zadaniem jest
tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci artystycznej, naukowej
1 dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

2. Wydzialem kieruje Dziekan. Rada Wydzialu jest najwyzszym organem kolegialnym
oraz gremium naukowym wydziatu.

3. Wykaz wydzialéw, istniejagcych w chwili wejscia w zycie niniejszego Statutu, zawiera
zatgcznik nr 2.
§8°

W ramach wydzialu mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, zaktady,
zespoly dydaktyczne, zespoty badawcze, zespoty artystyczne, studia, pracownie, sekcje.

§9'
1. Instytut moze by¢ jednostka wydziatowa, migdzywydziatowa lub migdzyuczelniang.
2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i1 dydaktycznej oraz

ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub
kilku pokrewnych dyscyplin.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej dziesigciu
nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym przynajmniej trzy
osoby posiadajace tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztalceniu w katedr¢ w trybie okreSlonym w § 17 ust. 4.

5. Wykaz instytutow, istniejagcych w chwili wejscia w zycie niniejszego Statutu, zawiera
zatacznik nr 2.

§ 10°
1. Katedra jest jednostka wydziatowa.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci artystycznej w ramach okreslonej
dyscypliny lub specjalnosci, ksztalcenie kadry naukowej, a takze dziatalnosé
dydaktyczna.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bgdzie co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy , w tym przynajmniej jedna
osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztalceniu w zaklad w trybie okreslonym w § 17 ust. 4.

5. Wykaz katedr, istniejagcych w chwili wejScia w Zycie niniejszego Statutu, zawiera
zatacznik nr 2.

®§ 8 w brzmieniu ustalonym Uchwalg Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 .

7§ 9 ust.3 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 .

8§ 10 ust.3 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdafisku @
nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 . ——



§11°
/uchylony/
1. Zaklad jest jednostka wydzialows, instytutowa lub katedralna.

2. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ artystyczng lub badania naukowe w zakresie okreslonej
specjalnosci i uczestniczy w procesie dydaktycznym. Zaktad moze rowniez prowadzic¢
dziatalnos$¢ ustugows.

3. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym przynajmniej jeden
posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, reprezentujacych
okreslong dyscypling artystyczng lub naukowa.

4. Wykaz zaktadow, istniejacych w chwili wejécia w zycie niniejszego Statutu, zawiera
zalgcznik nr 2.
§ 13

1. Zespdt badawczy, dydaktyczny lub artystyczny powotywany jest do wykonania
zadania naukowego, dydaktycznego lub artystycznego.

2. Zespoly badawcze, dydaktyczne lub artystyczne moga by¢ powotywane przez:
Rektora, dziekandéw, dyrektorow instytutow, kierownikéw katedr lub kierownikoéw
zaktadow, w zaleznos$ci od zakresu zadania i sktadu zespotu.

3. Wykaz zespotdow badawczych, dydaktycznych lub artystycznych, istniejacych
w chwili wejécia w zycie niniejszego Statutu, zawiera zalacznik nr 2.

§ 14

1. Studium moze by¢ powotywane w celu wypehiania zadan dydaktycznych jako
jednostka wydziatowa (w ramach instytutu lub katedry) lub miedzywydziatowa.

2. Studium organizuje 1 prowadzi dzialalno§¢ o okreslonym profilu ksztatcenia,
specjalizacji 1 formie studiow wyzszych. Studium moze mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

§ 15
1. Sekcja jest jednostka wydzialowa.

2. Sekcja organizuje i1 prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczng. Sekcja moze grupowaé
pokrewne specjalnosci.

3. Wykaz sekcji istniejacych w chwili wejscia w zycie niniejszego Statutu zawiera
zatacznik nr 2.

§16

1. W Akademii dzialaja pozawydziatlowe jednostki organizacyjne, podlegajace
Rektorowi, wykonujace wyodrebnione zadania naukowe, artystyczne i dydaktyczne.

9 § 11 uchylony Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

nr 81/2016 z dnia 12.12.2016 .

10°¢ 12 ust.3 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 .

11 814 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdafsku ‘\ﬂ
nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 r. ——



2. Wykaz pozawydziatowych jednostek organizacyjnych, istniejagcych w chwili wejscia
Ww zycie niniejszego Statutu, zawiera zatacznik nr 2.

ROZDZIAL 2
Tryb tworzenia, przeksztalcania, likwidacji oraz organizacja jednostek
organizacyjnych Akademii

§ 171
1. Wydziatly tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.

2. Jednostki migdzywydziatowe tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek Dziekana
po zasiggnieciu opinii zainteresowanych Rad Wydziatow i Senatu.

3. Pozawydzialowe jednostki o charakterze naukowym, artystycznym i dydaktycznym
tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek Rektora.

4. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydzialow tworzy, przeksztalca 1 znosi
Rektor w drodze zarzadzenia wydanego na wniosek Dziekana, po zasiggnigciu opinii
Rady Wydziatu 1 Senatu.

5. Pozawydziatowe jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, uslugowym
1 gospodarczym tworzy, przeksztalca i znosi Rektor. Rektor swoje uprawnienia,
dotyczace tworzenia, przeksztatcania i znoszenia tych jednostek, moze za zgoda Senatu
przekaza¢ Kanclerzowi.

§ 18

1. Zadania, zakres dzialania  oraz  struktur¢  organizacyjnych  jednostek
miedzywydzialowych oraz pozawydzialowych o charakterze naukowym, artystycznym
1 dydaktycznym ustalajg ich regulaminy, uchwalane przez Senat na wniosek Rektora.

2. Zadania i1 zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng instytutow oraz jednostek
organizacyjnych wydziatu ustalajg ich regulaminy.

3. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, uchwala Rada Wydzialu na wniosek Dziekana.
Regulaminy wchodza w Zycie po zatwierdzeniu przez Rektora.

§ 191

1. Instytutem kieruje dyrektor instytutu. Dyrektor instytutu moze mie¢ zastgpce.
Dyrektora instytutu oraz jego zastgpce powoluje Rektor na wniosek Dziekana,
zaopiniowany przez Rade¢ Wydzialu, po zatwierdzeniu przez Senat, na kadencje
odpowiadajace kadencji wtadz Akademii. Powotanie moze by¢ odnawiane.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora
habilitowanego, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.
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1. Katedra kieruje kierownik katedry. Kierownika katedry powotuje i odwotluje Rektor
na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Rade Wydziatu, po zatwierdzeniu przez
Senat, na kadencje odpowiadajace kadencji wltadz Akademii. Powotanie moze by¢
odnawiane.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

1. Zakladem kieruje kierownik zaktadu. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez Rade Wydziatu, na kadencje odpowiadajaca
kadencji wladz Akademii. Powotanie moze by¢ odnawiane.

2. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora,
stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

§ 22

Studium kieruje kierownik studium. Kierownika studium powoluje i odwotuje Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu na kadencje odpowiadajace kadencji witadz Akademii.
Powolanie moze by¢ odnawiane.

§ 23

Sekcja kieruje kierownik sekcji. Kierownika sekcji powotuje 1 odwotuje Rektor na wniosek
Dziekana, za zgoda Rady Wydzialu, na kadencje odpowiadajace kadencji wtadz Akademii.
Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 24

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek
organizacyjnych, nieokreslone w Statucie, okreslajg regulaminy organizacyjne tych jednostek.

DZIAL 111
Organy Akademii

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§ 25
1. Organami kolegialnymi Akademii sg Senat 1 Rady Wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Akademii sg Rektor i Dziekani.

3. Organami wyborczymi Akademii sa Kolegia Elektorow.
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§ 26

Czlonkowie organoéw kolegialnych s3 obowigzani do czynnego udzialu w pracach tych
organdéw 1 w wytonionych przez te organy komisjach.

§ 27

Uchwaty organdéw kolegialnych zapadaja zwykta wickszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkdéw, chyba ze Ustawa lub Statut stanowig inacze;j.

ROZDZIAL 2
Senat Akademii

§ 287
1. Senat liczy 34 cztonkow.
2. W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani,

4) 12 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego po trzy osoby z kazdego wydziatu
wedlug stanu na dzief 31 stycznia roku wyborczego,

5) 4 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich, zajmujacych stanowiska
adiunkta lub asystenta po jednym z kazdego wydziatu,

6) 2 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich, zajmujacych stanowiska
starszych wyktadowcow lub wykladowcow lub lektorow,

7) 1 przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
8) 7 przedstawicieli studentow i doktorantow.
3. Procentowy udzial reprezentowanych w sktadzie Senatu grup wynosi odpowiednio:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego (w tym Rektor, Prorektorzy, Dziekani) — 58,8% sktadu Senatu,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, zajmujacych stanowiska adiunkta lub
asystenta — 11,8 % sktadu Senatu,

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich, zajmujacych stanowiska starszych
wyktadowcow lub wyktadowcow lub lektorow — 5,9 % sktadu Senatu,

4) przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — 2,9 %
sktadu Senatu,

5) przedstawiciele studentéw i doktorantéw — 20,6 % sktadu Senatu.
4. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestnicza:
1) Kanclerz,

2) Kwestor,

=
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3) Dyrektor Biblioteki Gtowne;j,

4) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych w Akademi,
po jednym z kazdego zwiagzku,

1. Do kompetencji Senatu Uczelni naleZy:19
1) uchwalanie statutu Akademii,

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie,

3) ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Akademii oraz strategii rozwoju
Uczelni,

4) ustalanie zasad dziatania Akademii oraz wytycznych dla Rad Wydziatow
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Akademii,

5) ocena dzialalnosci Akademii, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora
z jej dzialalnoS$ci oraz ocena dziatalno$ci Rektora,

6) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, wydzialu zamiejscowego lub
zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji
kierunku studiow,

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym,

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

9) wyrazanie opinii spofecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, Rade Wydziatu albo cztonkéw Senatu,
w liczbie 1/3 cztonkow organu kolegialnego,

10) opiniowanie wniosku ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o odwotanie Rektora,

11) ustalenie liczby miejsc na poszczegdlne kierunki studiow na dany rok
akademicki,20

12) Senat Uczelni okresla organizacje potwierdzenia efektow uczenia, w tym:
a) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia,
b) sposob powolywania 1 tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia
sig.
2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:?!

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,
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2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartoSciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

4) wyrazanie zgody na:

a) przystgpienie do spoiki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spoiki lub fundacji,

b) nabycie, zbycie Iub obcigzanie mienia o wartoSci przekraczajgcej
250.000 Euro z zastrzezeniem ppkt. d),

C) zaciagnigcie pozyczki lub kredytu z okresem splaty przekraczajacym dwa lata
budzetowe,

d) wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres powyzej pie¢ lat,
5) podejmowanie uchwatl o utworzeniu zwigzku uczelni,

6) podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych do kompetencji Senatu
w Ustawie lub w Statucie.

1. Senat powoluje stale i dorazne komisje, ktorych zadaniem jest rozpatrywanie
1 opiniowanie waznych probleméw zwiazanych z dziatalno$cia Akademii oraz
przygotowanie odpowiednich wnioskow.

2. W sktad komisji senackich wchodza czlonkowie Senatu, jednakze Senat moze
dokooptowac¢ do sktadu komisji osoby spoza swego grona.

Komisji senackiej przewodniczy osoba wybrana przez Senat, sposrod jej cztonkow.?
Statymi komisjami senackimi sg:

1) komisja ds. dziatalno$ci artystycznej,

2) komisja ds. dziatalnosci naukowe;j,

3) komisja budzetowa,

4) komisja ds. pracowniczych.

5. Komisje dorazne powoluje Senat w razie potrzeby na okres niezbedny dla
przygotowania opinii lub wniosku.

6. Uchwaty komisji statych lub doraznych maja charakter doradczy lub opiniodawczy
1 nie mogg ogranicza¢ kompetencji organow kolegialnych 1 jednoosobowych Akademii.

§31

Senacka komisja ds. dziatalnos$ci artystycznej opiniuje catoksztatlt spraw zwigzanych
z dzialalno$cig artystyczng Akademii, a w szczegdlnosci:

1. projekt planu dziatalno$ci artystycznej Akademii w danym roku akademickim,
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plany rozwoju kadry w zakresie dyscyplin artystycznych,

dzialania zmierzajace do doskonalenia metod dydaktyczno-wychowawczych
w zakresie nauczania dyscyplin artystycznych i propozycje w tym zakresie,

projekty wspolpracy Akademii z innymi instytucjami w kraju i za granicg w zakresie
dziatalnosci artystycznej.

§ 32

Senacka komisja ds. dziatalnosci naukowej opiniuje catoksztalt spraw zwigzanych
z dziatalnoscig naukowg Akademii, a w szczegolnosci:

1.

projekt dziatalno$ci naukowej Akademii w danym roku akademickim,

2. plany rozwoju kadry w zakresie dyscyplin naukowych,
3.
4

projekt planu wydawniczego Akademii,

dzialania zmierzajace do doskonalenia metod dydaktyczno-wychowawczych
w zakresie nauczania dyscyplin naukowych 1 propozycje w tym zakresie,

projekty wspotpracy Akademii z innymi instytucjami w kraju i za granicg w zakresie
dziatalnosci naukowe;.

§ 33

Senacka komisja budzetowa opiniuje caloksztalt spraw zwigzanych z dziatalno$cig finansowa
Akademii, a w szczegdlnosci:

1.

o M N

projekty podziatu §rodkéw budzetowych w danym roku akademickim na dziatalno$¢
artystyczng 1 naukowa,

plany zwigzane z zakupami instrumentéw muzycznych,
plany zwigzane z zakupami 1 konserwacjg zbioréw bibliotecznych,
plany zwigzane z zakupami innych $rodkéw trwatych,
inwestycje planowane przez Akademig.
§ 34%

Senacka komisja ds. pracowniczych powotana jest dla opiniowania: warunkéw pracy, ptac,
spraw socjalnych 1 bytowych pracownikow (pozostajacych w stosunku pracy oraz
emerytowanych), projektéw podziatu funduszu socjalnego.

1.

§ 35

Uchwaty Senatu Akademii, podjete w zakresie kompetencji stanowigcych, sg wigzace
dla innych organéw Akademii, jej pracownikow, studentow i doktorantow.

Rektor zawiesza wykonanie uchwatly Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub Statutu
Uczelni 1 w terminie czternastu dni od jej podje¢cia zwotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaty, Rektor przekazuje ja ministrowi wtasciwemu, w celu rozpatrzenia w trybie
okreslonym w art. 36 ust. 1 Ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni
1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu
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ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
wypowie si¢ za jej utrzymaniem wiekszo$cig co najmniej trzech czwartych glosow,
Ww obecnosci co najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

§ 36
1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przynajmniej dwa razy w semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Senatu w terminie siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

3. Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okresla zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL 3
Rektor Akademii

§ 372

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentéw i1 doktorantow Akademii. Rektorowi przystuguje tytut Jego
Magnificencji. Rektor kieruje Akademia przy pomocy trzech Prorektorow.

la. Rektor opracowuje i realizuje strategic rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat
Akademii.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych
organ6w Uczelni lub Kanclerza, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci rownowartosci w ztotych polskich
kwoty 250.000,00 Euro,

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Akademii,
3) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Akademii,

3a) sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia,

4) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademii,
5) okresla zakres obowigzkow Prorektorow,

6) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Akademii, w tym Regulamin
organizacyjny Akademii.

3. Rektor moze upowaznia¢ okreslonych kierownikow jednostek organizacyjnych lub
innych pracownikéw Uczelni do podejmowania lub wykonywania dziatan badz
czynnos$ci w jego imieniu.

4. Do kompetencji Rektora nalezy migdzy innymi:

1) powotywanie Kolegium Rektorskiego, tworzenie i znoszenie komisji rektorskich,
okreslanie ich zadan, sktadu osobowego i1 okresu funkcjonowania,
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2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Akademii,
3) dziatanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkcjonowania Akademii,

4) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw, w tym nadzor nad
dziatalnos$cia komisji stypendialnych,

5) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Akademii z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w kraju i zagranicg.

5. Rektor Uczelni jest obowigzany do wprowadzenia pracy dyplomowej do repozytorium
niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego.

6. Rektor Uczelni przedstawia, w terminie do dnia 30 listopada roku nastepujacego
po roku sprawozdawczym, ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Uczelni.

7. Rektor Uczelni przedstawia, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujacego
po roku sprawozdawczym, ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

8. “°Rektor Uczelni przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,
w terminie miesigca od podjecia, uchwaly wlasciwych organow Uczelni w sprawach:

1) uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow wraz z informacja o obsadzie
kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow,

2) utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja o bazie
materialnej 1 obsadzie kadrowej tej jednostki,

9. #Rektor Uczelni zamieszcza na stronie internetowej Uczelni:

1) uchwale w sprawie przyjecia lub zmiany statutu oraz uchwale w sprawie zasad 1
trybu przyjmowania na studia i studia doktoranckie — w terminie 14 dni od dnia
podjecia uchwat,

2) uchwate w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu studidow lub studiow
doktoranckich wraz z uchwatami odpowiednio uczelnianego organu uchwatodawczego
samorzadu studenckiego lub uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu
doktorantow — w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwal przez te organy
uchwatodawcze.

10. Rektor przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie
do dnia 15 stycznia kazdego roku, wykazy cudzoziemcow sporzadzone wedtug stanu
na dzien 31 grudnia poprzedzajacego roku.

11. Rektor Uczelni corocznie sklada w systemie POL-on o$wiadczenie potwierdzajace
zgodno$¢ wprowadzonych przez niego do systemu danych ze stanem faktycznym.

1. Rektor kieruje dziatalno$cia Akademii przy pomocy trzech Prorektorow. Organem
doradczym 1 opiniodawczym Rektora jest Kolegium Rektorskie 1 komisje rektorskie.
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Sposéb dziatania i1 sktad Kolegium Rektorskiego oraz komisji rektorskich okresla
Rektor.

2. W razie nieobecnosci Rektora jego obowigzki peilni upowazniony przez niego
Prorektor.”®

ROZDZIAL 4
Rada Wydzialu Akademii

§ 39%
1. W sktad Rady Wydzialu wchodza:
1) Dziekan, jako przewodniczacy,
2) Prodziekan lub Prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego, zatrudnieni na wydziale, w liczbie stanowigcej nie wigcej niz
60 % sktadu Rady (w tym Dziekan, Prodziekan lub Prodziekani),

4) wszyscy przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale, w liczbie stanowiacej 20 % sktadu Rady,

5) wybrani przedstawiciele studentow wydziatu i doktorantow wydziatu w liczbie
stanowiacej 20 % sktadu Rady.

2. W posiedzeniach Rady Wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku.

3. W posiedzeniu Rady Wydziatu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryturg
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, oraz osoby
zaproszone przez Dziekana.

§ 40%
1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Akademii, programoéw studiow,
w tym planow studiow,

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Akademii, planéw 1 programow
studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Akademii, planéw
1 programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,
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5) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych, z uwzglednieniem art. 21 Ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

6) podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

7) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 Ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o
wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu kurséw doksztalcajacych i szkolen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
5,

8) przedktadanie Senatowi wnioskéw dotyczacych prowadzenia kierunkow studiow
1 specjalnosci,

9) ustalanie kierunkow badan naukowych i dziatalno$ci artystycznej, prowadzonych
na wydziale, i ocena ich efektywnosci,

10) zatwierdzenie rocznego sprawozdania Dziekana z dziatalno$ci wydziatu,
11) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

12) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow i kierunkow rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu,

13) przeprowadzanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan
o nadanie tytulu profesora sztuki w zakresie dyscyplin artystycznych w ramach
uprawnien przyznanych przez Centralng Komisj¢ do Spraw Stopni 1 Tytutow,

14) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia na wydziale,

15) opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopow, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1, 2
1 3 Ustawy, 1 stypendiow naukowych dla nauczycieli akademickich wydziatu,

16) opiniowanie wnioskéw o awanse, nagrody lub odznaczenia dla pracownikoéw
wydziatu,

17) tworzenie  warunkow dla rozwoju  studenckiego ruchu naukowego
1 samoksztalcenia studentow wydziatu,

18) analizowanie warunkoéw materialnych i socjalnych studentow oraz podejmowanie
odpowiednich uchwatl w tym zakresie,

19) podejmowanie uchwatl w innych sprawach okreslonych w Ustawie albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci wydziatu,

20) przedstawianie Senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu
1 Akademii.

2. Rady Wydziatow mogg powolywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad

1 zadania.

Rady Wydziatow moga przekazywa¢ Dziekanom lub powolanym przez siebie
komisjom cze$¢ swoich kompetencji, ktore nie s3 ustawowo zastrzezone dla Rad
Wydziatow.

rm



§41%

1. Uchwaly Rady Wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla
Dziekana, pracownikow, studentéw i doktorantdéw tej jednostki.

2. Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje odwotanie do Senatu Akademii.

3. Jezeli Rada Wydziatu uzna, ze odwotanie zastluguje w calosci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowa uchwale, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale. W tym
przypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwolanie
winno by¢ przestane Senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez Radg
Wydziatu.

4. Senat Uczelni uchyla uchwate Rady Wydziatu sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwata
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca
wazny interes Uczelni.

§ 42

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydzialu zwotuje Dziekan przynajmniej raz na dwa
miesigce, z wylaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/5 liczby czlonkéw Rady Wydzialu w terminie siedmiu dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Rady Wydziatlu okres$la zatacznik
nr 3.

ROZDZIAL 5
Dziekan Wydzialu Akademii

§ 43

1. Dziekan kieruje wydzialem przy wspéldziataniu Prodziekanow, ktorych liczba
na poszczego6lnych wydziatach jest nastepuyj aca>":

Wydziat I -1,

Wydzial 11 - 2,

Wydziat IIT - 1,

Wydziat IV -2,

2. Dziekan w szczegélnoéci35:

1) reprezentuje wydziat na zewnatrz,
la) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju Uczelni,
2) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady Wydziatu,

3) przedstawia Radzie Wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
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4) zapewnia realizacj¢ uchwat Rady Wydziatu,

5) wyznacza zakresy dziatania Prodziekanow,

6) powoluje komisje dziekanskie,

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

8) dba o przestrzeganic prawa oraz o porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu,
9) ustala szczegotowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

10) dokonuje rozdziatlu zaj¢¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydziahu,

11) podejmuje decyzje dotyczace wspoOtdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi,

12) wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Akademii,

13) jest przetozonym wszystkich pracownikow wydzialu oraz przetozonym
1 opiekunem studentow wydziatu,

14) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow studiujgcych
na wydziale, w tym sprawuje nadzor nad dziatalno$cia komisji stypendialnych.*

15) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nie nalezace do kompetencji innych
organdw Uczelni lub Kanclerza.

§ 44

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawa, niniejszym Statutem lub
narusza wazny interes Akademii.

Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

3. Rektor uchyla decyzj¢ Dziekana sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu,
uchwalg Rady Wydzialu, regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi
Akademii lub naruszajacg wazny interes Akademii.

ROZDZIAL 6
System biblioteczno-informacyjny

§ 45

1. Ogodlnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i1 ustugowych jest Biblioteka Gléwna.

2. Biblioteka Gléwna stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii.

3. Podstawowymi zadaniami Biblioteki Gtownej s3: gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie i przechowywanie zbioréw oraz dziatalno§¢ informacyjna. Biblioteka
Glowna pelni funkcje biblioteki naukowej o zadaniach naukowych, dydaktycznych
1 ustugowych.

=
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4. Szczegotowe zadania oraz wewnetrzng strukture Biblioteki Gloéwnej okresla
Regulamin organizacyjny Biblioteki Gtéwnej, uchwalony przez Senat na wniosek
Rektora po zaopiniowaniu przez dyrektora Biblioteki i rade biblioteczna.

§ 46%

1. Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia Rektor, po zasiegnig¢ciu opinii Senatu, sposrod
kandydatow przedstawionych przez rade biblioteczng, spetniajacych wymogi okreslone
w art. 88 ust. 2 Ustawy.

2. Dyrektor kierujac Biblioteka Gléwng podlega bezposrednio Rektorowi i samodzielnie
zarzadza systemem biblioteczno-informacyjnym oraz decyduje we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do kompetencji
innych uprawnionych organow lub oséb.

3. Dyrektor przestawia Rektorowi corocznie projekty planu rzeczowo-finansowego i
sprawozdania z dziatalno$ci systemu biblioteczno-informatycznego.

§ 47
1. Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzystac:

1) studenci, doktoranci i stuchacze studidow podyplomowych oraz pracownicy
Akademii — nieodplatnie z udostgpniania na miejscu i na zewnatrz;

2) w ramach posiadanych mozliwosci (w zakresie niekolidujacym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w punkcie 1) studenci, doktoranci
1 pracownicy innych uczelni publicznych 1 niepublicznych — z udostepniania
na miejscu 1 na zewnatrz na zasadach okreslonych w porozumieniach,
indywidualnie zawartych przez te uczelnie z Akademig;

3) w ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w punkcie 1:

a) pozostatle osoby, pod warunkiem udost¢pnienia danych osobowych,
o ktorych mowa w ust. 3 — z udostgpniania na miejscu,

b) osoby zwigzane z Akademig umowg cywilnoprawng lub posiadajace
interes faktyczny, pod warunkiem wniesienia jednorazowej zwrotnej kaucji
oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3 —
z udostepniania na zewnatrz;

4) inne biblioteki i instytucje w ramach wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

2. Wysokos¢ kaucji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala dyrektor Biblioteki Glownej
w porozumieniu z radg biblioteczna, a zatwierdza Rektor.

3. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz
numer posiadanego dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest
okaza¢ pracownikowi Biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez niego dane.

4. Szczegotowy tryb udostepniania zbiorow i oraz zasady dziatalnosci informacyjnej
Biblioteki Gtownej okresla Regulamin udostgpniania zbioréow, nadany przez Rektora
na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej, po zaopiniowaniu przez rad¢ biblioteczna.

)
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§ 48
1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich Akademii, reprezentujacy poszczeg6élne
wydziaty, wybierani przez Rady Wydziatow,
2) dyrektor Biblioteki Gtowne;,

3) po jednym przedstawicielu z grupy bibliotekarzy dyplomowanych i stuzby
bibliotecznej Akademii, wybieranym przez swoje grono,

4) jeden student lub doktorant, delegowany przez uczelniany organ samorzgdu
studenckiego lub doktoranckiego.

3. Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje Rektor sposréd czionkow rady,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przewodniczacy rady bibliotecznej zwoluje jej posiedzenia co najmniej dwa razy
w roku.

Rada biblioteczna powolywana jest na okres kadencji Rektora.
6. Do podstawowych kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawianie Rektorowi kandydatow na dyrektora Biblioteki Glownej,

2) opiniowanie na wniosek Rektora wszystkich spraw dotyczacych organizacji,
funkcjonowania 1 =zasad dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademii,

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego i sprawozdan dyrektora
Biblioteki Glownej z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii,

4) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz
rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego.

7. SzczegoOlowy tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin, uchwalany przez
Senat na wniosek Rektora.

DZIAL IV
Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organow Akademii

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 49°®

1. Organami wyborczymi Uczelni publicznej sa Kolegia Elektorow. Wybory do organow
jednoosobowych, przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz elektorow
do Kolegium Elektorow Akademii, Wydzialowych Kolegiéw Elektorow w Akademii
przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.*

2. Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Elektoréw Akademii, zas§ wyboru
Dziekana i1 Prodziekanow dokonujg Wydzialowe Kolegia Elektorow.
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3. Szczegotowy Regulamin Wyborczy uchwala Senat Akademii.

Osoby, ktore kandyduja do objecia funkcji Rektora, Prorektorow, Dziekanow
1 Prodziekanéw maja obowigzek zlozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji
o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego w chwili wyrazenia zgody
na kandydowanie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2007 1., Nr 63 poz. 425 z pozn. zm.)4o.

§ 50°1
1. Kolegium Elektorow Akademii sktada si¢ z:

1) przedstawicieli profesorow i doktorow habilitowanych w liczbie nie wigkszej niz
50 % sktadu Kolegium,

2) przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niz
25% sktadu Kolegium,

3) przedstawicieli studentow i1 doktorantéw Akademii w liczbie nie mniejszej niz 20%
sktadu Kolegium,

4) przedstawicieli pracownikow zatrudnionych w Akademii pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie nie mniejszej niz 5% sktadu Kolegium.

2. Wybory elektorow do Kolegium Elektorow Akademii sposrdd profesordéw, doktorow
habilitowanych oraz pozostatych nauczycieli akademickich przeprowadzane sa
odrgbnie na poszczegdlnych wydzialach Akademii. Bibliotekarze dyplomowani
zatrudnieni w Akademii oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii,
jednakze nie zatrudnieni na okreslonym wydziale Akademii, uczestniczg w wyborach
elektorow do Kolegium Elektorow Akademii na Wydziale I Akademii.

3. Wybory elektorow do Kolegium Elektorow Akademii sposréd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi przeprowadzane s3 na ogdélnym zebraniu
wszystkich pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Liczba mandatow w grupie profesorow oraz doktoroéw habilitowanych, przypadajacych
na kazdy z wydzialéw, obliczana jest na podstawie liczby profesorow oraz doktorow
habilitowanych zatrudnionych na danym wydziale w stosunku do liczby wszystkich
profesorow oraz doktoréw habilitowanych zatrudnionych w Akademii. Liczba
mandatow w grupie pozostalych nauczycieli akademickich, przypadajacych na kazdy z
wydziatéw, obliczana jest na podstawie liczby pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wydziale w stosunku do liczby wszystkich pozostatych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii. W wypadku wystgpienia liczb
utamkowych warto$¢ utamka wigksza niz 0,5 zaokragla si¢ w gore, a wartos¢ réwna
lub mniejsza niz 0,5 zaokragla si¢ w dot.

5. Wybory elektoréw do Kolegium Elektorow Akademii sposrdéd profesorow oraz
doktorow habilitowanych dokonywane s3a poprzez wybor na wydziatach 90%
profesorow oraz doktorow habilitowanych zatrudnionych na tych wydziatach. Liczbe
stanowigca 90% profesorow oraz doktoréw habilitowanych posiadajacych bierne

08 49 ust. 4 dodany Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku nr 4/2012

z dnia 12.03.2012 1.

#1850 w brzmieniu ustalonym Uchwatla Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku I_I\\5)
nr 1/2016 z dnia 25.01.2016 . r—



prawo wyborcze na poszczegolnych wydziatach Akademii okres$la i oglasza Komisja
Wyborcza Akademii.

6. Przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii,
przedstawiciele studentow i1 doktorantdéw Akademii oraz przedstawiciele pracownikow
zatrudnionych w Akademii pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wybierani s3 w najmniejszej liczbie catkowitej spetniajacej udziaty procentowe.

7. Wydziatowe Kolegium Elektorow sktada si¢ z:

1) przedstawicieli profesorow i doktorow habilitowanych zatrudnionych na tym danym
wydziale Akademii w liczbie nie wigkszej niz 60% sktadu Kolegium,

2) przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na tym
wydziale Akademii w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Kolegium,

3) przedstawicieli studentow i doktorantow studiujgcych na tym wydziale Akademii w
liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Kolegium.

8. Elektorzy do Wydziatlowego Kolegium Elektorow wytaniani sg sposrod profesoréw
oraz doktoréw habilitowanych poprzez wybor na wydziale 90% profesorow i1 doktorow
habilitowanych zatrudnionych na tym wyadziale.

9. Przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym
wydziale Akademii oraz przedstawiciele studentow i doktorantéw studiujacych na tym
wydziale Akademii wybierani sg w najmniejszej liczbie catkowitej spetniajacej udziaty
procentowe.

10. Wybory elektorow do Kolegium Elektorow Akademii i Wydzialowych Kolegiow
Elektorow sposrod studentéw i doktorantdéw przeprowadzane sa odpowiednio na
podstawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego 1 Regulaminu Samorzadu
Doktorantow pod nadzorem Komisji Wyborczej Akademii.

1. Za podstawe do ustalenia liczby profesoréw, doktoréw habilitowanych 1 pozostatych
nauczycieli akademickich oraz pozostalych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w Akademii, oraz studentow i doktorantow Akademii,
przyjmuje si¢ liczbe osob zatrudnionych i odbywajacych studia w Akademii wedtug
stanu na 31 stycznia ostatniego roku petnienia kadencji przez organy Akademii.

2. Liste pracownikow Akademii, posiadajacych bierne i czynne prawo wyborcze,
przygotowuje kierownik dziatu kadr, za$ liste studentow 1 doktorantéw, posiadajacych
bierne i czynne prawo wyborcze, wyznaczeni pracownicy wilasciwych dziekanatow.
Listy przedktadane sg przewodniczagcemu Komisji Wyborczej Akademii.

3. Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw w Kolegium Elektorow Akademii i
Wydziatowych Kolegiach Elektoréw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych
grup odpowiednio w Akademii lub na wydziale, z tym, ze studenci i doktoranci sg
reprezentowani w kazdym z tych Kolegiéw co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup.

N
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Nie po6zniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat wybiera Komisje
Wyborczg Akademii.

W sktad Komisji Wyborczej Akademii wchodzi 6 pracownikéw Akademii i jeden
przedstawiciel studentow lub doktorantow Akademii.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Komisja Wyborcza Akademii
wybiera swego przewodniczacego, dwoch zastepcow przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium Elektorow Akademii oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow
na Rektora.

Terminarz czynnosci wyborczych winien uwzgledniaé wybor Rektora, Prorektorow,
Dziekanow i Prodziekanow, a nastepnie przedstawicieli do organéw kolegialnych w
odrgbnych terminach.

Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z cztonkostwa w Komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobg.

Do zadan Komisji Wyborczej Akademii nalezy:

1.
2.

9.

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,

ustalanie 1 oglaszanie listy osob posiadajacych czynne oraz bierne prawo wyborcze w
grupie profesorow, doktoréw habilitowanych 1 pozostatych nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

publikowanie sktadu liczbowego poszczegodlnych organow kolegialnych,

ustalanie i1 oglaszanie list kandydatow na stanowiska Rektora i Prorektorow, Dziekanow
1 Prodziekanéw,

organizowanie zebran wyborczych 1 przeprowadzanie wyboréow  organdéw
jednoosobowych, tj. Rektora, Prorektorow, Dziekanéw 1 Prodziekanow, oraz wyboroéw
przedstawicieli do organdow kolegialnych, tj. Senatu, Rad Wydziatow, Kolegium
Elektorow Akademii 1 Wydziatlowych Kolegiow Elektorow,

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw organdéw kolegialnych i oséb do pehienia
funkcji organdw jednoosobowych Akademii,

stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

rozstrzyganie watpliwosci, dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,
w tym uzasadnionych protestow,

zabezpieczenie dokumentacji wybordw,

10. nadzo6r nad wyborem przedstawicieli do komisji stypendialnych.

8§ 52 w brzmieniu ustalonym Uchwatla Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
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1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym
w Akademii, jako podstawowym miejscu pracy, ktoérzy nie ukonczyli szes¢dziesigtego
siocdmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytul profesora —
siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi
zatrudnionym w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom.

3. % Czlonkowie organdw kolegialnych Akademii i osoby pelnigce funkcje organu
jednoosobowego Akademii muszg posiadaé bierne i czynne prawo wyborcze.

4. *" Pracownicy zatrudnieni w wiecej niz jednej jednostce organizacyjnej Akademii oraz
studenci studiujacy na wigcej niz jednym wydziale Akademii moga korzysta¢ ze
swojego czynnego 1 biernego prawa wyborczego tylko w jednej jednostce
organizacyjnej Akademii.

ROZDZIAL 2
Tryb wyborow i powolywania organéow Akademii

§ 55

1. Rektor g\kademii wybierany jest sposréd osob posiadajacych co najmniej stopien
doktora®®.

2. Warunkiem petnienia funkcji Rektora w Akademii jest zatrudnienie w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy. Rektor Akademii niespeiniajacy w dniu powotania
wymogu zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany w Uczelni z pomini¢ciem konkursu,
o ktorym mowa w art. 118a, najpdzniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji
Rektora.*®

3. Prorektorzy Akademii sg wybierani sposréd osob posiadajacych co najmniej stopien
doktora.”®

4. Dziekani Akademii sg wybierani sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co

najmniej stopien doktora™.

* 854 ust.1,2 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
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5. Prodziekani wybierani sg spo$rdd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmnie;j
stopien doktora lub pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w Akademii na
stanowisku starszego Wyldadowcysz.

6. Warunkiem pehienia funkcji Prorektora, Dziekana i Prodziekana w Akademii jest
zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

1. Kandydatow na stanowisko Rektora zglaszaja wszystkie osoby posiadajace czynne
prawo wyborcze.

2. Kandydatéw na stanowiska Prorektorow Rektor-elekt przedstawia Komisji Wyborczej
Akademii, po uzyskaniu ich pisemnej zgody na kandydowanie.

3. Prorektorzy w liczbie trzech sa wybierani nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia
wyboru Rektora.**

4. Kandydatura Prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow, wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw
Akademii. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni od dnia przedstawienia kandydata
na Prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

5. Wybdr Rektora uwaza si¢ za dokonany jezeli:

1) udziat w glosowaniu wzigta co najmniej potowa cztonkow Kolegium Elektorow
Akademii,

2) kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych glosow.
6. Do wyboru Prorektorow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyboru Rektora.
§ 57

1. Kandydatow na stanowisko Dziekana zglaszaja wszystkie osoby posiadajace czynne
prawo wyborcze.

2. Kandydatow na stanowiska Prodziekanow Dziekan-elekt przedstawia Komisji
Wyborczej Akademii, po uzyskaniu ich pisemnej zgody na kandydowaniess.

3. Do Wydzialowych Kolegiéw Elektorow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 51 Statutu Akademii.

4. Kandydatura Prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszos$ci
przedstawicieli studentéw 1 doktorantoéw, wchodzacych w sklad Wydziatlowego
Kolegium Elektoréw. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni od dnia przedstawienia
kandydata na Prodziekana do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

5. Wybor Dziekana uwaza si¢ za dokonany, jeZeli56:
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1) udzial w glosowaniu wzieta co najmniej potowa cztonkéw Wydziatowego
Kolegium Elektorow,

2) kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych glosow.

6. Do wyboru Prodziekanoéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyboru

Dziekana®'.

§ 58

1. Kadencja kolegialnych i1 jednoosobowych organow Akademii trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktérym uptywa.

2. Rektor, Prorektor, Dziekan i Prodziekan nie moga by¢ powotani w Akademii
do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

3. Kadencja Kolegium Elektoréw Akademii oraz Wydziatlowych Kolegiow Elektorow
trwa cztery lata i uptywa z chwila wyboru kolegium na nowa kadencjg.

4. Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekanéw i Prodziekanow odbywaja si¢ kolejno
w odrgbnych terminach, ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym,
ze wybory Rektora i Prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja,
a Dziekandw 1 Prodziekan6éw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajace;j kadencji58.

§ 59

1. Funkcji organu jednoosobowego Akademii lub jego zastgpcy nie moze pelni¢ osoba
petiaca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem
innej uczelni niepubliczne;.

2. Funkcji Rektora i Prorektora Akademii nie mozna taczy¢é z funkcja Dziekana,
Prodziekana, dyrektora i zastgpcy dyrektora instytutu Akademii.

3. Funkcji Dziekana i Prodziekana Akademii nie mozna laczy¢ z funkcja dyrektora
1 zastgpcy dyrektora instytutu Akademii.

§ 592°°

1. Wybory przedstawicieli do Senatu i Rad Wydzialow odbywaja si¢ na zebraniach
wyborczych zwolanych przez Komisje Wyborczag Akademii nie pdzniej niz w terminie
21 dni od dnia zakonczenia wyboréw organéw jednoosobowych.

2. Wybory przedstawicieli studentow i doktorantow do Senatu i Rad Wydziatow
przeprowadzane sg odpowiednio na podstawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego i

Regulaminu Samorzadu Doktorantéw pod nadzorem Komisji Wyborczej Akademii®.

3. Uchwaty dotyczace wyborow przedstawicieli do Senatu 1 Rad Wydzialéw zapadaja,
gdy kandydaci uzyskali wigcej niz potowe waznie oddanych glosow przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw organu, lub zebrania dokonujacego ich
wyboru.

%"'§ 57 ust. 6 dodany Uchwalg Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku nr 2/2012
7 dnia 01.03.2012 1.
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Wyboru przedstawicieli sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Wybory te przeprowadza Komisja Wyborcza
Akademii, w gtosowaniu tajnym.

. Wyboru przedstawicieli sposréd doktorantéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow. Wybory te przeprowadza Komisja Wyborcza
Akademii, w gtosowaniu tajnym.

Liczbe przedstawicieli studentow 1 doktorantéw do Senatu i Rad Wydziatow ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup odpowiednio w Akademii lub wydziale,
z tym ze studenci i1 doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

Do wyborow przedstawicieli do Senatu 1 Rad Wydzialow stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace wyborow elektorow do Kolegium Elektorow Akademii
1 Wydzialowych Kolegiow Elektorow.

ROZDZIAL 3
Tryb wygas$niecia mandatu i odwolania organéw Akademii

§ 60
Mandat w organach Akademii wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii,
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Akademii,
3) student przestaje by¢ studentem Akademii,
4) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,
5) osoba posiadajgca mandat zrzekta si¢ mandatu.

Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem cztonkoéw wymienionych w § 28 ust. 2 pkt 1, 2, 3,
lub cztonka Rady Wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 39 ust. 1 pkt 1,
2, wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych w ust. 1, rowniez w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu lub Rady
Wydziatlu, albo w przypadku niemoznoS$ci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy
niz sze$¢ miesigcy.

Sktad organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego uzupetia si¢ w drodze
wyborow uzupelniajacych, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat
wygasl, brakuje wiecej niz szes¢ miesiecy. Jezeli do konca kadencji przedstawiciela,
ktorego mandat wygast, brakuje mniej niz sze$¢ miesigcy, mandat organu
jednoosobowego przejmuje odpowiednio Prorektor wskazany przez Senat lub
Prodziekan wskazany przez Rad¢ Wydziatu.

. Do wyboréw uzupetiajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu
dotyczace wyborow.

8¢




1. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze wystapi¢ do Senatu Uczelni
z wnioskiem o odwotanie Rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Rektora
przepiséw prawa lub statutu.

1) Wnhioski o odwotanie Rektora rozpatrywane sg w terminie 30 dni od ich zlozenia.

2) Do czasu rozpatrzenia wniosku o odwotanie Rektora, minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego moze zawiesi¢ go w petnieniu funkcji.

2. Rektor i Prorektorzy Akademii moga by¢ odwotani przez organ, ktoéry dokonat wyboru,
z zastrzezeniem art. 38 ust. 5 Ustawy.

3. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwotanie Prorektora moze by¢ zgloszony
przez Rektora, a pisemny wniosek o odwotanie Prorektora do spraw studenckich moze
by¢ zgloszony rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentow 1 doktorantow,
wchodzacych w sklad Senatu.

4. Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscia co najmniej 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktory dokonat wyboru.

5. Uchwala o odwotaniu Prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktory dokonat wyboru.

DZIAL V
Pracownicy Akademii

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 62
1. Pracownikami Uczelni sqGZ:
a) nauczyciele akademiccy:
- pracownicy naukowo-dydaktyczni,
- pracownicy naukowi,
- pracownicy dydaktyczni,
- dyplomowani bibliotekarze,
- dyplomowani pracownicy dokumentacji i1 informacji naukowej, oraz
b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:

- pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i1 informacji naukowej nie
wymienieni w art. 113 Ustawy zatrudnieni na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty,
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- pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,

3) lektora lub instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
§ 63

. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w Ustawie.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytul profesora oraz znaczacy dorobek artystyczny lub naukowy, dydaktyczny
1 organizacyjny.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz znaczacy dorobek artystyczny
lub naukowy, dydaktyczny 1 organizacyjny.

. Na stanowisku profesora wizytujagcego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora oraz znaczacy dorobek artystyczny lub naukowy w reprezentowanej przez
siebie dziedzinie.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien doktora oraz istotne osiggni¢cia artystyczne lub naukowe w reprezentowane;j
przez siebie dziedzinie.

. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz wykazujaca szczeg6élne
predyspozycje do pracy artystycznej lub naukowej i dydaktyczne;.

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorz¢dny oraz co najmniej 10-letni
staz pracy zawodowej, w tym nie mniej niz 5-letni staz pracy dydaktyczne;.
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8. Na stanowisku wykltadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz co najmniej 3-letni
staz pracy zawodowe;.

9. Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

1) studiow na kierunku filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub
lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2) studiow ukonczonych na dowolnym kierunku w kraju, w ktorym jezykiem
urzedowym jest dany jezyk obcy, i posiada przygotowanie pedagogiczne lub

3) studibw na dowolnym kierunku (specjalnosci) i legitymuje si¢ $wiadectwem
panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego stopnia II lub
swiadectwem znajomos$ci danego jezyka obcego w zakresie zaawansowanym lub
bieglym, okreslonym w odrebnych przepisach, i posiada przygotowanie
pedagogiczne.

10. Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne.

11. %W przypadku stanowisk o ktorych mowa w § 62 ust. 4:

1) na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej stopien
naukowy doktora, co najmniej czteroletni okres zatrudnienia na stanowisku
kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego oraz dorobek
naukowy lub osiagniecia dydaktyczne,

2) na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego
moze by¢ zatrudniona osoba majaca co najmniej tytul zawodowy magistra, co
najmniej trzyletni okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub
adiunkta dokumentacji i informacji naukowej lub o$mioletni okres zatrudnienia w
bibliotece naukowej lub na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego Ilub naukowego, oraz dorobek naukowy Ilub osiggnigcia
dydaktyczne,

3) na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowe] moze by¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej tytut zawodowy
magistra, co najmniej dwuletni okres pracy na stanowisku asystenta
bibliotecznego lub asystenta dokumentacji 1 informacji naukowej lub pigcioletni
okres zatrudnienia w Dbibliotece naukowej lub na stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego oraz dorobek naukowy
lub osiagnigcia dydaktyczne,

4) na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej moze by¢ zatrudniona osoba majaca tytul zawodowy magistra oraz co
najmniej pigcioletni okres zatrudnienia w bibliotece naukowej lub na stanowisku
naukowo-dydaktycznym, dydaktycznym Iub naukowym oraz umiejetnosci
zawodowe.

CY)
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1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostaé
zatrudniona osoba, ktora nie spelnia wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust.
2 i 3 Ustawy, jezeli posiada stopien doktora i podczas pracy w innym panstwie przez
co najmniej pig¢ lat kierowata samodzielnie zespotem badawczym oraz posiada
znaczacy dorobek i osiagni¢cia naukowe lub artystyczne bedac zatrudniona w szkole
wyzszej na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego.

la ® Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
niespeiniajgcej] wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej
opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

2. Tryb postepowania Rady Wydzialu w sprawie potwierdzenia znacznych i tworczych
osiggnige¢ w pracy naukowej lub artystycznej jest nastepujacy:

1) wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego przez Rade Wydziatu, na wniosek
Rektora ztozony z wlasnej inicjatywy lub na prosbe kandydata, na stanowisko
profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego w drodze uchwaty; do glosowania
uprawnieni s3 nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego,

2) powolanie trzyosobowej komisji sposrod cztonkow Rady Wydzialu posiadajacych
tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego w celu przygotowania oceny
znacznych i tworczych osiagnig¢ w pracy naukowej lub artystycznej, ktéra zostanie
przedlozona Radzie Wydziatu,

3) podjecie przez Rad¢ Wydziatlu uchwaty potwierdzajgcej posiadanie znacznych
1 tworczych osiagnig¢ w pracy naukowej lub artystycznej przez kandydata
1 o celowosci zatrudnienia go na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujacego; do glosowania uprawnieni sg nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Decyzja Rektora o zatrudnieniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego Ilub
wizytujacego osoby okreslonej w ust. 1 wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od
dnia zawiadomienia Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow o zamiarze
zatrudnienia tej osoby, w razie braku wniesienia sprzeciwu przez Centralng Komisjeg.

ROZDZIAL 2
Stosunek pracy pracownikéw Akademii
$ 65

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie
na podstawie mianowania nast¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy.

%§ 64 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
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la. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie na piSmie o$wiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

2. Nauczyciel akademicki skltada w Akademii o$wiadczenie, w ktorym upowaznia
wybrany wydzial do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku
jednolitych studiow magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego oraz
drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia albo jednego
kierunku studiéw tylko drugiego stopnia®’.

2a. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w innym wydziale Akademii albo
w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno os$wiadczenie,
upowazniajace ten wydzial lub t¢ jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego
jednego kierunku studiow pierwszego stopnia.

2b. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 1 2a, sklada si¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego w dziale kadr Akademii, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajacego rok akademicki lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku
zmian w zatrudnieniu wptywajacych na minimum kadrowe.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor,
z zastrzezeniem, iz mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego osoby pelniacej funkcje Rektora Akademii dokonuje wiasciwy
minister na wniosek Senatu Akademii.

3a. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub
nieokreslony w Akademii, w wymiarze przewyzszajacym potowe pelnego wymiaru
czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki
postepowania konkursowego okresla statut.

3b. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego dotychczas w Akademii, ktory nabyt
uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku
w Akademii, bez przeprowadzania postgpowania konkursowego.

4. Senat ustala podstawowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi, w tym Kkryteria wyboru mianowania lub umowy
o prace jako podstawy zatrudnienia.

5. Nawigzanie stosunku pracy w Akademii z nauczycielem akademickim, w innych
przypadkach niz okre$lone w ust. 3a powyzej, nastepuje:

1) na wniosek Dziekana badz odpowiednio kierownika jednostki organizacyjnej,
ktorej dotyczy zatrudnienie, zaopiniowany przez wtasciwa Rade Wydziatu, badz rade
jednostki organizacyjnej, albo Senat, jesli w jednostce nie ma rady.
2) z wlasnej inicjatywy, za zgoda wlasciwej Rady Wydziatu, badZ rady jednostki
organizacyjnej, albo Senatu, jesli w jednostce nie ma rady.

6. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego

z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio 28 lutego albo
30 wrzes$nia.
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6a. Pomiedzy nauczycielem akademickim zatrudnionym w Akademii a zatrudnionym
w Akademii jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie oraz osobg pozostajacg z nim w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy
to 0sob pehiacych funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni, dla ktorych Ustawa
przewiduje powotywanie ich w drodze wybordw.

§ 652

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii moze podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii,
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora. Podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem w Akademii, stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢
prawidlowego funkcjonowania Akademii lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen
technicznych 1 zasobéw Uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora
Akademii, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii,
a podejmujacych zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a Ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z pdzn. zm.);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejgtnosci;
6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych;,

7) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195 i
668).”

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii, bedacego organem
jednoosobowym Uczelni, wymaga uzyskania zgody Senatu. Zgoda jest wydawana
na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego do pelnienia
funkcji organu jednoosobowego w kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.
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6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwoch miesigcy od dnia
wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia,
a zgoda w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie dwoch miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

7. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody Senatu na kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii, bedacego organem
jednoosobowym Uczelni, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
nauczyciel akademicki jest obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia powoduje wygasni¢cie mandatu organu jednoosobowego Akademii.

8.  Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje z koncem
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym Rektor powzigl wiadomos¢ o
niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii,
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, a w odniesieniu odpowiednio do Rektora —
minister kultury i dziedzictwa narodowego, a rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, z tym
Ze rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem, nast¢puje z koncem semestru.
Wygasni¢cie mandatu, o ktorym mowa w ust. 7, nastepuje z dniem stwierdzenia
niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

9. Woypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasni¢cie mandatu, o ktorych mowa w ust. 1
i 7 niniejszego paragrafu, dokonuje lub stwierdza Rektor, a w stosunku do Rektora —
minister kultury i dziedzictwa narodowego, na wniosek Senatu Akademii.

§ 66

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta 0soby nieposiadajgcej stopnia doktora oraz
zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
habilitowanego nie powinno przekraczaé 8 lat z zastrzezeniem postanowien ust. 1a’ .

la. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
odbywa si¢ na czas okreslony trzech lat. W wypadku pozytywnej oceny pracy
dydaktycznej i naukowej asystenta Rektor, po uzyskaniu opinii Kierownika Katedry,
Dziekana 1 Rady Wydziatu, w ktorej zatrudniony jest asystent, podejmuje decyzje o
dalszym zatrudnieniu na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora w ramach okresow wskazanych w ust. 1.

1b. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
habilitowanego odbywa si¢ na czas okreslony trzech lat. W wypadku pozytywnej
oceny pracy dydaktycznej i naukowej adiunkta Rektor, po uzyskaniu opinii
Kierownika Katedry, Dziekana i Rady Wydzialu, w ktdrej zatrudniony jest adiunkt,
podejmuje decyzje w sprawie dalszego zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego w ramach okresu wskazanego
w ust. 1 bez koniecznosci oglaszania konkursu na zajmowane stanowisko. "
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2. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz pobierania zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cig do pracy,
w tym spowodowang chorobg wymagajaca stosowania rehabilitacji leczniczej.

§677°

1. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich oglasza Rektor na wniosek
Dziekana uzgodniony z kierownikiem katedry, instytutu lub sekcji.

2. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach ogélnouczelnianych
1 miedzywydzialowych ogtasza Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

3. ™Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publiczne;
wiadomosci, na stanowiska adiunktéw, asystentow, starszych wyktadowcow,
wyktadowcow, instruktoréw oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i
informacji naukowej na co najmniej czternascie dni przed terminem przeprowadzenia
konkursu, a na stanowisko profesorskie co najmniej trzydziesci dni przed terminem
przeprowadzenia konkursu, poprzez wywieszenie ogloszenia o konkursie na terenie
Akademii, udostgpnienie na stronie internetowej Uczelni, na stronie internetowej
urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz na
stronie internetowej ministra nadzorujacego Uczelnig, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

4. Ogloszenie konkursowe winno zawierac:
1) nazwe Uczelni i jednostki organizacyjnej oglaszajacej konkurs,

2) stanowisko be¢dace przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjng, w ktorej
nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony, wymagang dziedzing, dyscypling
1 specjalnos¢ artystyczng lub naukowa,

3) wymagania stawiane kandydatom w zakresie kwalifikacji artystycznych,
naukowych 1 dydaktycznych,

4) wykaz wymaganych dokumentow,
5) termin i miejsce sktadania dokumentow,
6) termin rozstrzygniecia konkursu,

7" informacj¢ o obowigzku przedstawienia pisemnej opinii co najmniej jednej
osoby posiadajacej tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowej (nie dotyczy przystgpujacych do konkursu oséb z tytulem
profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego),

8) okreslenie formy przeprowadzanego konkursu.

3§ 67 w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

nr 12/2014 z dnia 10 marca 2014 r.

™'§ 67 ust. 3 w brzmieniu w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku nr 12/2017 z dnia 20 marca 2017 r. G_f)\o)
& 67 ust. 4 pkt. 7 w brzmieniu w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa @
Moniuszki w Gdansku nr 12/2017 z dnia 20 marca 2017 . ——



1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotywana przez Rektora.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzg: Rektor lub Prorektor jako przewodniczacy
komisji, Dziekan, osoba majaca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace tg samg lub pokrewng
dyscypling artystyczng lub naukowg =zatrudnione w jednostce organizacyjnej
kandydata.

3. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,
cztonkowie komisji reprezentujacy tg sama lub pokrewna dyscypling artystyczng lub
naukowa winni posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego, w tym
co najmniej jedna z nich tytul profesora.

4. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska dyplomowanego bibliotekarza Iub dyplomowanego
pracownika dokumentacji 1 informacji naukowej w sktad komisji konkursowej
wchodza: Rektor lub Prorektor jako przewodniczacy komisji, osoba majaca by¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz dwie osoby zatrudnione w
jednostce organizacyjnej kandydata oraz przewodniczacy Rady Biblioteczne;j.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy ocena kwalifikacji kandydatow, ich
przydatnosci do pracy na danym stanowisku.

6. Przy dokonywaniu tej oceny komisja konkursowa powinna uwzgledni¢:

1) wobec 0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko asystenta — wyniki ich studiow,
dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych, dzialalno$¢ artystyczng lub
naukowa, a takze przygotowanie do pracy dydaktyczne;,

2) wobec o0sOb ubiegajacych si¢ o inne stanowiska — dorobek artystyczny lub
naukowy, osiggniecia w pracy dydaktycznej, staz pracy zawodowe;j.

7. Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa. Decyzje komisji sa podejmowane
bezwzgledng wiekszoscia glosow w glosowaniu tajnym. Od decyzji komisji nie
przystuguje odwolanie. Rozstrzygnigcia komisji konkursowej s3 podstawa
do zatrudnienia lub mianowania na stanowisko odpowiedniego pracownika.

8. Dziekan przedstawia Radzie Wydzialu informacj¢ o przebiegu konkursu oraz
stanowisko komisji konkursowej. Przed zatrudnieniem kandydata na stanowisko inne
niz profesora zwyczajnego, Rektor powinien uzyska¢ opini¢ Rady Wydziatu.

9. Przed mianowaniem kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego Rektor winien
uzyska¢ opini¢ Senatu.

10. W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

11. W przypadku gdy konkurs nie zostanie rozstrzygnigty, nieobsadzony etat pozostaje
na dany rok akademicki w jednostce organizacyjnej, ktora wystgpowala o ogloszenie
konkursu. W tym okresie jednostka ta jest zobowigzana wystgpi¢ do Rektora
o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 68a’’
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1. PrzepisOw o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowego:
a) ze srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy Grant;

4) "™na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie w ramach stosunku
pracy trwato nie krocej niz trzy lata.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 125 Ustawy na mocy decyzji Rektora po uzyskaniu opinii Rady Wydziatlu, a w przypadku
jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydzialu — opinii rady danej jednostki
organizacyjnej albo Senatu, jezeli w jednostce nie ma rady.

§ 70

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje
na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub innego pracownika
Akademii do zawierania umowy o prace¢ z niektérymi pracownikami niebgdacymi
nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego obowiagzkow oraz podlegtos¢ stuzbowa.

§ 71

Organy Akademii wspoéldzialaja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajagcym
z Kodeksu Pracy, Ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

ROZDZIAL 3
Ocena nauczycieli akademickich

§ 72

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy,
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oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci

przemystowej®’.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢:
1) Wydzialowe Komisje Oceniajace,
2) Komisje Oceniajgcg Akademii,
3) Odwotawczg Komisj¢ Oceniajaca.

4. Wydzialowa Komisje Oceniajacg powotuje Rada Wydzialu. Komisji tej przewodniczy
Dziekan.

5. W sktad Wydziatowej Komisji Oceniajacej wchodzi:
1) Dziekan lub wtasciwy Prodziekan,
2) dyrektor instytutu lub kierownik katedry, do ktorej nalezy oceniany pracownik,

3) przedstawiciel Rady Wydzialu, wybrany sposréd pracownikow naukowych
zatrudnionych na wydziale, posiadajacych tytul profesora, stopien doktora
habilitowanego lub stopien doktora; wyboru dokonuje Rada Wydzialu przy
obecnosci 2/3 czlonkow,

4) dwoch nauczycieli akademickich danej lub pokrewnej specjalnosci, zatrudnionych
na wydziale; wyboru dokonuje Rada Wydziatlu przy obecnosci 2/3 cztonkow.

6. Senat powotuje:

1) Komisje Oceniajacg Akademii, ktorej przewodniczy Prorektor wyznaczony przez
Rektora, a w jej sklad wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Wydziatu,
wybranym sposréd pracownikow posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziale; wyboru dokonuje Rada
Wydziahu przy obecnosci 2/3 cztonkdw,

2) Odwotawczg Komisje Oceniajacg, ktorej przewodniczy Rektor, a w jej sktad
wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Wydzialu, wybranym sposrod
pracownikow posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych na wydziale; wyboru dokonuje Rada Wydziatu przy obecno$ci
2/3 cztonkow.

7. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

8. Okres dzialania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organow Akademii.

§ 73

1. Wydzialowa Komisja Oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
na wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydzialow, dokonuje Komisja Oceniajaca Akademii.

3. Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
Komisje Oceniajaca Akademii.

CY)
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§ 748

1. ¥Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1
Ustawy przeprowadzaja komisje, o ktorych mowa w § 72 ust. 3, nie rzadziej niz raz na
cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

la. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetiania przez niego obowigzkéw dydaktycznych
uwzgledniaja ocen¢ przedstawiang przez studentow 1 doktorantow Akademii,
po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zakonczeniem cyklu
dydaktycznego jest zakonczenie semestru zimowego w roku akademickim.

Ib. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci
w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu sthuzby wojskowej
lub stuzby zastepczej.

2. Okresowa ocen¢ wynikow pracy nauczycieli akademickich, petligcych funkcje
przewodniczacych i cztonkéw Wydziatlowych Komisji Oceniajacych, przeprowadza
Komisja Oceniajagca Akademii, a okresowa ocen¢ wynikoOw pracy nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje Rektora i Prorektora przeprowadzaja wilasciwe
Wydziatowe Komisje Oceniajace.

3. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe lub
artystyczne oraz dydaktyczne 1 organizacyjne. W szczegdlnoSci przy ocenie
uwzglednia si¢:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub
czasopism, w ktorych si¢ ukazaty,

2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
1 charakteru uczestnictwa,

4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

5) autorstwo  podrecznikow, skryptow  akademickich i innych  pomocy
dydaktycznych,

6) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,
7) dziatalno$¢ popularyzatorska,

8) funkcje petnione w  krajowych 1 miedzynarodowych organizacjach
1 towarzystwach naukowych oraz w Akademii,

9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych,

10) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.
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4. Przy ocenie 0sOb z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢
pod uwage wyniki osiggnicte w ksztatceniu kandydatow do pracy naukowej lub
artystycznej oraz w promowaniu absolwentow.

5. Organy powolugjqce komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegdtowe
kryteria oceny.

6. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego, przeprowadzona
W postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, spelnia kryteria oceny
okresowe;j.

7. % Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych, zasigga si¢ opinii studentow. Opini¢ studentow ustala si¢
na podstawie ankiety przeprowadzonej co najmniej raz w roku akademickim wsrod
studentow Akademii. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety okresla
Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sSposob
zapewniajacy reprezentatywnos$¢ jej wynikow.

§ 75
1. Wnioski wynikajace z oceny maja wplyw na:
1) nawigzywanie stosunkow pracy na czas okreslony badz nieokreslony,
2) wysoko$¢ uposazenia,
3) awanse i wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Negatywna ocena stanowi podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt. 3 Ustawy.

§ 76

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
Dziekana lub kierownika jednostki organizacyjne;.

2. Od ocen dokonanych przez Wydziatlowe Komisje Oceniajace i Komisj¢ Oceniajaca
Akademii nauczycielowi akademickiemu przyshuguje odwotlanie do Odwotawczej
Komisji Oceniajace;.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. O mozliwos$ci 1 terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobg¢ oceniang.

4. Odwotawcza Komisja Oceniajagca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia
ja na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

6. W przypadku otrzymania negatywnej oceny wilasciwa komisja oceniajagca moze
na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego przeprowadzi¢ ponowng jego
ocen¢ w terminie jednego roku.
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ROZDZIAL 4
Czas pracy nauczycieli akademickich

§ 77

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Senat Akademii okresla zasady wustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych, przy zachowaniu zasad rocznego wymiaru zajgé
dydaktycznych, okreslonych w art. 130 ust. 3 Ustawy.

3. Szczegoétowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan
lub odpowiednio kierownik miedzywydziatlowej lub pozawydziatowej jednostki
organizacyjne;j.

§ 78

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Akademii lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych
lub innych zadan przewidzianych w niniejszym Statucie, moze w czasie wykonywania
powierzonych zadan obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy
wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy .

2. SzczegoOlowe kryteria obnizania wymiaru zaj¢¢ ustala Senat, biorac w szczegodlnosci
pod uwage konieczno$¢ realizacji innych zadan Akademii.

3. Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru,
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

§ 79

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
Senat.

2. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora moze, nie czesciej niz
raz na siedem lat zatrudnienia w Akademii, otrzymac platny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig.
Urlopu tego udziela Rektor nauczycielowi akademickiemu na jego umotywowany
wniosek, zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry i Rade
Wydzialu.%.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymaé platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesig¢cy. Urlopu tego, udziela
Rektor nauczycielowi akademickiemu na jego umotywowany wniosek, zaopiniowany
przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry, promotora oraz Rad¢ Wydziatu.

3a. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym,
przygotowujacemu rozprawe doktorska, przystuguje, na jego wniosek, w uzgodnionym
z pracodawcg terminie, urlop w wymiarze 28 dni, na przygotowanie obrony rozprawy
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doktorskiej oraz zwolnienie od pracy na przeprowadzenie obrony rozprawy
doktorskie;j.?’

4. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych. Urlopu tego udziela Rektor nauczycielowi akademickiemu na jego
umotywowany wniosek, zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego i1 przez
Dziekana.

5. Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy,
udziela Rektor nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w petlnym wymiarze
czasu pracy po przepracowaniu co najmniej 15 lat w Uczelni, na jego pisemny
wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dolacza orzeczenie uprawnionego
lekarza, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 .

S5a. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.%

6. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2, 3, 4, 5, Rektor uwzglednia
nastepujace przestanki:

1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2: stan zaawansowania pracy
naukowej,

2) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 3: stan zaawansowania rozprawy
doktorskiej,

3) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 4: stan zaawansowania pracy
naukowej, charakter i specyfike prowadzonych dziatan artystycznych, sytuacje
kadrowg 1 potrzeby Akademii,

D . . .90
4) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 5: orzeczenie lekarskie.

7. Nauczyciele akademiccy, korzystajacy z ptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu, nie moga w tym czasie wykonywa¢ pracy zarobkowej ani
prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarcze;.

ROZDZIAL 5
Nagrody i wyroznienia pracownikow Akademii

§ 80

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody Rektora za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

2. Zasady i tryb przyznawania tych nagrdd okresla regulamin uchwalony przez Senat.
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§ 81

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody
Rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Zasady i tryb przyznawania tych nagrod okresla regulamin uchwalony przez Senat.

ROZDZIAL 6
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnos$ci zawodu
nauczyciela akademickiego.

2. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach
na okres od trzech miesi¢cy do pigciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
od pieciu miesigcy do pigciu lat lub na state.

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje si¢
w I instancji Uczelniang Komisje¢ Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich
oraz w II instancji Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich przy
Radzie.

la. Komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postgpowania wyjasniajgcego
wszczetego z urzedu lub na polecenie organu, ktory go powotat.

Ib. Rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni powoluje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Ic. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem
1 stycznia w roku nastgpujacym po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja organu
Uczelni.

2. Czlonkéw Komisji wybieraja odpowiednio:

1) Rady Wydziatow — po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu.
Jeden z cztonkéw wybranych na kazdym wydziale powinien by¢ zatrudniony
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

2) uczelniany organ samorzadu studenckiego — po jednym studencie z kazdego
wydziatu.

% §82 wust.1,2 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
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2a. Jezeli w toku postepowania zostang ujawnione okoliczno$ci uzasadniajgce rozpoznanie
sprawy w skladzie piecioosobowym, komisja orzekajaca wydaje postanowienie o
rozpoznaniu sprawy w takim sktadzie. Nowych cztonkow skladu orzekajacego
wyznacza przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej Do Spraw
Nauczycieli Akademickich lub przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej Do Spraw
Nauczycieli akademickich przy Radzie.

2b. W sktadzie orzekajacym komisji II instancji co najmniej jeden z cztonkoOw powinien
mie¢ wyzsze wyksztalcenie prawnicze.

3. Senat wybiera sposrod cztonkow komisji przewodniczgcego komisji oraz jego
zastepcow. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia.
Kadencja studentéw cztonkéw Komisji trwa dwa lata.

5. Do wyboréw uzupetniajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1, 2, 3.

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

2. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza
protokolantéw sposrdd nauczycieli akademickich.

DZIAL VI
Studia wyzsze i studia doktoranckie

ROZDZIAL 1
Organizacja studiow
§ 85%
1. Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Akademia prowadzi studia doktoranckie,
studia podyplomowe, staze artystyczne oraz kursy doksztalcajace, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt. 5 Ustawy%.

3. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12
1 13 oraz art. 169 ust. 2 Ustawy.

4. Organizacje 1 tok studidow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla
regulamin studiéw. Regulamin studiéw uchwala Senat Uczelni co najmniej na pigé
miesi¢cy przed poczatkiem roku akademickiego.

5. Organizacje 1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych, stazy artystycznych oraz
kurséw doksztatcajacych okreslajg regulaminy tych studiow 1 kursow.
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Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktorych
sg dostosowane programy studiéw, w tym plany studiow.

§ 86

Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek mig¢dzyuczelnianych 1 jednostek wspolnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi godmiotami,
w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi !

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, moga

podejmowac¢ i odbywac¢ studia doktoranckie oraz inne formy ksztalcenia a takze

uczestniczy¢ w badaniach naukowych i pracach rozwojowych na zasadach okreslonych
N

w Ustawie.

Akademia moze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.

§ 87

Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studidow nastgpuje
na podstawie zarzadzenia Rektora, wydanego na wniosek Dziekana, zaopiniowany przez
Rad¢ Wydziatu.

la.

§ 88
Wyklady w Akademii sg otwarte.

Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wykladach oraz innych
zaje¢ciach dydaktycznych.

Akademia moze pobiera¢ oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentdow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikéw
niestacjonarnych studiow doktoranckich,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce,

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupehniajacych
efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia na okreslonym
kierunku,

5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajgcych oraz szkolen,
6) przeprowadzaniem potwierdzenia efektow uczenia sig.

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow oraz optat za ushlugi
edukacyjne, a takze wysokos¢ tych optat, okresla umowa miedzy Uczelnig a

%'§ 86 ust. 1 skreslony, pozostale ustepy przenumerowane w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku nr 6/2012 z dnia 26.03.2012 r.
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studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Wzor umowy okresla Senat Uczelni.

2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym, ze oplaty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie mogg przekracza¢ kosztéw ponoszonych w zakresie
niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w Akademii odpowiednio: studiow lub
studiow doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz zaje¢ na studiach lub
studiach doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem kosztow
przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr

naukowych 1 infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow™ .

3. Szczegoétowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, wigzace Rektora przy
zawieraniu umow ze studentem, o ktérych mowa w art. 160a ust. 1 Ustawy, oraz tryb
i warunki zwalniania — w calo$ci lub w cze$ci — z tych optat studentow lub
doktorantéw, w szczegolnosSci osiggajacych wybitne wyniki w nauce lub
uczestniczacych w migdzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych,

ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat™".

4. Wysoko$¢ oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze
przekroczy¢ kosztow ponoszonych w zakresie §wiadczenia tej ustugi o wigcej niz 20%.

5. %Informacje o wysokosci oplat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,

Uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe.

6. Dziekan moze skresli¢ studenta z listy studentoéw, w przypadku niepodpisania przez
studenta przedlozonej przez Uczelni¢ umowy o warunkach odptatnosci za studia lub
ustugi edukacyjne.

1. Do odbywania studiow w Akademii moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada:

1) $wiadectwo dojrzalosci — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia,

2) tytul magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny, i spetnia warunki okreslone
na podstawie ust. 2 — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia
oraz spelnia warunki rekrutacji ustalone przez Akademig.

2. Senat Akademii ustala w drodze uchwaly warunki, tryb, termin rozpoczecia
1 zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej oraz formy
studiéw na poszczegolnych kierunkach.

3. Uchwatle Senatu podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, w informatorze dla
kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Akademii.
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4. Rekrutacje przeprowadzaja Komisje Rekrutacyjne, powotane przez Dziekana lub
kierownika jednostki migdzywydziatlowej prowadzacej kierunek studiow. Komisje
Rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia.

5. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie, w terminie czternastu dni
od daty doreczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, powotanej przez
Rektora. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow
1 trybu rekrutacji na studia, okreslonych zgodnie z ust. 2.

6. Po rozpatrzeniu odwotania decyzje podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
Decyzja jest ostateczna.'®

7. Akademia przeprowadza egzaminy wstepne w celu sprawdzenia uzdolnien
artystycznych, szczego6lnych predyspozycji do podejmowania studiow na danym
kierunku niesprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego, lub gdy osoba ubiegajaca
si¢ o przyjecie na studia posiada Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica.
Egzaminy te nie moga dotyczy¢ przedmiotow objetych egzaminem maturalnym.

8. Senat Uczelni moze okresli¢ szczegdlowe zasady przyjmowania na studia laureatow
konkursow migdzynarodowych oraz ogolnopolskich, w tym organizowanych przez
Uczelnig.

9. Senat Uczelni okresla organizacje¢ potwierdzania efektoéw uczenia si¢, w tym:
1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig;
2) spos6b powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

1. Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktora posiada
tytul magistra lub réwnorzedny oraz spelnia warunki rekrutacji, ustalone przez
Akademig, jak réwniez osoba, ktora jest beneficjentem programu ,,Diamentowy
Grant”. Przepisy § 90 ust. 2, 3, 4, 5, 6 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Organizacje i tok studiow doktoranckich, w zakresie nieuregulowanym w Ustawie oraz
w odrgbnych przepisach, okresla regulamin studiow doktoranckich.

§ 91a'®
1. Studia doktoranckie w Uczelni sg tworzone przez Rektora na wniosek Rady Wydziatu.
2. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje wiasciwa Rada Wydziatu.

1. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechng dostgpnos¢
na poszczego6lnych kierunkach studiow okresla Senat.

2. Zwigkszenie ogolnej liczby osob, ktore Uczelnia publiczna moze przyjaé¢ na studia
stacjonarne na dany rok akademicki, powyzej 2% liczby studentow przyjetych
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na studia stacjonarne na poprzedni rok akademicki nast¢puje, na wniosek Rektora,
w drodze decyzji wtasciwego ministra.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i1 profilu ksztalcenia, ktorzy zostali
przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogolnej liczby
studentow na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia.

§ 93108

Przyjecie w poczet studentéw studiow wyzszych i doktorantow Akademii nastepuje z chwilg

immatrykulacji 1 po ztozeniu przez studenta lub doktoranta

109 _ wobec Rektora lub Dziekana

— $lubowania o nastepujacej tresci:

la.

1b.

,,Slubuje; uroczyscie:

— rozwija¢ swoj talent, wytrwale doskonalgc umiej¢tnosci i sumiennie poglebiajac
wiedze,

— ksztattowaé osobowos$¢ prawoscig postepowania i wiernoscig ideatom humanizmu,

— dla dobra Uczelni postepowaé ,,odwaznie, lecz rozwaznie” — zgodnie ze
starogdanska zasada ,,nec temere, nec timide”,

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia wyrdzniajacy si¢ wybitnymi
osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbywac staz przygotowujacy do podjgcia
obowigzkow nauczyciela akademickiego na mocy decyzji Rektora, podjetej na wniosek
Dziekana.

Student stazysta pozostaje pod opieka naukowg nauczyciela akademickiego,
wyznaczonego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Akademii.

Studentowi stazyScie mogg by¢ przydzielone zajecia dydaktyczne w wymiarze godzin
ustalonym przez Senat, nie wyzszym jednak niz 120 godzin w roku akademickim.

Studentowi stazyscie przystuguje stypendium.

1 podstawowy zakres obowigzkéw studenta stazysty oraz tryb przyznawania

stypendium okresla wlasciwy regulamin.
§ 95

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na
warunkach okreslonych w Ustawie 1 przepisach wykonawczych oraz regulaminie
ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
doktoranckiego.
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3. Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymywac student z tytutu
niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wiasciwego organu. ™2

ROZDZIAL 2
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 96113

1. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studidow wyzszych powotuje sie:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng Akademii dla Studentow,
2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng Akademii dla Studentow.
3. 'Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Senat powoluje Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Studentéw
w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla
Studentéw 1 Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla Studentow.

6. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszajg sposrod nauczycieli
akademickich Rady Wydzialéw, a sposrdd studentow — uczelniany organ samorzadu
studenckiego Akademii.

7. Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktdrych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

8. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze
organdw Akademii 1 trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkoéw komisji trwa
dwa lata.

9. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2, 3,4, 5, 6.

§ 97

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

2. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantow
spos$rdd nauczycieli akademickich.

112 95 ust.3 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
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§ 98115

Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace
godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:
1) Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Doktorantow,

2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng Akademii dla Doktorantow.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla Doktorantéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, na ktorym prowadzone
sg studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kazdego wydzialu, na ktorym prowadzone sg studia
doktoranckie.

W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, na ktorym prowadzone
sa studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kazdego wydziatu, na ktérym prowadzone sg studia
doktoranckie.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla
Doktorantow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Akademii dla Doktorantow.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, zglaszaja spos$roéd nauczycieli
akademickich Rady Wydziatow, a sposréd studentow — uczelniany organ samorzadu
studenckiego Akademii.

Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy przewodniczacego.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organéw Akademii i trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkoéw komisji trwa dwa
lata.

DZIAL VII
Administracja i gospodarka Akademii

ROZDZIAL 1
Mienie i finanse Akademii

§ 99

Akademia, w ramach posiadanych §rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

§ 100

1. Akademia moze prowadzi¢ wyodrgbniong dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu

1 ustug.
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2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone
przez Rektora po zasi¢gnigciu opinii Kanclerza, za zgoda Senatu w zakresie i formach
okreslonych w statucie, w szczegdélnosci w formie spotek kapitalowych. Jednostki
te dzialajg na podstawie regulaminéw wydanych przez Rektora na wniosek Kanclerza
1 podlegaja Kanclerzowi. ™

§ 101

1. Akademia moze utworzy¢ ze $rodkow innych, niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 6
Ustawy, wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw oraz studentéw
1 doktorantow.

2. Stypendia z tego funduszu s3 przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa
w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 Ustawy. Szczegdlowe zasady oraz tryb
przyznawania tych stypendiow okresla Senat w drodze uchwaty.

ROZDZIAL 2
Administracja Akademii

§ 102

1. Administracja Akademii wspomaga realizacj¢ zadan okre§lonych w § 5 wust. 2
niniejszego Statutu.

2. Administracja prowadzi dziatalno§¢ w formie komoérek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk pracy, funkcjonujacych na szczeblu ogélnouczelnianym, oraz
pozawydzialowych jednostek organizacyjnych o charakterze administracyjnym,
ustugowym 1 gospodarczym.

3. Struktur¢ administracji oraz zakres dziatania jednostek organizacyjnych i ich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Akademii, ustalany przez Rektora
po zasiggnieciu opinii Kanclerza.

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji przyjmuje i zatwierdza przedtozone przez
Rektora wyniki oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek Rektora w formie Regulaminu™’.

§ 103

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Akademii oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyktego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Akademii.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, Kanclerz reprezentuje Akademi¢ na zewnatrz.
§ 104

1. Kanclerz pelni funkcje przelozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom
Akademii, okreSlonych w regulaminie organizacyjnym Akademii, o ktorym mowa
w § 102 ust. 3.

116 100 ust.2 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 r. Qﬂ
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2. Z upowaznienia Rektora w stosunku do tych pracownikow Kanclerz realizuje zalozenia
polityki osobowej i placowej Akademii.

3. W szczegbélnosci w stosunku do tych pracownikéw Kanclerz jest uprawniony
do nawigzywania, zmieniania 1 rozwigzywania stosunku pracy a takze
do przyznawania nagroéd i1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku

i dyscypliny pracy.
§ 105
1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
2. Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.
§ 106
1. Zastepca Kanclerza jest Kwestor, ktory petni funkcje gtownego ksiggowego Akademii.

2. Obowigzki 1 uprawnienia Kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrebne
przepisy.
3. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

DZIAL VIII
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 107

1. Pracownicy Akademii i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Akademii maja
obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Akademii niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
na piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjaé
zawiadomienie w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz
sag odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,
3) cel badz program zgromadzenia.
§ 108
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 109

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

§110

Pracownicy Akademii 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzié
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocajga jego przebieg, nie podporzadkowuja sig
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zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

DZIAL IX
Uroczystosci akademickie i tytuly honorowe nadawane przez Akademi¢

ROZDZIAL 1
Uroczystosci akademickie

§ 111
1. W Akademii stalymi uroczysto$ciami akademickimi s3:
1) Inauguracja Roku Akademickiego,
2) Dzien Nauczyciela i Pracownika Nauki,
3) 118Swie;to Uczelni — Swigto Patrona Uczelni — kwie(:ieﬁ/maj119

2. Senat lub Rektor moga ustanowi¢ inne uroczystosci.

ROZDZIAL 2
Tytuly honorowe nadawane przez Akademie¢

§ 112

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademi¢ jest tytul doktora
honoris causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczegodlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego Senat na wniosek Rady
Wydziatlu, uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii. Propozycje przedktada si¢ Rektorowi
w terminie do 15 marca kazdego roku w formie pisemnej, podajac krotka informacje
o kandydacie wraz z uzasadnieniem propozycji.

4. Rektor przeprowadza z Dziekanami konsultacje dotyczace zgloszonych kandydatur
w terminie do 15 kwietnia danego roku. Po uzyskaniu wstgpnej akceptacii,
kandydatura jest przedstawiana przez Dziekana na posiedzeniu wiasciwej Rady
Wydzialu w terminie do 31 maja danego roku.

5. Rada Wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwale w sprawie
wystapienia z wnioskiem do Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa
wiekszoscig 3/5 glosow statutowego sktadu Rady Wydziatu.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, sa prezentowane przez witasciwych Dziekanow
na najblizszym posiedzeniu Senatu.

18 ¢ 111 ust. 1 zmieniony poprzez dodanie pkt 3) Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa

Moniuszki w Gdansku nr 1/2009 z dnia 6.04.2009 r. Qﬂ
19 ¢ 111 ust.1 pkt.3) w brzmieniu ustalonym Uchwata Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki .;’E'
w Gdansku nr 11/2015 z dnia 30.03.2015 1. ——



Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
uchwatg Senatu podjeta wickszosciag 3/5 glosow statutowego sktadu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje
po uzyskaniu trzech opinii w danej sprawie.

§ 113
Akademia zachowuje trwale wiezi ze swymi absolwentami.

Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o =zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

Senat Akademii moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom 1 audytoriom
imiona o0s6b zasluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii
pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob
zashuzonych.

DZIAL X
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 1140

Traci moc Statut Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,
zatwierdzony z dniem 30 wrzesnia 1991 r., chyba ze zapisy Ustawy lub niniejszego
Statutu stanowig co innego.

Dotychczasowe przepisy, wydane na podstawie Statutu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, zatwierdzonego z dniem 30 wrze$nia 1991 r.,
zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z Ustawg i niniejszym Statutem, do czasu
wejscia w zycie przepisOw wydanych na podstawie niniejszego Statutu, jednak nie
dhuzej niz do dnia 01.10.2008 r.

§ 115

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku, chyba ze zapisy Ustawy
stanowig co innego.

120

§ 115 w brzmieniu ustalonym Uchwatg Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

nr 06/07 z dnia 28.06.2007 r.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1
Wzér sztandaru Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.
Zalacznik nr 2

Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku istniejagcych w chwili wejscia statutu w zycie.

Zalacznik nr 3

Zasady dziatania organow kolegialnych Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku.
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Zalacznik nr 1 — Wzor sztandaru Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
STRONA PRAWA STRONA LEWA




Zalacznik nr 2

Wykaz jednostek organizacyjnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

obowiazujacy od 1.X1.2016 r.

WYDZIAL DYRYGENTURY, KOMPOZYCJI I TEORII MUZYKI
» Instytut Teorii Muzyki
e Zaktad Analizy i Interpretacji Dzieta Muzycznego
o Zaktad Ksztalcenia Stuchu i Wezesnej Edukacji Muzycznej
e Zaktad Historii Muzyki
- Pracownia Historii Kultury Muzycznej Gdanska
» Katedra Kompozycji
e Kompozytorska Pracownia Komputerowa
e Pracownia kompozycji i aranzacji utworéw pedagogicznych

» Katedra Dyrygentury Symfoniczno-Operowej

A\

Sekcja Fortepianu

» Zesp6l Badawczy Centrum Dokumentacji Tworczos$ci Kompozytorow Gdanskich

WYDZIAL INSTRUMENTALNY
Katedra Fortepianu

Katedra Instrumentéw Smyczkowych
Katedra Instrumentéw Detych i Perkusji
Katedra KameralistyKki

Katedra Organow, Klawesynu, Akordeonu i Gitary

YV V V V V V

Zaktad Akompaniamentu

WYDZIAL WOKALNO-AKTORSKI
» Katedra Wokalistyki
» Zaktad Musicalu
» Zaktad Aktorstwa
>

Sekcja Fortepianu i Pianistow Korepetytorow

WYDZIAL. DYRYGENTURY CHORALNEJ, MUZYKI KOSCIELNEJ, EDUKACIJI
ARTYSTYCZNEJ, RYTMIKI | JAZZU:

Jednostki w ramach kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej:
» Katedra Pedagogiki Muzyki

e  Pracownia Psychologii Muzyki

8S

» Instytut Dyrygentury Choralnej i Oratoryjno-Kantatowej




Zaktad Choralistyki Szkolnej

Zaktad Emisji Glosu i Spiewu Zespotowego
Zaktad Doktoranckich Projektow Artystycznych

Pracownia Akompaniamentu Projektow Artystycznych

e Pracownia Kompozycji i Aranzacji Edukacji Muzycznej

» Katedra Muzyki KoScielnej

e Pracownia Organdéw

» Katedra Rytmiki i Improwizacji Fortepianowe;j

Jednostki w ramach kierunku: Jazz i muzyka estradowa:

» Katedra Jazzu i Muzyki Estradowej

e Zaklad Instrumentalistyki Jazzowe;j

e Zaklad Wokalistyki Jazzowe;j

Jednostki ogélnowydzialowe — miedzykierunkowe:

» Sekcja Fortepianu

» Sekcja Praktyk Pedagogicznych

BIBLIOTEKA GLOWNA
POZAWYDZIALOWE

JEDNOSTKI

ORGANIZACYJNE

NAUKOWYM, ARTYSTYCZNYM I DYDAKTYCZNYM:

Studium Pedagogiczne

Sekcja Kultury Fizycznej

YV V V V V

Studio Nagran

Studium Jezykoéw Obcych

JEDNOSTKI O CHARAKTERZE

GOSPODARCZYM:
» Domy Studenta
» Dom Muzyka
» Wydawnictwo

Miedzywydziatowy Zaktad Muzyki Wspotczesnej

ADMINISTRACYJNYM,

(0]

CHARAKTERZE

USLUGOWYM 1
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Zalacznik nr 3
Zasady dzialania organow kolegialnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

1. Niniejsze zasady okreslaja tryb prac Senatu i Rad Wydziatow, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy Prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.

Do przewodniczenia obradom Rad Wydzialow stosuje si¢ odpowiednio przepis p. 3.

5. Zwotlania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu.

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad przekazuje si¢ droga
elektroniczng. Czynnosci, o ktorych mowa w p. 5 i 6, powinny zosta¢ wykonane nie
pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.121

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego,

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

3) sprawy wymagajace glosowania, zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego
w pisemnym wniosku, ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkow danego organu
kolegialnego,

4) sprawy wymagajace glosowania, zgtoszone przewodniczagcemu organu kolegialnego
w zgodnym pisemnym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy
pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

9. Wnhnioski, o ktérych mowa w p. 8.3 i 8.4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie
pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

10. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie
we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktdre powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

11. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego w sytuacji, gdy
do jego tresci wprowadzone beda propozycje dodatkowych uchwat zgloszonych przez
cztonkéw organu kolegialnego.

12. Organ kolegialny zatwierdza protokot z posiedzenia w sytuacji, gdy do je%o tresci
wprowadzone zostang poprawki zgloszone przez cztonkdéw organu kolegialnego. 23

121 pkt.6 w brzmieniu ustalonym Uchwala Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

11/2015 z dnia 30.03.2015 r. ©n
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13. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow. Organ
kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego
organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

14. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia p. 5, 6.

15. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
ztozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

16. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego
na wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy organu okre$la porzadek obrad
zgodnie z tre$cig wniosku.

17. Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
cztonkéw tego organu nie moze przypadac¢ pozniej niz w ciggu siedmiu dni od daty
ztozenia wniosku.

18. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze —

z wlasnej inicjatywy — zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w p. 51 6.

19. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane
za ich zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

20. Poszczegdlne sprawy s3 referowane przez tych cztonkdéw organu kolegialnego, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

21. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w p. 22, sa podejmowane w gtosowaniu
jawnym.

22. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmnie;j
1/5 cztonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu.

23. Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana lacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.
24. Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy

ogolnej liczby uprawnionych do glosowania czionkow tego organu, jezeli przepis
szczegOlny nie wymaga wyzszego kworum.

©n
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow, o ile przepis szczegodlny nie stanowi
inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie obj¢tych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych,
o ile zostang acznie spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu kolegialnego,

2) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkéow danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykta wickszoscia glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow
za podjeciem uchwaly byta wieksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby
0sob, ktore wstrzymaty si¢ od gtosu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wickszoscia glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwatly niezbedne jest, aby za jej podjgciem
oddano wiecej niz 1/2 glosow.

Cztonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego — powota¢ zespot do zbadania sprawy, bedacej przedmiotem interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.
Organ kolegialny okresla zadania 1 uprawnienia komisji statych 1 doraznych.

Komisje sag powotywane do wszechstronnego badania spraw begdacych przedmiotem ich
dzialalnosci 1 przygotowywania dla potrzeb organéw kolegialnych materiatlow
1 informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje
sg niezalezne w swej dziatalnos$ci 1 formutowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwali¢ swdj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W skiad komisji mogag wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne
osoby zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
1 decyzj¢ komisji w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatéw, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy komisji.
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Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty i protokoty obrad organoéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkéow
spotecznosci akademickiej Akademii.

Przewodniczacy organow kolegialnych s3 obowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w p. 36 dostgp do uchwat i protokotow obrad.

Nie moga by¢ udostepniane czesci protokotéw obrad objete tajemnicg panstwowa lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

Przewodniczacy organdw kolegialnych publikujg komunikaty informujace spotecznos¢
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ witasny
regulamin.
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