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Uchwata nr 37/2015
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
z dnia 26 czerwca 2015 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajac na podstawie § 29 ust. 1 pkt. 5 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,
Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sig sprawozdanie z wykonania planu dziatalnoéci Uczelni na rok 2014.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N g Feer!




SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2014

AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2014

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynety na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadar stuzacych realizacji celow)

WYDZIAL I - DYRYGENTURY, KOMPOZYCJI | TEORII MUZYKI

Cele zostaty zrealizowane, z wyjatkiem liczby planowanych zakonczen przewoddéw pracownikow jednostki (wszystkie postepowania o nadanie
stopni naukowych 1 w zakresie sztuki realizowane byly w jednostkach zewnetrznych). Jeden z przewodoéw zostat zakonczony w styczniu 2015 r.,
a wiec z opoznieniem jedynie miesigca w stosunku do planu.

Nie wystapity istotne roznice w planowanych i osiggnigtych warto$ciach miernikow. Realizacji celow stuzyty zadania zgodne z planem.

WYDZIAL 11 - INSTRUMENTALNY

Planujac liczbe kursow nie wiedziano o dofinansowaniu z programéw MKIiDN ,,Spotkan z Mistrzem". Otrzymane 35.000 zt umozliwity
przeprowadzenie dodatkowych kurséw. Planujac liczbe koncertéw nie uwzgledniono audycji studenckich, koncertow kompozytorskich, w
ktorych brali udziat studenci Wydziatu 11, recitali dyplomowych, ktére takze sa koncertami publicznymi. Pozostate wskazniki nie odbiegaja od
planowanych.

WYDZIAL 111 — WOKALNO-AKTORSKI

Z zaplanowanych dwoch kursow wokalnych udato si¢ zrealizowaé jeden z powodu ograniczen finansowych. Dwa z zaplanowanych czterech
przewodoéw zostaly zakonczone pomyslnie. Pozostate dwa nie zostaly zrealizowane, z powodu niezakonczonych badan naukowych przez
pracownika.

WYDZIAL IV_— DYRYGENTURY CHORALNEJ, MUZYKI KOSCIELNEJ, EDUKACJI ARTYSTYCZNEJ, RYTMIKI | JAZZU

Zatozone cele do realizacji w roku 2014 zostaty wdrozone w catosci w zakresie mozliwosci wynikajacych z decyzji w obrebie Wydziatu IV AM.
Ewentualne niewykonanie zamierzonych celéw zwigzane byto z opiniami/decyzjami negatywnymi Rektora/Senatu AM.

Poza zaplanowanymi kursami i warsztatami przeprowadzono takze kilka kurséw i warsztatow dodatkowych. Uznano tez, iz ranga i poziom
ksztalcenia na specjalnosciach wykonawczych (jazz i muzyka estradowa, dyrygentura choéralna, rytmika) moga by¢ wpisane jako koncerty
ogoblnodostepne i zgtaszane do oferty koncertowej Trojmiasta poprzez Biuro Promocji Artystycznej.

Nowozatrudnione osoby o uznanej randze artystyczno-pedagogicznej (dr Brian Fentress - USA / muzyka gospel, oraz dr hab. Andrzej Kosendiak
/ muzyka orarotyjno-kantatowa) wptynety znaczaco na podniesienie poziomu oferty edukacyjnej i zasadne jest dalsze ich zatrudnienie i $cilejsze
zwigzanie zawodowe z Akademig Muzyczng w Gdansku.




