Zarzadzenie Nr 16/2012

Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 26 listopada 2012 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdafisku

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t.
DzU. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), § 37 ust. 1 i 2 Statutu Akademii Muzyczne) im. Stanistawa
Moniuszki w Gdafisku oraz art. 104 - 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t.
DzU. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej im. Stanislawa Moniuszki w
Gdanisku z dnia 26 stycznia 2012 r., o tresci stanowiacej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z
dnia 26.01.2012 r. pozostaja bez zmian.

§3
Pracownicy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Monmszki w Gdanisku zobowigzani s3 do
zapoznania ze zmianami Regulaminu Pracy stanowiacymi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Zmiany do Regulaminu Pracy wchodza w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania
pracownikom do wiadomosca w sposéb przyjety w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku tj. poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej i stronie www Akademii.

Zalacznik:
1) Zmiany do Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
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Zalacznik do Zarzadzenie Nr 16/2012
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

z dnia 26 listopada 2012 roku -

§1

W Regulaminie Pracy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdasisku z dnia
26.01.2012 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

"8'

2

3)

"3)

4

"3)

5)

H8)

6)

"1.

Zmienia si¢ tres¢ § 8 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 8 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Bezposredni przelozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i
wlasciwe uzywanie przez niego niezbgdnych do wykonania pracy narzedzi, materiatéw i
Srodkéw oraz za rzetelne rozliczanie pracownika z uzywanych $rodkéw pracy i
materialéw.";

Zmienia si¢ tre§¢ § 10 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1f tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

sprawdzenia, czy nie pozostaly potencjalne zrédla pozaru albo niezabezpieczone $rodki
zrace lub trujace,”;

Zmienia si¢ tres¢ § 10 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 pkt 3 tego paragrafu
nowego, nastepujacego brzmienia:

pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu - w pomieszczeniach niezamknietych oraz w
innych miejscach powierzonych do pilnowania,";

Zmienia si¢ tre$¢ § 12 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 3 tego paragrafu nowego,
nast¢pujacego brzmienia:

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ustgpie powyzszym moze by¢é
usprawiedliwione szczegélnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi  terminowe
dopehienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym rozdziale, zwlaszcza jego
oblozng chorobg polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.";

Zmienia si¢ tre§¢ § 12 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 8 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Niedopelnienie powyzszego obowiazku powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku
przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnoéci do pracy do dnia
dostarczenia za$wiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostarczenie za$wiadczenia
nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.";

Zmienia si¢ tre¢ § 13 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowq. Zalatwienie spraw
spolecznych, osobistych i innych niezwiazanych z praca zawodows powinno odbywaé sie
W czasie wolnym od pracy, o ile nie maja tu zastosowania odrebne przepisy prawa.";
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"2.

8)

"a)

9)

11)

"C)

Zmienia si¢ tre$¢ § 14 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nast¢pujacego brzmienia:

Karta ewidencji obejmuje prace w dni robocze, niedziele i $wigta, w porze nocnej, w
godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy,
inne usprawiedliwione nieobecnosci i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.";

Zmienia si¢ treé¢ § 15 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 pkt. a) tego paragrafu
nowego, nastgpujacego brzmienia:

nauczyciele akademiccy uzyskujg prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w
ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwg w zajeciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego w
wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku,”;

Zmienia si¢ tres¢ § 21 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 4 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

"4. Pracownicy biblioteki zatrudnieni na stanowiskach kustoszy, starszych bibliotekarzy i
bibliotekarzy dyplomowanych pracuja w wymiarze 36 godzin tygodniowo, a pozostali w
wymiarze 40 godzin tygodniowo, zgodnie z ustalonym harmonogramem.";

Zmienia si¢ tres¢ § 21 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 5 pkt. a) tego paragrafu
nowego, nastgpujacego brzmienia:

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - biurowych pracuja od godziny
07.30 do godziny 15.30, z wyjatkiem pracownikéw Studia Nagran, ktérzy pracuja od
godziny 09.00 do godziny 17.00 oraz pracownikéw Domu Muzyka, ktérzy pracuja od
godziny 08.00 do godziny 16.00,";

Zmienia si¢ tres¢ § 21 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 5 pkt. c) tego paragrafu
nowego, nast¢pujacego brzmienia:

pracownicy:

- starsze wozne — portierki w Domach Studenta i referenci — recepcjoni$ci w
Domu Muzyka pracujg w systemie zmianowym po 12 godzin w poszczegélne
dni tygodnia. tj. od godziny 7.00 do godziny 19.00 i od godziny 19.00 do
godziny 7.00 zgodnie z opracowywanymi co miesigc grafikami podawanymi
pracownikom do wiadomosci na 3 dni przed rozpocze¢ciem miesiaca,

- wozni — portierzy w budynkach A i B pracuja w dni powszednie, soboty i
niedziele w systemie zmianowym od godziny 6.30 do godziny 14.30 i od
godziny 14.00 do godziny 22.00 zgodnie z opracowywanymi co miesigc
grafikami podawanymi pracownikom do wiadomosci na 3 dni przed
rozpoczeciem miesiaca,

- starsze wozne — porzadkowe pomieszczen w budynkach A i B pracuja w dni
powszednie i soboty, w systemie zmianowym od godziny 06.00 do godziny
14.00 i od godziny 14.00 do godziny 22.00

- starsze wozne — porzadkowe pomieszczen w budynkach doméw studenckich
pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.00 do 15.00. W czasie
funkcjonowania akademikéw jako hotele pracuja w dni powszednie, w soboty i



niedziele w systemie zmianowym, a praca wykonywana jest w godzinach
pomigdzy 6.00 a 21.00 po 8 godzin dziennie,

- starsze wozne — pokojowe w Domu Muzyka pracujag w dni powszednie, w
soboty i niedziele w systemie zmianowym. Praca wykonywana jest w godz.
pomigdzy 6,00 a 21,00 po 8 godzin dziennie. Pracownik koordynujacy prace
pokojowych pracuje w godzinach od 07.00 do 15.00,

- konserwatorzy pracuja w godzinach od 07.00 do 15.00,

- placowi pracuja w godzinach od 06.00 do 14.00.";

12) Zmienia si¢ tres¢ § 23 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

"2. Pracownicy zajmujacy kierownicze lub inne samodzielne stanowiska pracy moga by¢
zatrudniani w razie koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia, za wyjatkiem pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy
w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta, jezeli za prace w tym dniu pracownik
nie otrzymal innego dnia wolnego w tygodniu.";

13) Zmienia si¢ tres¢ § 25 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 pkt. a) tego paragrafu
nowego, nastepujacego brzmienia:

"a) nieprawidlowe, zle, niedbale wykonywanie pracy, oraz psucie instrumentéw, narzedzi
pracy, materialéw, maszyn i urzadzefi, a takze wykonywanie prac niezwigzanych z
zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,";

14) Zmienia si¢ tres¢ § 25 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 pkt. €) tego paragrafu
nowego, nastepujacego brzmienia:

"e) niewykonywanie polecen przelozonych,";

15) Zmienia si¢ tres¢ § 25 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 pkt. g) tego paragrafu
nowego, nastepujacego brzmienia:

"g) nieprzestrzeganie przepis6w i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.";

16) Zmienia si¢ tres¢ § 28 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 3 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

"3. O uwzglednieniu sprzeciwu lub jego odrzuceniu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie
sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.";

17) Zmienia si¢ tres¢ § 31 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nast¢pujacego brzmienia:

"2. Dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyplacane jest w pierwszym dniu
miesigca. Dla pozostatych pracownikéw wynagrodzenie jest wyplacane w terminie
najpézniej do ostatniego dnia miesigca. Je$li tak ustalony dzien wyplaty jest dniem



18)

"].

19)

"2.

20)

"d)

21)

"2.

22)

"1-

wolnym od pracy, wyplaty dla pracownik6w administracji dokonuje sie w dniu
poprzedzajacym, a dla nauczycieli — w dniu nastepnym.”;

Zmienia si¢ tres¢ § 40 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

Zabrania si¢ uzywaé wszelkich instalacji komputerowych, elektrycznych, gazowych,
wodociggowych i innych do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca w
Akademii.";

Zmienia si¢ tres¢ § 40 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Zabrania si¢ zbliza¢ lub uzywaé instalacji pracownikom nieprzeszkolonym w ich
obstudze.";

Zmienia si¢ tre$¢ § 42 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 pkt. d) tego paragrafu
nowego, nastepujacego brzmienia:

przewozeniu cigzaréw o masie przekraczajace;j:

- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4 — kolowych,

- 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.";

Zmienia si¢ tre$¢ § 42 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzar6w obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzar6w po powierzchni réwnej, twardej i
gladkiej o pochyleniu nieprzekraczajacym:

- 2 % - przy pracach przy przewozeniu na taczkach jednokotowych oraz wézkach 2, 3

14 — kotowych,
- 1 % - przy pracach przy przewozeniu na wézkach po szynach.";

Zmienia si¢ tre$¢ § 46 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja przepisy Kodeksu
Pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy."”;

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdafisku z
dnia 26.01.2012 r. pozostaja bez zmian.
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