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Zarzadzenie nr 31/2018
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku
z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajgc na podstawie § 37 ust. 2 pkt 6 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku,
zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sig Regulamin premiowania pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2018
roku.

Zatgcznik:
Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku

OXZaK




Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Gdansk, 18.09.2018
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku

Sz. P.
mgr Bogdan Theisebach
Kanclerz Akademii Muzycznej

im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

OPINIA

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Akademii Muzycznej w Gdarisku na zebraniu w dniu
17.09.2018 jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt ,Regulaminu premiowania
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi w Akademii Muzycznej im.

Stanistawa Moniuszki w Gdansku” i nie wniosta do niego zadnych poprawek.

M AKADEMIA MuLYULiva
im. Stanistawa Moniuszki
Przewodniczacy Komisji Uczelniane




REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
W AKADEMII MUZYCZNEJ
IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU

§1.

. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptaty premii
pracownikom Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym na podstawie
umowy o prace (zwanym w dalszej czesci Regulaminu pracownikami).

. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia w wysokosci uzaleznionej
od stopnia i sposobu realizacji wykraczajgcych poza zakres obowigzkow
pracowniczych zadan wykonanych przez tego pracownika.

§ 2.

. Podstawg wyliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika
nalezne za okres, za ktéry premia jest przyznawana.

. Premie wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
przy czym jej kwota nie moze przekroczyé 80% sumy miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Przyznanie pracownikowi premii uzaleznione jest od oceny przez
bezposredniego przetozonego stopnia i sposobu realizacji zadan
wykonywanych przez tego pracownika, w szczegdlnosci pod katem
jakosci, efektywnosci i osiggnie¢ na zajmowanym stanowisku, ktdre
wykraczajg poza zakres obowigzkéw danego pracownika.

. Premia moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

A) dodatkowy wktad pracy,

B) wysokg samodzielno$¢ pracownika,

C) szczegodlne zaangazowanie i wysoka jako$é wykonywanych zadan,
D) wprowadzanie usprawnien na stanowisku pracy.

. Przyznanie premii wymaga ztozenia uzasadnionego wniosku przez
bezposredniego przetozonego.



§ 3.

Dysponentami premii sg:

Dysponent Pracownicy Whioskujacy
Rektor pion Rektora - Rektor
- kierownicy podlegtych
jednostek

Prorektor pion Prorektora ds. - Prorektor ds. organizacyjnych
ds. organizacyjnych i nauczania | i nauczania
organizacyjnych | jednostki i stanowiska - kierownicy podlegtych
i nauczania nadzorowane jednostek
Prorektor pion Prorektora ds. - Prorektor ds. artystycznych i
ds. artystycznych i wspotpracy | wspotpracy z zagranica
artystycznych z zagranicg - kierownicy podlegtych
i wspotpracy stanowiska nadzorowane | jednostek
Z zagranicg - dziekani
Prorektor pion Prorektora ds. - Prorektor ds. studenckich
ds. studenckich | studenckich - kierownicy podlegtych

jednostki i stanowiska jednostek

nadzorowane
Kanclerz pion Kanclerza - Kanclerz

jednostki i stanowiska - kierownicy podlegtych

nadzorowane jednostek”

§ 4.

1. Whnioski premiowe sktadane sg u Kierownika Dziatu Kadr i Ptac w
terminie do 25 dnia kazdego miesigca. Wnioski ztozone po terminie lub
zawierajgce btedy bedg zwracane bez realizacji.

2. Dziat Kadr i Ptac weryfikuje wysokos¢ premii i przygotowuje je do
wypfaty.

3. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze byé przedmiotem roszczen
pracownika.

4. Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania premii uznaniowej
podejmuje Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci:

- upowazniony Prorektor w zakresie pozostatych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi,
- Kanclerz w zakresie podlegtych mu pracownikéw.



§ 5.

Premia przyznana za dany miesigc wyptacana jest tgcznie z przystugujagcym za
ten miesigc wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegdinych grup
pracowniczych terminach wyptat.

§6.

1. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane
wyfgcznie w drodze odrebnych zarzadzen Rektora Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, uzgodnionych z dziatajgcymi w
Uczelni zwigzkami zawodowymi.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2018 r.

3. Z dniem wejscia w zyciu niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin
premiowania z dnia 1 stycznia 2002 r.



