80-743 Goarisk, ul. takowa 1-2 Akademia Muzyczna
tel. +48 58 300 92 00

fax +48 58 300 92 10 im. Stanistawa Moniuszki
rektorat@amuz.gda.pl w Gdansku

www.amuz.gda.pl

Uchwata nr 47/2015
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 28 wrzesnia 2015 roku

w sprawie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
rozliczania pensum dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych

Dziafajgc na podstawie art. 130 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyizszym, Senat
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

Pensum dydaktycznym — rozumie sie przez to obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku, wyrazony w godzinach dydaktycznych, ustalanych zgodnie z niniejszg uchwata.

Godzinie dydaktycznej — rozumie sie przez to godzine obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.
Godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie przez to faktycznie przepracowang przydzielong
nauczycielowi akademickiemu godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej jego wymiaru pensum
dydaktycznego.

81
Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo - dydaktycznym
okreslony jest zakresem jego obowigzkow:
- naukowych,
- dydaktycznych,
- organizacyjnych.
Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym okreslony jest
zakresem jego obowigzkdw:
- dydaktycznych,
- organizacyjnych.
Czas pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowym okreslony jest
zakresem jego obowigzkow:
- naukowych,
- organizacyjnych.
Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli zatrudnionych na poszczegdélnych stanowiskach
wskazany jest w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty (Procentowy podziat czasu pracy nauczycieli
akademickich w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku)
Wymiar godzinowy petnego czasu pracy nauczyciela akademickiego nie jest normowany.

§2
Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) w ramach zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wynosi:
a) 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw naukowo dydaktycznych,
b) 360 godzin dydaktycznych dla pracownikdw dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt c),
¢) 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektoréw
i instruktordw.



2.

10.

11..

12.

13.

14.

W przypadku zatrudnienia na niepetnym etacie roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych zmniejsza sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pensum dydaktyczne Rektora moze zosta¢ obnizone do 60 godzin dydaktycznych. Na wniosek Rektora
Senat Akademii moze zwolni¢ Rektora w catosci z prowadzenia zajec.

Rektor moze obnizy¢ obowigzkowy wymiar pensum dydaktycznego na wniosek nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje Prorektorow, Dziekandw, Prodziekanow i Dyrektoréw instytutdéw nie
wiecej niz 0 60 godzin.

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Akademii,
w tym obcigzajgc nauczyciela akademickiego waznymi funkcjami organizacyjnymi w Akademii lub
projektami badawczymi, moze z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii wtasciwego Dziekana lub na
jego wniosek obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego w zakresie odpowiadajagcym obcigzeniu
czasowemu zwigzanemu z wykonywaniem tych wainych zadan. Rektor powiadamia o swojej decyzji
Dziekana.

Whiosek o obnizenie pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy sktada¢ do Rektora
za posrednictwem wiasciwego Dziekana, ktory dotacza swojg opinie w sprawie.

Whniosek o obnizenie pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w ust. 5, z dotagczong opinig Dziekana
nauczyciel akademicki sktada w Dziale Kadr, ktory kieruje ten wniosek do Rektora.

W czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu
zajec przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych i rozliczenia obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku mogg realizowa¢ zajecia dydaktyczne w macierzystym wydziale/instytucie oraz, za zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej, w innych jednostkach organizacyjnych Akademii. Koszty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane przez nauczyciela akademickiego
w innym wydziale lub innej jednostce organizacyjnej ponosi wydziat lub jednostka, w ktorym zajecia
zostaty wykonane.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego w formie zajec
prowadzonych na studiach stacjonarnych do pensum wlicza sie zajecia prowadzone na studiach
niestacjonarnych, studiach podyplomowych oraz inne obowiazki dydaktyczne.

Zlecenie godzin dydaktycznych osobom spoza Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku moze mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy zajecia dydaktyczne przewidziane w planie
rocznym nie moga by¢ przeprowadzone przez pracownikow naukowo - dydaktycznych
i dydaktycznych Akademii w ramach pensum dydaktycznego lub godzin ponadwymiarowych lub
w przypadku zaje¢ zatwierdzonych w programach ksztatcenia z dziedzin niereprezentowanych
w Akademii. Wnioski w tej sprawie opiniuje Rada wydziatu.

Wynagrodzenie za godziny zlecone realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wyptaca
sie wedtug stawek okreslonych przez Rektora, w wysokosci stawki godzinowej obowigzujgcej w danym
roku kalendarzowym, w ktdrym zajecia sg realizowane.

Wynagrodzenie za godziny zlecone wyptacane jest po dokonaniu faktycznego rozliczenia
zrealizowanych zaje¢, na podstawie przedtozonego przez osobe prowadzacg zajecia rachunku,
zatwierdzonego przez Dziekana wydziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ramach $rodkéw,
bedacych w ich dyspozycji.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po rozliczeniu pensum
dydaktycznego przez macierzystg jednostke organizacyjng.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.

Zatacznik:
Procentowy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
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Procentowy podzial czasu pracy nauczycieli akademickich w Akademii Muzycznej w Gdansku

Grupa Pensum Laczny wymiar Procent czasu Prace zwiazane z grupg obowiazkow
pracownikéw dydaktyczne godzin w tyg. pracy
roczne
1. Pracownik
naukowo- 240 36 100%
dydaktyczny
dydaktyczne 8 (godziny 22,5% przydzielone przedmioty wynikajgce z siatki programowej na studiach I,
(zajecia) wynikajace z 16 45% | I1i1Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, podyplomowych,
pensum) (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, konsultacje prac lic. i mgr)
dydaktyczne 8 22,5% Konsultacje dydaktyczne i zajecia wyréwnawcze, hospitacje, dyzury
(pozostate) dydaktyczne, przeprowadzenie egzaminéw, kolokwiéw i sprawdzianéw w
toku studiow, udziat w komisji egzaminacyjnej w sesji, sesji
poprawkowej, egzaminie komisyjnym, licencjackim, magisterskim,
koncowym studiéw podyplomowych, poprawa prac kontrolnych
studentéw, przygotowanie sylabusa, opieka nad kotem naukowym lub
artystycznym, opracowanie podrecznikéw i skryptow akademickich,
peienie funkcji doradcy toku studiéw, dodatkowe préby chéru i
orkiestry, przygotowanie studenta do konkursu
naukowo- Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbednych do
i badawcze/artyst 16 45% wlasnego rozwoju naukowego i ksztatcenia kadr, rozwijanie twdrczo$ci
N | yczne naukowej i artystycznej (publikacje naukowe, nagrania ptyt CD i DVD,
S kompozycje i aranzacje, choreografia muzyki), redagowanie
2 wydziatowych monografii i czasopism, moderowanie lub udziat czynny w
°© seminariach, sesjach i konferencjach naukowych, wystawach, udziat w
koncercie i spektaklu, prowadzenie kursu mistrzowskiego, ksztatcenie
kadry naukowej, opiekun naukowy rozprawy doktorskiej, kopromotor
rozprawy doktorskiej, udziat w projekcie badawczym
organizacyjne 4 10% Organizowanie wydarzen naukowo-artystycznych, prace jurorskie,

cztonkostwo w organizacjach, udziat w komitetach redakcyjnych , prace
organizacyjne przy wizytacji komisji akredytacyjnej, petnienie funkcji w
uczelni (rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedr,
zaktaddw, dyrektor/wicedyrektor Instytutu Teorii Muzyki), udziat w
senackiej komisji, komisji wyborczej, komisji planowania., udziat w
komisji w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, inne prace zlecone
przez dziekana lub kierownika katedry/dyrektora Instytutu Teorii Muzyki
np. prace techniczno-organizacyjne przy wniosku dot. oceny
parametrycznej jednostek naukowych, udziat w posiedzeniach organéw




kolegialnych AM w Gdansku (Senat, Rada Wydziatu, Instytutu Teorii
Muzyki, Katedry, Zaktadu), aktywne uczestnictwo w zyciu Uczelni oraz
uroczystosciach ogélnouczelnianych i wydziatowych, przygotowanie
indywidualnego rocznego sprawozdania z dziatalno$ci w systemie
elektronicznym

2. Pracownik
dydaktyczny

a) wykltadowca,
st.
wykladowca

360

36

100%

obowiazki

dydaktyczne
(zajecia)

dydaktyczne
(pozostate)

12 (godziny
wynikajace z
pensum)

16

28

35%

80%

45%

przydzielone przedmioty wynikajace z siatki programowej na studiach I,
[11 III stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, podyplomowych,
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria, konsultacje prac lic. i mgr)

Konsultacje dydaktyczne i zajecia wyréwnawcze, dyzury dydaktyczne,
przeprowadzenie egzaminow, kolokwiéw i sprawdzianéw w toku
studiow, udzial w komisji egzaminacyjnej w sesji, sesji poprawkowej,
egzaminie komisyjnym, licencjackim, magisterskim, koicowym studiow
podyplomowych, poprawa prac kontrolnych studentéw, przygotowanie
sylabusa, opieka nad kotem naukowym lub artystycznym, opracowanie
podrecznikow i skryptéw akademickich, petnienie funkcji doradcy toku
studiéw, dodatkowe proby chéru i orkiestry, przygotowanie studenta do
konkursu

organizacyjne

20%

Organizowanie wydarzen naukowo-artystycznych, prace jurorskie,
cztonkostwo w organizacjach, udziat w komitetach redakcyjnych , prace
organizacyjne przy wizytacji komisji akredytacyjnej, petnienie funkcji w
uczelni (rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedr,
zaktadéw, dyrektor/wicedyrektor Instytutu Teorii Muzyki), udziat w
senackiej komisji, komisji wyborczej, komisji planowania., udziat w
komisji w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, inne prace zlecone
przez dziekana lub kierownika katedry/dyrektora Instytutu Teorii
Muzyki, udzial w posiedzeniach organéw kolegialnych AM w Gdansku
(Senat, Rada Wydziatu, Instytutu Teorii Muzyki, Katedry, Zaktadu),
aktywne uczestnictwo w zyciu Uczelni oraz uroczystos$ciach
ogolnouczelnianych i wydziatowych, przygotowanie indywidualnego
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci w systemie elektronicznym

b) instruktor,
lektor

540

36

100%

dydaktyczne
(zajecia)

18 (godziny
wynikajace z
pensum)

28

50%

80%

przydzielone przedmioty wynikajace z siatki programowej na studiach I,
I11 III stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, podyplomowych,
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria, konsultacje prac lic. i mgr)




obowiazki

dydaktyczne
(pozostate)

10

30%

Konsultacje dydaktyczne i zajecia wyréwnawcze, dyzury dydaktyczne,
przeprowadzenie egzaminow, kolokwioéw i sprawdzianéw w toku
studiéw, udziat w komisji egzaminacyjnej w sesji, sesji poprawkowej,
egzaminie komisyjnym, licencjackim, magisterskim, koicowym studiéw
podyplomowych, poprawa prac kontrolnych studentéw, przygotowanie
sylabusa, opieka nad kotem naukowym lub artystycznym, opracowanie
podrecznikéw i skryptéw akademickich, petnienie funkcji doradcy toku
studiéw, dodatkowe préby chéru i orkiestry, przygotowanie studenta do
konkursu

organizacyjne

20%

Organizowanie wydarzen naukowo-artystycznych, prace jurorskie,
cztonkostwo w organizacjach, udziat w komitetach redakcyjnych , prace
organizacyjne przy wizytacji komisji akredytacyjnej, petnienie funkcji w
uczelni (rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedr,
zaktadéw, dyrektor/wicedyrektor Instytutu Teorii Muzyki), udziat w
senackiej komisji, komisji wyborczej, komisji planowania., udziat w
komisji w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, inne prace zlecone
przez dziekana lub kierownika katedry/dyrektora Instytutu Teorii
Muzyki, udzial w posiedzeniach organéw kolegialnych AM w Gdansku
(Senat, Rada Wydziatu, Instytutu Teorii Muzyki, Katedry, Zaktadu),
aktywne uczestnictwo w zyciu Uczelni oraz uroczystos$ciach
ogolnouczelnianych i wydziatowych, przygotowanie indywidualnego
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci w systemie elektronicznym

3. Pracownik
naukowy

240

36

100%

obowiazki

naukowo-
badawcze/artyst
yczne

16 +16 =32

90%

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbednych do
wtlasnego rozwoju naukowego i ksztatcenia kadr, rozwijanie twdrczosci
naukowej i artystycznej (publikacje naukowe, nagrania ptyt CD i DVD,
kompozycje i aranzacje, choreografia muzyki), redagowanie
wydziatowych monografii i czasopism, moderowanie lub udziat czynny w
seminariach, sesjach i konferencjach naukowych, udziat w koncercie i
spektaklu, prowadzenie kursu mistrzowskiego, ksztatcenie kadry
naukowej, opiekun naukowy rozprawy doktorskiej, kopromotor
rozprawy doktorskiej, kierownictwo lub udziat w projekcie badawczym

organizacyjne

10%

Organizowanie wydarzen naukowo-artystycznych, prace jurorskie,
cztonkostwo w organizacjach, udziat w komitetach redakcyjnych , prace
organizacyjne przy wizytacji komisji akredytacyjnej, petienie funkcji w
uczelni (rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedr,
zaktaddw, dyrektor/wicedyrektor Instytutu Teorii Muzyki), udziat w
senackiej komisji, komisji wyborczej, komisji planowania., udziat w
komisji w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, inne prace zlecone




przez dziekana lub kierownika katedry/dyrektora Instytutu Teorii
Muzyki, udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych AM w Gdansku
(Senat, Rada Wydziatu, Instytutu Teorii Muzyki, Katedry, Zaktadu),
aktywne uczestnictwo w zyciu Uczelni oraz uroczystos$ciach
ogolnouczelnianych i wydziatowych, przygotowanie indywidualnego
rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci w systemie elektronicznym

Dla os6b petnigcych funkcje organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy zmniejsza sie proporcjonalnie do danej grupy stanowisk procentowy podziat czasu
pracy z obowigzkow dydaktycznych (pensum dydaktyczne) na rzecz organizacyjnych:

a) w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych

- obowiagzki dydaktyczne - 22,5% czasu pracy

- obowigzki naukowo-badawcze/artystyczne - 45% czasu pracy
- obowigzki organizacyjne - 32,5% czasu pracy

b) w grupie pracownikow dydaktycznych

- obowigzki dydaktyczne - 60% czasu pracy

- obowiazki organizacyjne - 40% czasu pracy

UWAGA!
Obowigzki nauczyciela akademickiego, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 11
grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni

publiczne;j:

1) Udziat w komisji rekrutacyjnej

2) Opracowanie recenzji rozprawy doktorskiej i habilitacyjnej, lub oceny dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
3) Opracowanie recenzji wydawniczej

4) Sporzadzenie ekspertyzy

5) Kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

6) Sprawowanie funkcji promotora rozprawy doktorskiej



