:‘\ lll Z Akademia Muzyczna

w Gdansku

Zarzadzenie nr 74/2025

im. Stanistawa MoniuszKki

Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
z dnia 16 wrze$nia 2025 roku

W sprawie wprowadzenia

Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 w zw. z art. 128 ust. 3 z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2025 roku.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla sie zarzadzenie
nr 77/2024 Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 13 wrzesnia 2024 roku.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Rektora nr 74/2025 z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

§1

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku (zwanej dalej Akademiy), z wyjgtkiem Rektora, podlegajg okresowej ocenie, w
szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej Ustawg), przestrzegania
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

Ocena jest przeprowadzana zgodnie z art. 128 Ustawy oraz rozdziatem IIl dziatu VI Statutu
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku.

§2

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia artystyczne lub naukowe

oraz dydaktyczne i organizacyjne. Rodzaj osiggnie¢, ktéry podlega ocenie zalezny jest od rodzaju

zajmowanego stanowiska: badawcze, badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne. W szczegdlnosci przy
ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism, w ktérych
sie ukazaty,

2) wydanie ptyty CD lub partytury nutowej z uwzglednieniem prestizu wydawnictwa
fonograficznego,

3) emisje utworu muzycznego, elektronicznego lub multimedialnego,

4) udziat w koncertach, spektaklach, konkursach, warsztatach, festiwalach i innych
wydarzeniach i imprezach artystycznych z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego
wydarzenia lub imprezy,

5) prace twércze (np. autorstwo utworu muzycznego, choreografii, autorstwo scenariusza
filmowego lub teatralnego w realizacji, autorstwo: adaptacji, scenografii, kostiumoéw, zdje¢;
montaz, produkcja, dramaturgia, kierownictwo produkcji lub rola —w przypadku filmu
fabularnego, dokumentalnego lub animowanego, realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnego, spektaklu teatralnego, muzycznego lub telewizyjnego),

6) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz wydawnictw krajowych lub
miedzynarodowych,

7) recenzowanie publikacji naukowych, w zakresie twodrczosci artystycznej oraz dorobku
naukowego i artystycznego (np. postepowania awansowe, aplikacje grantowe).

8) uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu wydarzenia i charakteru uczestnictwa,

9) udziat w projektach badawczych lub artystycznych,

10) rezyserie lub rezyserie Swiatta w spektaklu teatralnym, muzycznym, telewizyjnym, filmie
fabularnym, dokumentalnym Ilub animowanym, w realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnym, w spektaklu teatralnym, muzycznym lub telewizyjnym,

11) role w filmie, serialu telewizyjnym lub spektaklu teatralnym, muzycznym lub telewizyjnym,

12) rezyserie dubbingu lub stuchowiska, role w dubbingu lub stuchowisku, audiobook wydany na
dowolnym nosniku lub role w dokumencie fabularyzowanym,



Zatacznik do Zarzgdzenia Rektora nr 74/2025 z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

13) petnienie funkcji koordynatora przedsiewziecia teatralnego, filmowego Ilub z zakresu
fotografii lub funkcji kuratora spektaklu teatralnego lub festiwalu teatralnego, filmowego lub
z zakresu fotografii,

14) opracowanie jezykowe, gwarowe lub wokalne dzieta teatralnego lub filmowego,

15) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

16) autorstwo podrecznikdéw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

17) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

18) dziatalnos$¢ popularyzatorska,

19) dziatalnos$¢ organizacyjng,

20) funkcje petnione w Akademii oraz w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach artystycznych lub naukowych,

21) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkdw na dziatania artystyczne lub badania naukowe i prace
rozwojowe ze zrédet zewnetrznych,

22) prace jurorskie i prace eksperckie, opinie sporzagdzone na zlecenie zewnetrznych podmiotéw
naukowych, artystycznych lub instytucji parstwowych,

23) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,

24) inne szczegdlne osiggniecia artystyczne i pedagogiczne.

25) uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego.

Przy ocenie bierze sie takze pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy

artystycznej lub naukowej.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego, ktdry ztozyt oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N,

uwzglednia sie poziom osiggnieé artystycznych lub naukowych, ktére mogg stanowic¢ podstawe

do wliczenia do najblizszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej jednostki.

§3
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie Komisje Oceniajgca
Akademii (zwang dalej Komisjg).
Komisje powotuje Senat na wniosek Rektora. W sktad Komisji wchodzg: przewodniczacy
wyznaczony przez Rektora oraz po dwodch przedstawicieli kazdego wydziatu, wybranych sposréd
pracownikéw posiadajacych tytut profesora lub stopiend doktora habilitowanego, zatrudnionych
na wydziale.
Okres dziatania Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Rektora i Senatu
Akademii.

§4
Przewodniczacy Komisji wyznacza piecioosobowy sktad orzekajacy danej komisji, w tym
Przewodniczacego sktadu.
Okresowgq ocene wynikéw pracy nauczycieli akademickich petnigcych funkcje przewodniczacego i
cztonkéw Komisji a takze petnigcych funkcje Prorektora i Dziekana, przeprowadza Komisja
Oceniajgca Akademii w innym skfadzie powotana przez Senat.
Komisja przeprowadza okresowg ocene wynikdéw pracy nauczycieli akademickich nie rzadziej niz
raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z:
przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, urlopie dla poratowania zdrowia lub urlopie
bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, odbywania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3
miesiecy lub pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej - termin dokonania oceny okresowej
nauczyciela akademickiego ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Organ powotujgcy Komisje moze wprowadzi¢ dodatkowe szczegdtowe kryteria oceny.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych, zasiega sie opinii studentéw i doktorantéw. Opinie studentéw i doktorantéw
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ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzanej co najmniej raz w roku akademickim wsréd
studentéw i doktorantow Akademii. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety okresla
Rektor. Wzér ankiety oraz regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich Akademii
przez studentdw i doktorantéw objety jest odrebng uchwatg Senatu Akademii.

Komisja przeprowadza ocene nauczyciela akademickiego w zakresie odpowiadajgcym jego
stanowisku na podstawie ankiety oceny, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
wypetnionej przez nauczyciela akademickiego w czesci A.

Oceniany nauczyciel akademicki jest uprawniony do dotgczenia do ankiety swojego pisemnego
opracowania, uzupetniajgcego w miare potrzeby poszczegdlne punkty arkusza.

§5
Komisja, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego, moze dodatkowo zasiegnac opinii jego
bezposredniego przetozonego.
Komisja moze wnioskowac¢ o bezposrednie przedstawienie stanowisk przez osobe oceniang
i jej bezposredniego przetozonego w przypadku, gdy uzna posiadane informacje
za niewystarczajgce dla dokonania oceny pracownika.

§6
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez Dziekana
lub kierownika jednostki organizacyjne;j.
Od wynikéw oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Rektora.
Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny Komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobe oceniana.
Rektor powinien rozpozna¢ odwofanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania
wraz z aktami sprawy.
Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego sie
nauczyciela akademickiego.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej Rektor moze na
whniosek ocenianego zarzgdzi¢ ponowng jego ocene w terminie 1 roku.
Ocene koricowgq nauczyciela akademickiego wtgcza sie do jego akt osobowych.

§7

Oceny nie przeprowadza sie, jesli nauczyciel akademicki jest w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy oraz w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture.

Mozliwe jest dokonanie oceny na wniosek nauczyciela akademickiego lub na wniosek Dziekana,
jesli zaistniata szczegdlna koniecznos¢ dokonania takiej oceny. Takg ocene mozna przeprowadzi¢
nie wczesniej niz po 12 miesigcach od daty ostatniej oceny, a ocenie podlega caty okres, ktéry od
niej uptynat.

§8
Wynik oceny okresowej moze by¢ pozytywny lub negatywny.
Ocena negatywna wydana przez Komisje musi by¢ pisemnie uzasadniona.
Komisja ustala oceny z poszczegdlnych zakreséw oraz ocene koricowg w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtoséw przy udziale w gtosowaniu co najmniej 2/3 sktadu Komisji. Na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji jej przewodniczagcy moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne. W wypadku
rownosci gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos przewodniczacego Komisji.

§9
Whioski wynikajgce z oceny mogg mie¢ wptyw na:
1) nawigzywanie stosunkdéw pracy na czas nieokreslony;
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2) wysokos¢ uposazenia;
3) awanse i wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych;
4) rekomendacje do zmiany stanowiska na inne.
2. Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania oceny negatywne;j.
3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych.

§10
1. Dla przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii ustala sie:
1) kryteria okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
2) ankiete okresowej oceny nauczyciela akademickiego (odpowiednig do zajmowanego
stanowiska),
3) arkusz oceny koricowej nauczyciela akademickiego (sktadany do akt osobowych).
2. Wskazane powyzej arkusze stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§11
Po dokonaniu ocen okresowych w danym roku akademickim w terminie miesigca po zakonczeniu
ich przeprowadzania Komisja przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Zatgczniki do regulaminu:
1. Zatgcznik nr 1: Kryteria okresowej oceny nauczyciela akademickiego.
2. Zatacznik nr 2: Ankieta okresowej oceny nauczyciela akademickiego (odpowiednia do zajmowanego
stanowiska).
3. Zatacznik nr 3: Arkusz oceny koricowej nauczyciela akademickiego (sktadany do akt osobowych).
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KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk

Stanowisko: profesor i profesor Akademii ze stopniem dr hab.

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE | NAUKOWE:
1. osobisty dorobek artystyczny i naukowy, w tym:

a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktérych sie ukazaty,

b) wydanie ptyty CD lub partytury nutowej z uwzglednieniem prestizu wydawnictwa
fonograficznego,

c) emisja utworu muzycznego, elektronicznego lub multimedialnego,

d) udziat w koncertach, spektaklach, konkursach, warsztatach, festiwalach i innych
wydarzeniach i imprezach artystycznych z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego
wydarzenia lub imprezy,

e) prace twércze (np. autorstwo utworu muzycznego, choreografii, autorstwo scenariusza
filmowego lub teatralnego w realizacji, autorstwo: adaptacji, scenografii, kostiumoéw,
zdjeé; montaz, produkcja, dramaturgia, kierownictwo produkcji lub rola — w przypadku
filmu fabularnego, dokumentalnego lub animowanego, realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnego, spektaklu teatralnego, muzycznego lub telewizyjnego).

f) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz wydawnictw krajowych lub
miedzynarodowych,

g) recenzowanie publikacji naukowych, w zakresie twdrczosci artystycznej oraz dorobku

naukowego i artystycznego (np. postepowania awansowe, aplikacje grantowe).

h) uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu wydarzenia i charakteru uczestnictwa,

i) udziat w projektach badawczych lub artystycznych,

j) rezyseria lub rezyseria Swiatta w spektaklu teatralnym, muzycznym, telewizyjnym, filmie
fabularnym, dokumentalnym lub animowanym, w realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnym, w spektaklu teatralnym, muzycznym lub telewizyjnym,

k) rola w filmie, serialu telewizyjnym Iub spektaklu teatralnym, muzycznym lub
telewizyjnym,

[) rezyseria dubbingu lub stuchowiska, rola w dubbingu lub stuchowisku, audiobook
wydany na dowolnym nosniku lub rola w dokumencie fabularyzowanym,

m) petnienie funkcji koordynatora przedsiewziecia teatralnego, filmowego lub z zakresu
fotografii lub funkcji kuratora spektaklu teatralnego lub festiwalu teatralnego,
filmowego lub z zakresu fotografii,

n) opracowanie jezykowe, gwarowe lub wokalne dzieta teatralnego lub filmowego.

2. udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutdw naukowych (petnienie funkcji
promotora/promotora pomocniczego lub recenzenta rozpraw doktorskich, cztonka komisji
doktorskiej, udziat w postepowaniu habilitacyjnym, ocena dorobku artystycznego,
naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego),

3. dziatalnos¢ popularyzatorska,

nagrody i wyréznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,

5. prace jurorskie i prace eksperckie, opinie sporzgdzone na zlecenie zewnetrznych podmiotéw
naukowych, artystycznych lub instytucji panstwowych,

6. inne osiggniecia artystyczne i naukowe.

&
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OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki) — nie dotyczy
oceny nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek,

2. wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy artystycznej lub naukowej,

3. autorstwo podrecznikdw (skryptow, rozdziatow, takie wspdtautorstwo podrecznikdw,
skryptéw, rozdziatéw),

4. opieka nad pracami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac licencjackich lub
magisterskich,

5. opinia studentéw lub doktorantéw — wyrazona w formie ankiety studenckiej,

6. inne osiggniecia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE:

1. funkcje petnione w Akademii oraz w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach artystycznych lub naukowych,

2. aktywnosc¢ w pozyskiwaniu sSrodkéw na dziatania artystyczne lub badania naukowe lub prace
rozwojowe ze zrédet zewnetrznych,

3. inne osiggniecia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ i AWANSE:

1. uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego,

2. kompetencje zawodowe (specjalizacje, licencje, kursy artystyczne i naukowe, staze
artystyczne, naukowe i inne).

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH A TAKZE
WLASNOSCI PRZEMYStOWE)

Weryfikacja czy nauczyciel akademicki w ocenianym okresie:

- nie dopuscit sie plagiatu lub autoplagiatu,

- nie naruszyt przepisdw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych i wtasnosci
przemystowej,

- nie doszto do kradziezy wiasnosci intelektualnej,

- przestrzegat zapisy Regulaminu zarzqdzania prawami wtasnosci intelektualnej, zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz wykorzystania
infrastruktury badawczej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku oraz
Uczelnianej Polityki Publikacyjnej,

- czy nie toczy sie wobec niego postepowanie dyscyplinarne z tytutu wyzej wymienionych
naruszen.

Stanowisko: profesor Akademii ze stopniem dr, adiunkt, asystent

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE | NAUKOWE:
1. osobisty dorobek naukowy, w tym:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktérych sie ukazaty,
b) wydanie ptyty CD lub partytury nutowej z uwzglednieniem prestizu wydawnictwa
fonograficznego,
c) emisja utworu muzycznego, elektronicznego lub multimedialnego,
d) udziat w koncertach, spektaklach, konkursach, warsztatach, festiwalach i innych
wydarzeniach i imprezach artystycznych z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego
wydarzenia lub imprezy,
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e) prace twércze (np. autorstwo utworu muzycznego, choreografii, autorstwo scenariusza
filmowego lub teatralnego w realizacji, autorstwo: adaptacji, scenografii, kostiumdw,
zdje¢; montaz, produkcja, dramaturgia, kierownictwo produkcji lub rola —w przypadku
filmu fabularnego, dokumentalnego lub animowanego, realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnego, spektaklu teatralnego, muzycznego lub telewizyjnego),

f) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz wydawnictw krajowych lub
miedzynarodowych,

g) recenzowanie publikacji naukowych, w zakresie twdrczosci artystycznej oraz dorobku

naukowego i artystycznego (np. postepowania awansowe, aplikacje grantowe),

h) uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych z
uwzglednieniem prestizu wydarzenia i charakteru uczestnictwa,

i) udziat w projektach badawczych lub artystycznych,

i) rezyseria lub rezyseria Swiatta w spektaklu teatralnym, muzycznym, telewizyjnym, filmie
fabularnym, dokumentalnym lub animowanym, w realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnym, w spektaklu teatralnym, muzycznym lub telewizyjnym,

k) rola w filmie, serialu telewizyjnym Ilub spektaklu teatralnym, muzycznym lub
telewizyjnym,

[) rezyseria dubbingu lub stuchowiska, rola w dubbingu lub stuchowisku, audiobook
wydany na dowolnym nosniku lub rola w dokumencie fabularyzowanym,

m) petnienie funkcji koordynatora przedsiewziecia teatralnego, filmowego lub z zakresu
fotografii lub funkcji kuratora spektaklu teatralnego lub festiwalu teatralnego,
filmowego lub z zakresu fotografii,

n) opracowanie jezykowe, gwarowe lub wokalne dzieta teatralnego lub filmowego.
sprawowanie funkcji promotora lub recenzenta prac magisterskich lub licencjackich oraz
promotora pomocniczego rozpraw doktorskich,
udziat w postepowaniu o nadanie stopni naukowych (petnienie funkcji promotora/promotora
pomocniczego lub recenzenta rozpraw doktorskich, cztonka komisji doktorskiej, udziat w
postepowaniu habilitacyjnym),
dziatalno$¢ popularyzatorska,
nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,
prace jurorskie i prace eksperckie, opinie sporzgdzone na zlecenie zewnetrznych podmiotéw
naukowych, artystycznych lub instytucji paristwowych
inne osiggniecia artystyczne i naukowe.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1.

poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki) — nie dotyczy
oceny nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek,

autorstwo podrecznikéw (skryptéw, rozdziatéw, takze wspotautorstwo podrecznikdow,
skryptow, rozdziatéw),

opieka nad pracami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac licencjackich lub
magisterskich,

opinia studentéw lub doktorantédw — wyrazona w formie ankiety studenckiej,

inne osiggniecia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1.

funkcje petnione w Akademii oraz w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na dziatania artystyczne lub badania naukowe lub prace
rozwojowe ze zrédet zewnetrznych,

inne osiggniecia organizacyjne.
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POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ i AWANSE:

1. uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego

2. kompetencje zawodowe (specjalizacje, licencje, kursy artystyczne i naukowe, staze
artystyczne i naukowe).

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH A TAKZE
WLASNOSCI PRZEMYStOWE)

Weryfikacja czy nauczyciel akademicki w ocenianym okresie:

- nie dopuscit sie plagiatu lub autoplagiatu,

- nie naruszyt przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych i wtasnosci
przemystowej,

- nie doszto do kradziezy wiasnosci intelektualnej,

- przestrzegat zapisy Regulaminu zarzqdzania prawami wtasnosci intelektualnej, zasad
komercjalizacji wynikéw badann naukowych i prac rozwojowych oraz wykorzystania
infrastruktury badawczej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku oraz
Uczelnianej Polityki Publikacyjnej,

- czy nie toczy sie wobec niego postepowanie dyscyplinarne z tytutu wyzej wymienionych
naruszen.

I1l. Stanowisko: lektor

OSIAGNIECIA NAUKOWE:
1. osobisty dorobek naukowy, w tym:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktérych sie ukazaty,
b) udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych
i naukowych oraz recenzowanie prac artystycznych i naukowych,
c) uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,
udziat w postepowaniu o nadanie stopni naukowych,
dziatalnos$¢ popularyzatorska,
nagrody i wyréznienia,
inne osiggniecia.

vk wnN

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki),

2. autorstwo podrecznikow (skryptow, rozdziatéw, takie wspdtautorstwo podrecznikéw,
skryptow, rozdziatéw),

3. opinia studentdw wyrazona w formie ankiety studenckiej,

4. inne osiggniecia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1. funkcje petnione w Akademii oraz krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

2. inne osiggniecia organizacyjne.

POGtEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ i AWANSE:

1. uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego
2. kompetencje zawodowe (licencje, kursy, staze).
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PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH A TAKZE
WLASNOSCI PRZEMYStOWE)

Weryfikacja czy nauczyciel akademicki w ocenianym okresie:

- nie dopuscit sie plagiatu lub autoplagiatu,

- nie naruszyt przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych i wtasnosci
przemystowej,

- nie doszto do kradziezy wtasnosci intelektualnej,

- przestrzegat zapisy Regulaminu zarzqdzania prawami wtasnosci intelektualnej, zasad
komercjalizacji wynikéw badann naukowych i prac rozwojowych oraz wykorzystania
infrastruktury badawczej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku oraz
Uczelnianej Polityki Publikacyjnej,

- czy nie toczy sie wobec niego postepowanie dyscyplinarne z tytutu wyzej wymienionych
naruszen.
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ANKIETA
okresowej oceny nauczyciela akademickiego
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Za OKIreS Od ..ooovveveiciiiice e o [ PR T

CzZESC A (wypetnia nauczyciel akademicki)

|. Dane osobowe

R [0 I o T 1A Y ] o USSR
P D | - V| foTe A= o1 PP P ST USSP
3. Tytut lub stopien NAUKOWY .......cccoecieiieeeiiiiee e, rok uzyskania........ccccoeeeeeiiiieiinnnns

UCZEINTA i W ZaKresie ..ooceeeeee e,

4. Grupa, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki:

[ badawcza [ badawczo-dydaktyczna [ dydaktyczna
YLV AY o T PSP UPROE
(ST € {=Te - IO PO P SRRSO
7. STANOWISKO ...ttt ettt et st e bt e bt e e s eat e e s e ar e e st e e s b b e e e be e e e bt e e e nreeeanreesanres
8. Data zatrudnienia na obecnie zajmowanym StanOWIiSKU.........ccceeeeiiiiciiiiiiiiiiieee e
9. 0Odznaczenia panstwowe i resortowe oraz innych towarzystw artystycznych i naukowych

uzyskane w omawianym okresie:

Il. Osiggniecia artystyczne i naukowe (wyfgcznie od ostatniej oceny)

1. Osobisty dorobek artystyczny i naukowy:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych sie
ukazaty:
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b) udziat w najwazniejszych (zdaniem ocenianego) koncertach, konkursach, warsztatach,
wydarzeniach artystycznych takich jak: spektakle operowe, teatralne, musicalowe, filmowe,
festiwale oraz w innych z uwzglednieniem rangi danego wydarzenia lub imprezy:

d) uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu wydarzenia i charakteru uczestnictwa:

e) wydanie ptyty CD lub partytury nutowej z uwzglednieniem prestizu wydawnictwa
fonograficznego; emisja utworu muzycznego, elektronicznego lub multimedialnego:
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f) prace twércze (np. autorstwo utworu muzycznego, choreografii, autorstwo scenariusza
filmowego lub teatralnego w realizacji, autorstwo: adaptacji, scenografii, kostiuméw, zdje¢;
montaz, produkcja, dramaturgia, kierownictwo produkcji lub rola —w przypadku filmu
fabularnego, dokumentalnego lub animowanego, realizacji telewizyjnej lub serialu
telewizyjnego, spektaklu teatralnego, muzycznego lub telewizyjnego):

g) recenzowanie publikacji naukowych w zakresie twodrczosci artystycznej oraz dorobku
naukowego i artystycznego (np. aplikacje grantowe, konkursy):

i) prace jurorskie i prace eksperckie, opinie sporzadzone na zlecenie zewnetrznych podmiotéw
naukowych, artystycznych lub instytucji panstwowych:
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j) osiggniecie artystyczne najwazniejsze (zdaniem ocenianego) z zakresu sztuk teatralnych i
filmowych (np. rezyseria lub rezyseria Swiatta w spektaklu, filmie, serialu, rola w spektaklu,
filmie, serialu, rezyseria dubbingu lub stuchowiska, rola w dubbingu lub stuchowisku, petnienie
funkcji koordynatora przedsiewziecia teatralnego, filmowego lub z zakresu fotografii lub funkcji
kuratora spektaklu teatralnego lub festiwalu teatralnego, filmowego lub z zakresu fotografii,
opracowanie jezykowe, gwarowe lub wokalne dzieta teatralnego lub filmowego):

2. Udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutdw naukowych:

a) funkcje promotora/promotora pomocniczego w postepowaniach doktorskich:

e) udziat w komisjach doktorskich /w tym weryfikacja efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK/,
habilitacyjnych /w wyszczegdlnieniem roli/:
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3. Dziatalnos¢ popularyzatorska:

Ill. Osiagniecia dydaktyczne (wytgcznie od ostatniej oceny)

1. Prowadzone przedmioty nauczania na kierunkach / specjalnosciach studiéw lub w ramach
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej:

3. Autorstwo podrecznikdw (skryptdw, rozdziatow lub wspoétautorstwo podrecznikdéw, skryptéw,
rozdziatdw, materiatow i programoéw szkoleniowych):

4. Opieka nad pracami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac licencjackich lub
magisterskich:
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5. Udziat w organizacji procesu dydaktycznego — przygotowanie planéw i programéw studidw,
pomocy dydaktycznych, organizacja praktyk studenckich, itd.

6. Udziat w organizacji konferencji naukowych lub innych wydarzen naukowo-artystycznych i
artystycznych:

IV. Osiggniecia organizacyjne (wytgcznie od ostatniej oceny)

1. Funkcje petnione w Akademii oraz w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i
towarzystwach artystycznych lub naukowych, inne (wymieni¢ jakie):
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3. Wspdtpraca z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi:

V. Pogtebianie wiedzy zawodowej

1. Studia doktoranckie, szkota doktorska, studia podyplomowe, kursy artystyczne i naukowe, staze
artystyczne i naukowe, szkolenia specjalistyczne:

VI. Przestrzeganie przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz prawach wiasnosci
przemystowej /zdanie ocenianego nauczyciela akademickiego/:

data podpis nauczyciela akademickiego
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CZESC B (wypetnia Kierownik Katedry; dla nauczycieli akademickich niezatrudnionych w ramach
struktur katedr wypetnia Dziekan)

1. Wyniki przeprowadzonych hospitacji (wizytacje zajec¢, konsultacji):

2. Opinia Kierownika Katedry lub bezposredniego przetozonego: zaznaczyc¢ X

Opinia

pozytywna negatywna

Osiagniecia artystyczne i naukowe

Osiagniecia dydaktyczne

Osiagniecia organizacyjne

Pogtebianie wiedzy zawodowej i awanse

Przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz prawach wtasnosci

przemystowej

3. Uzasadnienie opinii (obligatoryjne w przypadku opinii negatywnej)

data podpis Kierownika Katedry / Dziekana
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CZESC C (wypetnia Komisja Oceniajgca Akademii)
1. Wyniki przeprowadzonych ankiet studenckich:

Ocena ogodlna Komisji Oceniajgcej Akademii z uzasadnieniem
(podkresli¢ wtasciwe)

POZYTYWNA NEGATYWNA

Uzasadnienie

Rekomendacja dotyczgca awansu, zmiany stanowiska na inne lub pozostawienia na aktualnym
stanowisku

Przewodniczacy KOMISji = cornrrrvrrsreviviies e et
imie i nazwisko podpis

Cztonkowie kOmisji s et —————————————————
imie i nazwisko podpis
imie i nazwisko podpis
imie i nazwisko podpis
imie i nazwisko podpis

Gdansk, .....ccoeeveeviiiie e,
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Stwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng i przyjmuje ja do wiadomosci.

data podpis ocenianego nauczyciela akademickiego

POUCZENIE:
Od oceny Komisji Oceniajgcej Akademii ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje

odwotanie. Odwotanie wnosi sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
oceny Komisji Oceniajgcej Akademii.

CZESC D (wypetnia Rektor)

Rektor, po rozpoznaniu W dniu .....ccenineneeesienesienn. odwotania nauczyciela akademickiego od
oceny Komisji Oceniajgcej Akademii postanawia:

O] utrzymaé ocene w mocy
[ pozostawié¢ na aktualnym stanowisku

L] przenie$¢ nauczyciela akademickiego na stanowisko

L] zmieni¢ ocene na korzysé nauczyciela akademickiego w ten sposdb, ze:

data podpis ocenianego nauczyciela akademickiego

10
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ARKUSZ
OCENY KONCOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

|. Dane osobowe nauczyciela akademickiego:

Tytut, stopien, imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna Akademii

Stanowisko w Akademii

Petnione funkcje w Akademii

II. Ocena nauczyciela akademickiego (pozytywna/negatywna):

Ocena Kierownika Ocena Komisji Podpis
katedry /Dziekana/ Oceniajacej przewodniczacego
Akademii Komisji

Dziatalnosc¢ artystyczna i
naukowa

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalnos¢ organizacyjna

Pogtebianie wiedzy zawodowe;j
i awanse

Przestrzeganie przepisow o
prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz prawach
wtasnosci przemystowe;j

Ill. Pisemne uzasadnienie Przewodniczgcego komisji oceniajacej:
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IV. Opinia studentéw (wyrazona w ankietach):

Pouczenie:

Kazdy oceniany nauczyciel akademicki moze w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu oceny
ogolnej, ztozy¢ odwotanie od oceny do Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku, za posrednictwem przetozonego przedstawiajgcego mu ocene ogodlna.

data podpis nauczyciela akademickiego zapoznanego z oceng

data podpis przetozonego



