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NAZWA PRZEDMIOTU Marka artysty: rozwoj kariery i przedsiebiorczosci artystycznej

® dyrygentura

KIERUNEK ®  kompozycja i teoria muzyki

wtasciwe podkresli¢ . .
®  muzyka i media

®  dyrygentura symfoniczno-operowa
® kompozycja
SPECJALNOSC ®  kompozycja muzyki do filmu, gier i medidw
witasciwe podkresli¢
® teoria muzyki
®  muzyka w komunikacji medialnej (obowigzkowo)
. ® Jicencjackie
POZIOM STUDIOW ) )
wiasciwe podkreslic ®  magisterskie

0OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT:

mgr Anna Proszowska-Sala

ZALOZENIA, CELE ORAZ CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU:

Celem przedmiotu jest inspirowanie i wyzwalanie potencjatu kreatywnego, a takze wsparcie merytoryczne
tworcow, artystow i przedsiebiorcow artystycznych w budowaniu sprawnie dziatajgcej przestrzeni
zawodowej oraz kreowaniu nowych perspektyw.

Program obejmuje zagadnienia zwigzane z koncepcjq budowania marki artystycznej jako strategii
wyrodznienia sie i budowania spéjnego wizerunku oraz znalezienia miejsca dla siebie na bardzo
konkurencyjnym rynku.

Program bedzie rowniez obejmowat zagadnienia przywddztwa w dziedzinie sztuki oraz przedsiebiorczosci
artystycznej jako dominujgcego sposobu na budowanie satysfakcjonujgcego Zycia artystycznego.

WYMAGANIA WSTEPNE | DODATKOWE:

Kluczowym wymaganiem jest zaangazowanie uczestnika, postawa otwartosci i ciekawosci wobec
otaczajgcego swiata, w tym otwartosci na podwazenie dotychczasowych schematow i poszerzenie
dotychczasowej perspektywy myslenia, gotowos¢ na pracy wtasnej, postawa wysokiego zaangazowania
osobistego

Dzisiaj rynek nie tyle potrzebuje wiecej wirtuozow, co zorientowanych w swiecie ludzi, ktérzy bedg w stanie
miec na ten swiat wpfyw. Rozumienie, ze muzyka i sztuka nie sq celem samym w sobie, nie sq tez endemiczng
wyspq — lecz czescig Swiata jest kluczowe.

ZALECANE FAKULTATYWNE KOMPONENTY PRZEDMIOTU:

BIBLIOGRAFIA PODSTAWOWA:

1. Stanistaw Trzcinski — ,,Zarazeni dZzwiekiem”

BIBLIOGRAFIA UZUPEENIAJACA:
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Joanna Malinowska-Parzydto —, Jestes markq. Jak odniesc sukces i pozostac sobg”
Aubrey Bergauer — ,,Run it like a Business”

Romasund Stone Zander, Benjamin Zander — ,, The Art of Possibility”

Timothy Clark, Alxander Osterwalder, Yves Pigneur —,,Model biznesowy TY”
Simon Sinek — ,Zacznij od Dlaczego”

Simon Sinek ,,ZnajdZ swoje Dlaczego”

Adam Grzegorczy, Tomasz Kopec ,,Z talentem do gwiazd”

Stephen R. Covey —, 7 nawykow skutecznego dziatania”

Julia Cameron —,,Droga Artysty”

Brian Tracy — ,,Zmien myslenie a zmienisz swoje zycie”

. Brian Tracy —, Zarzgdzanie czasem”

Rick Carson —,Poskramianie swojego gremlina”
Tom Peters —,,Radykalny humanizm”

EFEKTY UCZENIA SIE — WIEDZA:

Posiada wiedze z zakresu tego, czym jest marka osobista oraz zna i rozumie zwigzane z nig pojecia
takie jak: branding, obietnica marki osobistej; tozsamos¢ marki osobistej;

Posiada wiedze dotyczqcq zasad rynkowych, podmiotéw na nim dziatajgcych

Posiada podstawowgq wiedze z zakresu mozliwosci zastosowania nowoczesnych narzedzi
komunikacji marketingowej — w kontekscie promocji wtasnej dziatalnosci zawodowej

Posiada widze w zakresie metod zarzqdzania sobg w czasie czasem, ze szczegdInym uwzglednieniem
najbardziej nowoczesnej i zréwnowazonej metody zarzgdzania sobq w czasie wg. Stephena Covey’a
Posiada zasadniczq wiedze zwigzanq z budowaniem relacji i wspotpracy z klientami — tym samym
zasadami nowoczesnej sprzedaZy — tak w odniesieniu do dziatalnosci artystycznej jak i dydaktycznej
Posiada zasadniczq wiedze zwigzang z planowaniem i realizacjq strategii promocyjnej w odniesieniu
do dziatalnosci artystycznej i dydaktycznej

Rozumie czym jest oferta i jaka ogromne ma znaczenie jej posiadanie

Rozumie, kim jest klient i jak o nim myslec¢

Rozumie czym jest rozwdj kariery i rozumie mechanizmy, ktére wptywajq na jej dynamike

EFEKTY UCZENIA SIE — UMIEJETNOSCI:

Potrafi zaprojektowac wtasng wizje rozwoju siebie, ustalac priorytety strategiczne, mierniki
efektywnosci swoich dziatan oraz rozumie znaczenie brania odpowiedzialnosci za realizacje
wtasnych planow zawodowych

Potrafi swiadomie zdefiniowac wfasne standardy pracy ze swoimi klientami, okreslic, kto jest w
kazdym wypadku najwazniejszym odbiorcq jego ustug

Przecwiczy sposoby formufowania wtasnego spektrum ustug, bez wzgledu na forme dziatalnosci
zawodowej jakg prowadzi, w tym przede wszystkim definiowania wartosci tego co robi, tym samym
wfasciwie je wyceniac

Potrafi przygotowac plan realizacji oraz harmonogram ztozonego, wieloelementowego projektu
eventowego lub dydaktycznego

EFEKTY UCZENIA SIE — KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

Rozumie role artysty we wspotczesnym swiecie

Rozumie znaczenie budowania publicznosci

Rozumie znaczenie komunikacji i promocji w pracy kazdego artysty

Rozumie potrzeby, marzenia, pragnienia, obiekcje potencjalnych odbiorcow pracy artysty w
odniesieniu do tego co robi, oferuje i jego dziatalnosci
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semestr realizacji
semestr przedmiotu: 1 przedmiotu w toku 3
studiéw:
wymiar godzin: 30 ilos¢ pkt. ECTS: 3
® wykfad ® [E-egzamin
rodzaj zajec ®  (wiczenia sposob zaliczenia ®  70-zaliczenie z oceng
tasci dkresli¢ L wtasciwe podkresli¢ . .
wiasciwe poakresiic ® seminarium P ® Z-zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE WRAZ Z OPISEM EFEKTOW KSZTALCENIA:

OSOBISTE PRZYWODZTWO | OSOBISTA EFEKTYWNOSC

Diagnoza sytuacji wyjsciowej — Gdzie jestem? Kim chciatbym sie stac¢? Jak bym chciat zy¢? Jaki jest
maj stosunek do siebie? Jaka jest moja opowiesc?

Projektowanie wizji wtasnego rozwoju zawodowego

Wartosci i zasady

Podstawowe zasady wytyczania sobie celow oraz ustalania priorytetow

Przekonania ograniczajgce i wzmacniajgce i ich rola w ksztaftowaniu przysztej kariery zawodowej

oraz relacji interpersonalnych

Tworzenie strategii dziatania

Obietnica marki osobistej; Tozsamosc¢ marki osobistej; Korzysci zawodowe z silnej marki osobistej

Znaczenie Eksperymentowania w rozwoju zawodowym — metody, dobre praktyki

SZTUKA PLANOWANIA | ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Istotna dobrego wykorzystywania czasu —samoorganizacja

Prezentacja dotychczas wypracowanych metody zarzqdzania czasem — trzy generacje zarzqdzania
czasem vs - Zarzqdzanie sobqg w czasie — wg. czwartej, najbardziej nowoczesnej i zrdwnowazonej
metody zarzqdzania sobg w czasie wg. Stephena Covey’a

Matryca Eisenhowera

Najczesciej popetniane btedy w planowaniu czasu

PRACA Z OPOREM W DZIAtALNOSCI ARTYSTYCZNEIJ

METODY DYDAKTYCZNE:

Wyktad konwersatoryjny
Praca indywidualna
Cwiczenia w grupach
Prezentacje multimedialne
Materiaty ¢wiczeniowe
Coaching grupowy
Mentoring

Konsulting

Dyskusje

Analiza case studies

WARUNEK ZALICZENIA KURSU WRAZ Z METODAMI | KRYTERIAMI OCENIANIA:

Obowigzkowa obecnosc¢ na zajeciach
Mozliwe 3 nieobecnosci w semestrze
Praca pisemna na zadany temat
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TRESCI PROGRAMOWE WRAZ Z OPISEM EFEKTOW KSZTALCENIA:

MARKA ARTYSTYCZNA

e Czym jest marka artystyczna? Z jakich elementow sie sktada? Po co jg budowac?

e Obietnica marki osobistej; Tozsamos¢ marki osobistej; Korzysci zawodowe z silnej marki osobistej
e  Na czym marka sie zna — obszary eksperckosci
e Pozycjonowanie marki artystycznej

Jak napisac dobre bio

OFERTA ARTYSTYCZNA, EDUKACYINA LUB INNA

Estetyka marki artystycznej
Okreslenie gtdwnych grup odbiorcéw dziatari promocyjnych w zaleznosci od celéw biznesowych,
artystycznych osobistych i wizerunkowych

Okreslenie Misji, Wizji, Wartosci, Cech (Atrybutdéw) Artysty, Zespotu

Vision Board — graficzna wizualizacja siebie, swojej misji i wizji artystycznej?

e Rola innowacyjnosci w pracy artysty

e  Kreatywnosc¢ — czym jest i jak jg stosowac?

Signature style — czym jest w odniesieniu do pracy artysty muzyka?
Analiza punktow styku z markq artystyczng

e Analiza trenddéw rynkowych i potencjatu rynowego
e  Oferta artystyczna — jak jg stworzyc?
e Research rynkowy — znaczenie i sposoby realizacji
e Budowanie relacji rynkowych
e Klient w pracy artystycznej — kim jest? Jak o nim myslec?

PROMOCIA RYNKOWA

e Gfowne narzedzia i techniki promocyjne w pracy artysty czy zespotu

e Media spotecznosciowe w dziatalnosci promocyjnej artysty
e Media cyfrowej dystrybucji tresci w pracy artysty
e Obszary tematyczne do komunikacji w mediach spotecznosciowych w procesie budowania marki

artystycznej

e Jak dobrze pisac, jak méwic o swojej pracy?
e Budowanie wtasnej publicznosci — metody, dobre praktyki, narzedzia

METODY DYDAKTYCZNE:

e Wyktad konwersatoryjny

e  Praca indywidualna

e  Cwiczenia w grupach

e  Prezentacje multimedialne
e  Materiaty ¢wiczeniowe

e  Coaching grupowy
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e  Mentoring

e Konsulting

e Dyskusje

e Analiza case studies

WARUNEK ZALICZENIA KURSU WRAZ Z METODAMI | KRYTERIAMI OCENIANIA:

e Obowigzkowa obecnosc na zajeciach
e Moizliwe 3 nieobecnosci w semestrze
e  Praca pisemna na zadany temat




