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ZARZADZENIE Nr 35/2015
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
z dnia 3 grudnia 2015 r.
w sprawie szczegdétowego trybu postepowania powypadkowego

Na podstawie § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. z 2007 r. Nr 128, poz. 897) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870) oraz art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.) — zarzadza sie, co nastepuije:

§1

1. Zarzadzenie okreéla szczegdtowy tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
pracownikéw i studentow Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

2. Przez wypadki pracownicze rozumie sie wypadki przy pracy, wypadki zrdwnane z wypadkami przy
pracy oraz wypadki w drodze do pracy lub z pracy, ktérym ulegli pracownicy Akademii Muzycznej.

3. Przez wypadki studenckie rozumie sie wypadki studentow i doktorantéw pobierajacych nauke albo
odbywajgcych praktyki przewidziane programem nauczania, zaistniate podczas zaje¢ organizowanych
przez Akademie Muzyczng, zaréwno na terenie Akademii Muzycznej jak i poza nim.

§2

1. Osoba, ktéra ulegta wypadkowi lub bedaca swiadkiem zdarzenia, niezwtocznie informuje o wypadku
przetozonego poszkodowanego lub prowadzacego zajecia (w odniesieniu do wypadkéw studenckich).

2. Przetozony lub prowadzacy zajecia (w odniesieniu do wypadkéw studenckich) zapewnia udzielenie
pierwszej pomocy, wezwanie fachowej pomocy medycznej oraz w razie potrzeby zabezpiecza miejsce
wypadku.

3. Przetozony pracownika obowigzany jest podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce i ograniczajgce
zagrozenie oraz niezwtfocznie zgtosi¢ informacje o wypadku na piémie do Rektora Akademii Muzycznej.

4. W przypadku wystgpienia wypadku w drodze do pracy lub z pracy kierownik jednostki organizacyjnej
poszkodowanego niezwlocznie zgtasza ten fakt do Rektora Akademii Muzycznej.

5. Specjalista ds. BHP sporzadza karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy, dokonujgc kwalifikacji
prawnej zdarzenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia
2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy albo wypadku przy pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. 2002, nr 237, poz. 2015).

§3
1. Okolicznosci wypadkéw przy pracy, wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy oraz wypadkow
studenckich ustala zesp6t powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi specjalista ds. BHP oraz
przedstawiciel pracownikéw Akademii Muzycznej.
2. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku przy pracy, wypadku zréwnanym z wypadkiem
przy pracy lub wypadku studenta podczas zajec¢, zespét powypadkowy jest obowigzany przystapic



do ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku oraz sporzadzenia protokotu wedtug wzoru okre$lonego
w obowigzujgcych przepisach.

3. W protokole zesp6t powypadkowy dokonuje kwalifikacji prawnej wypadku oraz okresla Srodki
profilaktyczne i wnioski w szczegdlnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
na ktérym nastgpit wypadek.

4. Zespot powypadkowy obowigzany jest zapoznaé poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego
wskutek wypadku z trescig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

5. Protokdt powypadkowy zatwierdza Rektor nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego sporzadzenia.

6. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkéw na podstawie protokotéw powypadkowych zgodnie
z § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105, poz. 870). Dane zawarte w rejestrze sg chronione
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
z péin.zm).

§4
Jezeli podczas postepowania w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku stwierdzone zostanie
naruszenie przepisOw prawa pracy, a w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
Rektor na wniosek zespotu powypadkowego kieruje do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
zdarzyt sie wypadek, polecenie usuniecia stwierdzonych uchybien oraz zastosowania $rodkéw
profilaktycznych.

§5
Zatwierdzony protokét powypadkowy jest podstawg do ubiegania sie przez osobe poszkodowang
o $wiadczenia wynikajace z ustawy z dnia 30 pazidziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r., nr 167, poz. 1322 z pézn. zm.).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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