Zarzadzenie Nr 15/2012

Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 18 pazdziernika 2012 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . Prawo o szkolnictwie wyzszym ().t
Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), § 37 ust. 11 2 Statutu Akademit Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku oraz art. 104 - 104 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (j.t.
DzU. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Pracy Akademit Muzycznej im. Stanislawa Moninszki w -
Gdansku z dnia 26 stycznia 2012 r., o treSci stanowiacej zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Akademii Muzyczne] im. Stanistawa Moniuszki w Gdassku z
dnia 26.01.2012 r. pozostajg bez zmian.

§3
Pracownicy Akademii Muzyczne) im. Stanislawa Moniuszki w Gdansku zobowiazani sg do
zapoznania ze zmianami Regulaminu Pracy stanowiacymi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Zmiany do Regulaminu Pracy wchodza w zycie po uplywie dwdch tygodmi od podania
pracownikom do wiadomosci w sposoéb przyjety w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszld w Gdansku tj. poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej 1 stronie www Akademii.

Zalyczaik:
1) Zmiany do Regulaminu Pracy Akademn Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdanskua



Zalacznik do Zarzadzenie Nt 15/2012
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 18 paZzdziernika 2012 roku

§1

W Regulaminie Pracy Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdadsku z dnoia
20.01.2012 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

)

7.

Zmienia si¢ tre$¢ § 8 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 7 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

Kwestie sporne miedzy pracownikiem a jego przelozonym rozstrzyga przelozony wyzszego

szczebla, W przypadku zastrzezend ktorejkolwiek ze stron co do tego rozstrzygniecia, stronie
przystuguje zgloszenie sporu do Rektora. Rozstrzygnigcie Rektora jest ostateczne.";

2)

l|'2'

3)

!|1.

4

I‘IS.

Zmienia si¢ tres¢ § 16 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

Utlopu udziela sic w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy w danym dniu, zgodnie z art. 154°. "

Zmienia si¢ treS¢ § 20 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:
Wszelkie podania 1 wnioski dotyczace zwolniet od pracy opiniowane sg przez bezposredniego
przelozonego i skladane sa do:

a) nauczyciele akademiccy — do akceptacji Rektora,

b) pracownicy administracji i obsiugi — do akeceptacji Kanclerza,

c) pracownicy Biblioteki — do akceptacji Prorektora ds. orgamizacyjnych i nauczania.";

Zmienia sie tre$¢ § 21 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 5 tego paragrafu nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Pracownicy zatrudnieni sa w nastepujacych godzinach:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - binrowych pracujg od godziny
07.30 do godziny 15.30, z wyjatkiem pracownikéw Studia Nagran, ktorzy pracuja od
godziy 09.00 do godziny 17.00,

b) nauczyciele akademiccy zatrudnieni s w zadaniowym systemie czasu pracy, zgodnie z
ustalanym corocznie planem zajec dydaktycznych,
€) pracowilcy:

- starsze wozne — portierki w Domach Studenta, pracownicy na ,strézéwee” 1
referenci — recepcjonisci w Domu Muzyka pracuja w systemie zmianowym po 12
godzin w poszczegdlne dni tygodmia. ). od godziny 7.00 do godziny 19.00 1 od
godziny 19.00 do godziny 7.00 zgodnie z opracowywanymi co miesigc graﬁkmm
podawanymi pracownikom do wiadomosei na 3 dni przed rozpoczecem miesiaca,

- wozni — portierzy w budynkach A 1 B pracuja w dm powszednie, soboty 1
niedziele w systemie zmianowym od godziny 6.30 do godziny 14.30 i od godziny



3)

14.00 do godziny 22.00 zgodnie z opracowywanymi co miesige grafikami
podawanymi pracownikom do wiadomosci na 3 dni przed rozpoczeciem miesigca,

- starsze woine — porzadkowe pomieszczen w budynkach A 1 B pracujg w dni
powszednie, soboty 1 niedziele, w systemie zmianowym od godziny 06.00 do
godziny 14.00 i od godziny 14.00 do godziny 22.00,

- starsze wozne — porzgdkowe pomieszczen w budynkach domoéw studenckich
pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach od 07.00 do 15.00. W czasie
funkcjonowania akademikow jako hotele pracuja w dm powszednie, w soboty i
niedziele w systemie zmianowym, a praca wykonywana jest w godzinach
pomigdzy 6.00 a 21.00 po 8 godzm dziennie,

- starsze wozne — pokojowe w Domu Muzyka pracujg w dni powszednie, w soboty
1 niedziele w systemie zmianowym. Praca wykonywana jest w godz. pomigdzy
6,00 a 21,00 po 8 godzin dziennie.";

Zmienia si¢ tres¢ § 21 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 6 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

"6. Rozliczenia czasu pracy dokonuje si¢ w okresach rozliczeniowych dla poszczegdlnych grup:

6)

a) pracownicy administracyjni w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym,
b) pracownicy biblioteki w 3 miesiccznym okresie rozliczeniowym,
c) pozostali pracownicy w 4 miesigcznym okresie rozhczeniowym,

d) pracownicy recepcjii obslugi Domu Muzyka w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.";

Zmienia si¢ tre§¢ § 21 Regulaminu Pracy poprzez dodanie do tego paragrafu nowego ust. 8a o
nastepujgcym brzmieniu:

"8a. Czas pracy pracownikéw biblioteki wynosi przecigtnie 8 podzin dziennie (40 godzin
tygodniowo, za wyjatkiem czasu pracy pracownikéw bibliotecznych zatrudnionych na
stanowiskach kustosza hibliotecznego 1 starszego bibliotekarza, ktéry wynosi 36 godzin
tygodniowo), do 12 godzin w dobie pracownicze] w systemie rownowaznym w przyjetym okresie
rozliczeniowym, wskazanym w ust. 6.";

7)

Zmienia si¢ tres¢ Regulaminu Pracy poprzez dodanie do Regulaminu nowego § 23a o
nastepujacym brzmieniu:

"§ 23a

1.

N

Pracodawca prowadzi rejestracje czasu pracy pracownikdw poprzez ewldencje godzin
przyjscia i wyjscia kazdego pracownika. Poszczegdlne zdarzenia: przyjicie — rozpoczecie
pracy, wyjscie — zakoniczenie pracy, wyjscie sluzbowe, wyjscie prywatne rejestrowane sg przez
poszczegolnych pracownikow na kiscie obecnosci oraz w ewidencji wyjs¢ poprzez wpisanie
zdarzenia 1 jego godziny, potwierdzone] wlasnorecznym podpisem pracownika.

Rozliczenia czasu pracy w oparciu o harmonogram pracy pracownika oraz jego faktyczna
obecnos¢ rejestrowana w liScie obecnoscl 1 ewidencji wyjs¢, dokonuje kierownik danej
jednostki/dziatu lub wyznaczona przez niego osoba.

Kierownicy jednostek/dzialéw kontroluja rejestracje 1 rozliczanie czasu pracy podleglych
pracownikow, w tym czas pracy w godzinach nadliczbowych oraz dostarczaja te rozliczenia

do Dziatu kadr w wyznaczonych terminach.

Pracodawca dokenuje kontroll rejestracyt czasu pracy z wykorzystaniem dostepnych metod, w
j ] ] Pracy Z wy ¥ epny .
tym rowniez z wykorzystaniem systemu monitoringu uczelni.";



8) Zmienia si¢ tres¢ § 25 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 1 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

"1. Pracownik winien przestrzegal przepisOw prawa zwiazanych z jego praca. Nieznajomo§é
przepisoéw nie zwalnia go od odpowiedzialnosdi. ".

9) Zmienia sie tre$¢ § 31 Regulaminu Pracy poprzez nadanie ust. 2 tego paragrafu nowego,
nastepujacego brzmienia:

"2. Dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyplacane jest w pierwszym dniu miesigea. Dla
pozostalych  pracownikow, ktorych  wynagrodzeme wustalane jest stawks miesieczna,
wynagrodzenie jest wyplacane w terminie najpéiniej do ostatniego dnia miesigca. JeSli tak
ustalony dzien wyplaty jest dmiem wolnym od pracy, wyplaty dokonue sig w dniu
poprzedzajacym dla pracownikéw administracji, a dla nauczycieli — w dniu nastepnym. Dla
pracownikow, ktorych pracujny w zmianowym systemie pracy 1 wynagrodzenie ustalane jest w
zaleznodci od ilodci wykonywane] pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ do 10-go dnia nastepnego
miesigca.”.

§2
Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Akademii Muzyczaej im. Stanistawa Moniuszki w Gdasisku z
dnia 26.01.2012 1. pozostaja bez zmian.



