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Uchwata nr 10/2017
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 20 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu dziatalnoéci
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku za rok 2016

Dziatajgc na podstawie § 29 ust 1 pkt 5 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,
Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sig sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku za rok 2016.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
- sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku za rok 2016.
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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016
(w tef czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2016

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana

podyplomowych

rtosé d osiagnieta
wartoscdo | - toéé na Najwazniejsze planowane e . .
osiagniecia . - . .__ .. |Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel " koniec roku zadania stuzace realizacji . L JT
nazwa na koniec ktéredao ’ celu? stuzace realizacji celu
roku, ktérego d 9
otyczy
dotyczy .
. | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Planowe Tlo$¢ nowych 1 1 e Kontrola ram kwalifikacji i 1. Przygotowanie merytoryczne —
przeprowadzenie kierunkow 100% 100% efektow ksztatcenia opracowanie planu studiow i
zajec¢ dydaktycznych | studiow II stopnia i e Opracowywanie planow programu ksztatcenia dla kierunku
na kierunkach podyplomowych Studia II studiow studiow wokalistyka w zakresie
S . . . specjalnosci musical (studia
istniejgcych oraz stopnia e Realizacja planu zajec : .

. . . stacjonarne II stopnia))
ZWIekSZ.enI,e . . kler_unek dyd_aktyc_znych 3 ., 2. Wiaczenie w proces zadaniowy
atrakcyjnosci Uczelni wokallstyke? — | ¢ Wyliczenie kosztow studiow | kierownikow katedr i wydziatowej
poprzez poszerzanie specjalnosc¢ e Promocja komisji jakosciowej.
oferty dydaktycznej - musical na 3. Przygotowanie organizacyjno-
utworzenie nowych Wydziale III kadrowe.

SpeC_Ja|n05CI na o TIo&¢ kierunkdw 7 7 1. Utrzymanie wysokiej jakosci
studiach II stopnia i | isiniejacych 100% 100% ksztatcenia podczas studiow.

2. Przeprowadzenie ankiety
dotyczacej opinii absolwenta o
jakosci i efektywnosci ksztatcenia w
uczelni oraz studenckiej ankiety
oceny nauczyciela akademickiego.
3. Nadzorowano dokumentacje
osiagniec artystycznych, naukowych
oraz organizacyjnych nauczycieli




akademickich i studentow w
programie Akademus oraz dla
potrzeb oceny Parametrycznej.

4. Doskonalono i stale
monitorowano programy ksztatcenia,
dostosowujac je do potrzeb
sygnalizowanych przez
zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy.

5. Oceniano jakos$¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych na podstawie
hospitacji i innych form
monitorowania procesu
dydaktycznego.

Planowany rozwdj
nauki, prowadzenie
dziatalnosci
artystycznej oraz
propagowanie muzyki

Tlos¢ planowanych 25 49
kursow 100% 196%
mistrzowskich

Tlo$¢ planowanych 110 283
koncertow 100% 257%
Tlos¢ planowanych 9 6
do podpisania 100% 66,7%

umow z innymi
uczelniami i
osrodkami kultury

Planowy wktad w rozwdj
zycia kulturalnego
Tréjmiasta poprzez
realizacje zadan
statutowych

Organizacja koncertéw i
konkursow wspotpraca z
innymi uczelniami oraz
szkotami

Nawigzywanie wspotpracy z
Operg Battycka ,
Filharmonig Battycka i
Teatrem Muzycznym w
Gdyni oraz innymi
osrodkami kultury
krajowymi i zagranicznymi
Organizacja kursow
mistrzowskich

1. Biezacy nadzor i koordynacja.
2. Przygotowanie organizacyjne
kursow (warsztatow) — opieka
merytoryczna.

3. Nawigzywanie kontaktow z
polskimi i zagranicznymi artystami
(mistrzami), muzykologami,
pedagogami.

4. Dazenie do wiekszej
rozpoznawalnosci gdanskiej uczelni w
wymiarze lokalnym jak i
ogdlnopolskim.

Nawigzanie wspotpracy z Operg
Battycka, Polska Filharmonig
Kameralng, GUM-edem, Muzeum
PiSmiennictwa i Muzyki Kaszubsko-
Pomorskiej w Wejherowie,
Nadbattyckim Centrum Kultury.

5. Przygotowywanie projektoéw do
NCN, NPRH — skfadanie aplikacji.
6. Nawigzanie wspotpracy z uczelnig
w Belgradzie.

7. Druk afiszy, zaproszen,
programow.

8. Mobilnos¢ studentéw w ramach
programu Erasmus +.




3 Zabezpieczenie

dla nowych i
istniejacych
kierunkow studiow

minimum kadrowego

Ilo$¢ planowanych 20 14
zakonczen 100% 70%
przewoddw

Tlos¢ 10 3

nowozatrudnionej 100% 30%

kadry

Realizacja zaplanowanych
przewoddw doktorskich i
habilitacyjnych

Stworzenie systemu
motywowania kadry
naukowo- artystycznej
Realizowanie zadan w
ramach uzyskanych dotacji
na prowadzenie badan
naukowych stuzacych
rozwojowi miodych
naukowcow , uczestnikow
studiéw doktoranckich
Nawigzanie stosunku pracy
z odpowiednio
wykwalifikowang kadrg

1. Konkursy na stanowiska,
zapotrzebowanie na kadre
zatrudniong na umowa o dzieto.

2. Monitoring awansu kadry.
Dokonczenie rozpoczetych procedur
przewodowych.

3. Wzmocnienie uprawnien
przewodowych wydziatéw w aspekcie
minimum kadrowego.

4. Zabezpieczenie minimum
kadrowego dla kierunkow
prowadzonych w uczelni.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2016

(nalezy krdtko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych roznic w planowanych i osiagnietych

wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadari stuzacych realizacji celow,)

WYDZIAL I — DYRYGENTURY, KOMPOZYCJI I TEORITI MUZYKI

Liczba planowanych zakonczen przewoddw byta mniejsza od planowanej (50%), co wynika z nieznacznych opdznien w realizacji
zadan tworczych — finalizacje tych postepowan planowane sg na 2017 rok. Istotnie zwiekszyta sie liczba organizowanych kurséw
mistrzowskich (o 100%), poniewaz realizacje tych zadan uznano za priorytetowg, ze wzgledu na zgtoszone przez studentow
zapotrzebowanie w tym zakresie. Zwiekszyta sie ponadto liczba koncertéw (120%), co stanowi rezultat intensyfikacji dziatalnosci

jednostki na tym polu.




WYDZIAL II — INSTRUMENTALNY

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Instrumentalnym odbywaty sie wg planu. Dokonano napraw instrumentdw oraz zakupdw nut
w ramach przyznanych Wydziatowi $rodkéw finansowych. Zorganizowano 5 konferencji naukowo-artystycznych: Sztuka wioskiego
baroku, Z zapomnianych kart polskiej kameralistyki, Ogdlnopolska Sesja Altdwkowa ,,Viola Arte", Miedzynarodowe Spotkania
Wiolonczelowe, Muzyka akordeonowa XX i XXI wieku w perspektywie wykonawczej. Kilkoro pedagogow Wydziatu uzyskato kolejne
stopnie naukowe: 3 doktoraty i 2 habilitacje. Jednostki Wydzialu zorganizowaty zaplanowang liczbe koncertdw.
Umiedzynarodowieniu Wydziaty stuzyty takie dziatania jak organizacja kurséw mistrzowskich z udziatem zagranicznych profesoréw,
organizacja II Miedzynarodowego Festiwalu Duetdw Fortepianowych, organizacja 4. edycji Miedzynarodowego Battyckiego
Konkursu Pianistycznego, polsko-finskie warsztaty muzyki kameralnej z udziatem studentow uczelni w Turku. W celu promogji
uczelni jednostki Wydziatu organizowaty imprezy zaciesniajgce kontakty z uczniami i nauczycielami szkét muzycznych II stopnia
— seminaria pianistyczne, zapraszanie do udziatu czynnego w kursach mistrzowskich wyrdzniajgcych sie uczniéw, coroczny koncert
uczniow trojmiejskich szkdt muzycznych organizowany przez Katedre Instrumentow Detych i Perkusiji.

WYDZIAL III — WOKALNO-AKTORSKI
Z zaplanowanych trzech kurséw wokalnych udato sie zrealizowac¢ dwa z powodu ograniczen finansowych.

WYDZIAL IV — DYRYGENTURY CHORALNEJ, MUZYKI KOSCIELNEJ, EDUKACII ARTYSTYCZNEJ, RYTMIKI I JAZZU

Wydziat w petni zrealizowat zatozony plan zaréwno w sferze artystycznej, naukowej jak i organizacyjnej. Na szczegdlng uwage
zwraca fakt realizacji znaczacej liczby warsztatéw oraz kursdw mistrzowskich. Prezna dziatalnoS¢ na wielu ptaszczyznach pozwala
na zawieranie oraz odnawianie umoéw z bardzo zréznicowanymi interesariuszami zewnetrznymi. Zadawalajgca jest réwniez ilos¢
zrealizowanych przewodoéw. W zakresie nowozatrudnionej kadry mozna zauwazy¢ realizacje jedynie na poziomie 25% (jedna nowo
zatrudniona osoba) co ma bezposredni zwigzek ze sytuacjg finansowg uczelni (duza liczba nadgodzin oraz oséb zatrudnionych
na umowy cywilnoprawne) oraz niepewng przysztoscig finansowania uczelni artystycznych. Wydziat réwniez intensyfikuje dziatania
na rzecz rzetelnej sprawozdawczosci celem utrzymania kategorii naukowej A.




