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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Uchwata nr 34/2025
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 31 marca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci
Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

Dziatajac na podstawie art. 205 ust. 2-4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
uchwala, co nastepuje:

§1
Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku wprowadza zmiany
w tresci Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa

Moniuszki w Gdansku okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Pozostate zapisy Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku pozostajg bez zmian.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika
2025 roku.

Zatgcznik:
- Regulamin Szkoty Doktorskiej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.
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Uchwata Samorzadu Doktorantow

z dnia 31 marca 2025 roku

Samorzad Doktorantow Akademii Muzycznejim. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
pozytywnie opiniuje zmiany w tresci Regulaminu Szkoty Doktorskiej przyjete Uchwatg
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku nr 34/2025 z dnia 31
marca 2025 roku.

Przewodniczgcy Samorzadu Doktorantéw

mgr Hubert Zmudzki
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REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIEJ
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

uchwalony Uchwatg Senatu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku nr 27/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
oraz uzgodniony z Samorzagdem Doktorantéw
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
(dokument z dnia 4 maja 2020 r.)

znowelizowany Uchwatg Senatu 73/2020 z dnia 7 wrzesnia 2020 r. oraz uzgodniony z Samorzadem
Doktorantow Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (dokument z dnia 21 wrzesnia 2020 r.)

znowelizowany Uchwatg Senatu 109/2020 z dnia 28 wrzesnia 2020 r. oraz uzgodniony z Samorzadem
Doktorantow Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (dokument z dnia 6 pazdziernika 2020

r.)

znowelizowany Uchwatg Senatu 145/2020 z dnia 7 grudnia 2020 r. oraz uzgodniony z Samorzadem
Doktorantow Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (dokument z dnia 23 grudnia 20207.)

znowelizowany Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. oraz uzgodniony z Samorzadem
Doktorantow Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (dokument z dnia 28 kwietnia 2023 r.)

znowelizowany Uchwatg Senatu 6/2024 z dnia 2 lutego 2024 r. (negatywna opinia Samorzadu Doktorantow
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku — dokument z dnia 12.02.2024 r.)

znowelizowany Uchwatg Senatu 34/2025 z dnia 31 marca 2025 r. oraz uzgodniony z Samorzgdem Doktorantéw
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku (dokument z dnia 31 marca 2025 r.)



I. TWORZENIE | ORGANIZACJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

Postanowienia ogodlne

§1

1. Niniejszy Regulamin dotyczy ksztatcenia doktorantdw w Szkole Doktorskiej prowadzonej

w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Muzyczng im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku;

Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku;

RDA — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dyscypliny Artystycznej Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorska Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdansku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub dyrektorke Szkoty Doktorskiej
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdansku;

doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ doktoranta realizujgcego lub doktorantke
realizujaca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

kandydacie —nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajgcg sie o ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej;

rozprawie doktorskiej — nalezy przez to rozumieé prace pisemng, w tym
monografie naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow
naukowych, dzieto artystyczne wraz z opisem w jezyku polskim i angielskim, a takze
samodzielng i wyodrebniong czes$¢ pracy zbiorowej. W przypadku specjalnosci
kompozycja, instrumentalistyka, wokalistyka, dyrygentura, rytmika i taniec —
rozprawe doktorskg stanowi¢ bedzie dzieto artystyczne oraz jego opis, zas



w przypadku specjalnosci teoria muzyki i edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej — rozprawe doktorska stanowi¢ bedzie praca pisemna;

11) IPB — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Badawczy;

12) programie ksztatcenia - nalezy przez to rozumie¢ program ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku;

13) etapie ksztatcenia —nalezy przez to rozumiec semestr;

14) efektach uczenia sie — nalezy przez to rozumie¢ zaséb wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskanych przez osobe uczaca sie;

15) ECTS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski system przenoszenia i akumulowania
osiggnied, stuzgcy oszacowaniu naktadu pracy w osigganiu efektéw uczenia sie.

3. Szkotfe Doktorskg tworzy Rektor.

4. Szkota prowadzona jest na podstawie Ustawy, Statutu, niniejszego Regulaminu i innych
wewnetrznych aktow prawnych obowigzujgcych w Akademii.

5. Odrebne dokumenty reguluja:
1) warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;
2) program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

3) szczegotowe warunki i tryb postepowania w sprawie przeprowadzania czynnosci
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora sztuki.

6. Ksztatcenie w Szkole w Akademii odbywa sie w dyscyplinie sztuki muzyczne.

7. Doktorantami mogg by¢ obywatele polscy oraz osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego na zasadach okreslonych w Ustawie.

8. Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, albo w wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych najwyzszg
jakoscig osiggnie¢ naukowych — osoba bedgca absolwentem studiow | stopnia lub
studentem, ktory ukonczyt lll rok jednolitych studiow magisterskich.

9. Bezposrednim przetozonym wszystkich doktorantow w Szkole Doktorskiej jest Dyrektor
Szkoty Doktorskiej.

10. Reprezentantem ogdfu doktorantow sg organy samorzadu doktorantéw.



Zadania Szkoty Doktorskiej

§2

1. Gtéwnym zadaniem Szkoty jest prowadzenie ksztatcenia doktorantdéw, szczegdlnie
poprzez:

1) stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantow, ufatwiajgcego prowadzenie
dziatalnosci tworczej i badawczej, ktorych rezultatem bedzie rozprawa doktorska;

2) uzupetnianie wiedzy, przede wszystkim dziedzinowej i interdyscyplinarnej;

3) rozwdj samodzielnosci artystycznej i naukowej;

4) wspieranie integracji doktorantéw realizujgcych projekty artystyczno-badawcze;
5) wspieranie upubliczniania twodrczosci artystycznej;

6) wspieranie samorzadnosci i wtasnych inicjatyw doktorantow.

2. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej stanowi skuteczny element rozwoju Akademii.
Organizacja Szkoty Doktorskiej

§3

1. Utworzenie Szkoty Doktorskiej, jej przeksztatcenie lub zniesienie nastepuje na podstawie
zarzadzenia Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej w Akademii kieruje Dyrektor.
3. Nadzdr nad dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej w Akademii sprawuje Rektor.
4. W Szkole Doktorskiej Akademii dziata Rada Szkoty Doktorskiej.

5. Obstuge toku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi Biuro Dziatu Nauczania.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej

§4

1. Dyrektor powotywany i odwotywany jest przez Rektora, sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu

pracy.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora:



1) musi posiadac tytut profesora lub stopiert doktora habilitowanego oraz posiadaé
znaczacy dorobek artystyczny lub naukowy;

2) 'nie moze mie¢ ukoriczonego 70 roku zycia w dacie rozpoczecia kadenciji;
3) musi mie¢ ukoniczone promotorstwo co najmniej jednej rozprawy doktorskiej;
4) wykazuje zaangazowanie w dziatalnos$¢ organizacyjna;

5) wykazuje znajomosé przepisdow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — z
dnia 20 lipca 2018 r.;

6) posiada wysokg kulture osobista.
3. Dyrektor zostaje powotany po uzyskaniu opinii samorzadu doktorantow.

4. Rektor zwraca sie do samorzadu doktorantéw o wyrazenie w terminie 14 dni opinii,
o ktorej mowa w ust. 3. Bezskuteczny uptyw 14-dniowego terminu uwaza sie za wyrazenie
pozytywnej opinii o kandydacie na Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

5. Wymog zasiegniecia opinii wiasciwego samorzagdu doktorantéw nie dotyczy powotania
Dyrektora pierwszej Szkoty Doktorskiej w Akademii.

6. Dyrektor petni funkcje kierowniczg w rozumieniu art. 23 ust. 5 Ustawy.

7. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika roku,
w ktorym rozpoczyna sie kadencja wtadz Akademii?.

8. Na stanowisko Dyrektora Szkoty Doktorskiej nie moga by¢ powotywani pracownicy uczelni
petnigcy funkcje jednoosobowych organdw uczelni oraz ich zastepcy.

§5
1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wystepowanie w imieniu Szkoty przed organami Akademii;
2) przygotowywanie strategii Szkoty zgodnej ze strategig Akademii;
3) opiniowanie Regulaminu i zmian w jego tresci;

4) przedstawianie po zaopiniowaniu przez Rade i wtasciwy organ samorzadu
doktorantow:

1 par. 4 ust. 2 pkt. 2) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
2 par. 4 ust. 7 w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 73/2020 z dnia 7 wrze$nia 2020 r.
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a) wniosku w sprawie wprowadzania zmian do programu ksztatcenia;

b) corocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, w tym obejmujacego wyniki oceny
sSrodokresowe]j doktorantow.

5) opiniowanie zasad rekrutacji do Szkoty;

6) dbanie o prawidtowe, bezstronne i zgodne z prawem przeprowadzenie rekrutacji do
Szkoty, w tym udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej;

7) kierowanie gospodarka Szkoty w ramach zasobdw i s$rodkéw finansowych
znajdujacych sie w jej dyspozycji, pod nadzorem Rektora;

8) wspieranie doktorantéw w prowadzeniu przez nich badan, w szczegdlnosci w realizacji
IPB;

9) wspieranie mobilnosci doktorantéw;

10) zapewnianie prawidtowej organizacji ksztatcenia i czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu ksztatcenia doktorantéow, w tym poprzez dokonywanie oceny
realizacji przez doktorantow programu ksztatcenia;

11) przygotowywanie we wspotpracy z Radg i w porozumieniu z wtasciwym organem
samorzadu doktorantéw zasad ewaluacji doktorantéw Szkoty na wszystkich etapach
ksztatcenia;

12) czuwanie nad prawidtowym, rzetelnym i bezstronnym przebiegiem oceny
srodokresowej doktorantéw w tym powotywanie komisji ds. oceny srodokresowej oraz
recenzentéw na potrzeby tej oceny;

13) czuwanie nad jakoscig opieki promotorskiej, w tym dbanie o przestrzeganie przez
promotoréw zasad etyki;

14) czuwanie we wspodfpracy z wiasciwym organem samorzagdem doktorantéw nad
Znajomoscig i przestrzeganiem przez doktorantow zasad etyki;

15) dbanie o integracje i wspotprace doktorantow;
16) wspotpraca z RDA;

17) dbanie, we wspdtpracy z Rada, o sprawne funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole;

18) wydawanie stosownego zaswiadczenia poswiadczajgcego uzyskanie przez doktoranta
efektow uczenia dla kwalifikacji na poziomie 8. PRK, ktére jest niezbedne do wszczecia



postepowania doktorskiego. Zaswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu3.

19) wydawanie stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
Zaswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu®.

20) wydawanie na podstawie przepiséw prawa decyzji administracyjnych i rozstrzygnieé
w indywidualnych sprawach doktorantéw;

21) prowadzenie dokumentacji dotyczacej doktorantéw, w tym listy doktorantéw;
22) inne zadania i czynnosci zlecone przez Rektora.

Rada Szkoty Doktorskiej

§6

. Rektor powotuje Rade Szkoty Doktorskiej po zaopiniowaniu przez Senat.
. Rada petni funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantéw.
. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu kierunkow ksztatcenia prowadzonych na uczelni;
przedstawicielem moze by¢ osoba, ktdora posiada co najmniej stopien doktora
habilitowanego®;

3) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez samorzad doktorantéw.

. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika roku, w ktérym
rozpoczyna sie kadencja Dyrektora Szkoty®.

§7
. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie oraz monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej;

2) dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia oraz badawczego Szkoty
Doktorskiej;

3 Par. 5 ust. 1 pkt. 18) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 34/2025 z dnia 31 marca 2025 r.
4 Par. 5 ust. 1 pkt. 19) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 34/2025 z dnia 31 marca 2025 r.
5 Par. 6 ust. 3 pkt. 2) w brzmieniu zgodnym z Uchwata Senatu 73/2020 z dnia 7 wrzeénia 2020 r.

6 Par. 6 ust. 4 w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 73/2020 z dnia 7 wrze$nia 2020 r.
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3) zatwierdzanie promotora lub promotoréw w terminie do 3 miesiecy od daty
rozpoczecia studidw przez doktoranta;

4) zatwierdzenie sposobu dokonywania oceny realizacji programu ksztatcenia;
5) “opiniowanie Indywidualnych Planéw Badawczych;
6) dbatos¢ o wysoka jakosé procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;
7) rozpatrywanie odwotan doktorantéw od negatywnej oceny srodokresowej;
8) wyrazanie opinii w sprawach:

a) regulaminu Szkoty Doktorskiej;

b) zasad i kryteriéw rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

c) dotyczgcych procesu i programu ksztatcenia;

d) zasad przeprowadzenia oceny s$rodokresowej oraz troska o rzetelnos$¢ jej
przeprowadzania.

9) ocena dziatalnosci Dyrektora, w tym opiniowanie jego sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty;

10) kontrola wydatkowania srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji Szkoty;

11) wspodtpraca z Dyrektorem w zakresie wypracowania zasad oraz prowadzenia
wewnetrznej ewaluacji Szkoty, celem przygotowania do ewaluacji prowadzonej przez
Komisje Ewaluacji Nauki;

12) okreslenie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu doktorantéw,
szczegdtowych kryteriow, ktdre musi spetnia¢ osoba wyznaczana na promotora lub
promotora pomocniczego, w szczegélnosci dotyczacych dorobku naukowego oraz
jakosci dotychczasowej opieki promotorskiej;

13) wyznaczanie promotora, promotorow lub promotora pomocniczego dla doktoranta
oraz dokonywanie ich zmiany;

14) opiniowanie sktadu komisji ds. oceny srodokresowej;
15) analiza wynikéw ocen okresowych doktorantéw.

2. Rada moze:

7 Par. 7 ust. 1 pkt. 5) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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1) okreslic, po zasiegnieciu opinii wfasciwego organu samorzadu doktorantow,
dodatkowe elementy, ktére powinien zawieraé IPB;

2) okreslic minimalny dorobek naukowy wymagany od cztonka komisji ds. oceny
Srodokresowe;j;

3) okresli¢ tryb i zasady sporzgdzania recenzji w trakcie procedury oceny sréodokresowej;

4) okredli¢ dodatkowe dokumenty przechowywane w teczce akt osobowych doktoranta
z zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) wystgpi¢ do Rektora o odwotanie Dyrektora.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek Dyrektora, moze odwota¢ cztonka Rady
i powotac nowego.

§8

1. Radzie przewodniczy Dyrektor. W przypadku uniemozliwiajgcym udziat Dyrektora
w posiedzeniu, posiedzeniu Rady przewodniczy osoba wyznaczona przez Dyrektora.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 4
cztonkéw Rady.

3. Posiedzenia Rady odbywaja sig nie rzadziej niz raz w semestrze. O terminie posiedzenia
i planowanym porzadku obrad Dyrektor zawiadamia cztonkéw Rady droga elektroniczng
co najmniej tydzien przed posiedzeniem.

4. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

5. Uchwaty w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.
6. Posiedzenia Rady sg protokotowane przez sekretarza wyznaczonego przez Dyrektora.

7. 8Posiedzenia Rady mogg byé przeprowadzane, a uchwaty podejmowane przy uzyciu
srodkdéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.

8 par. 8 ust. 7 dodany w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 109/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
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Orzeczenia Dyrektora Szkoty Doktorskiej

§9

1. Indywidualne sprawy doktorantéw sg zatatwiane w drodze decyzji administracyjnych
Dyrektora.

2. Indywidualne sprawy doktorantow, ktére nie podlegajg zatatwieniu w drodze decyzji
administracyjnej, sg zatatwiane w drodze rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Dyrektor wydaje
niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w terminie miesigca od dnia wniesienia podania,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. Tresc¢ rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2, powinna pozwala¢ na ustalenie:
1) podmiotu wydajgcego rozstrzygniecie;
2) daty wydania rozstrzygniecia;
3) adresata rozstrzygniecia;
4) dokonanego rozstrzygniecia sprawy;
5) motywoéw prawnych i faktycznych rozstrzygniecia;
6) podpisu Dyrektora.

4. Doktorant ma prawo do zapoznania sie z trescig rozstrzygniecia wytacznie w swojej
indywidualnej sprawie.

5. W przypadku uwzglednienia w catosci wniosku doktoranta mozliwe jest odstgpienie od
uzasadnienia decyzji administracyjnej lub motywow prawnych i faktycznych
rozstrzygniecia.

6. Indywidualne sprawy doktorantéw podlegajg zatatwieniu w drodze decyzji
administracyjnej oraz w drodze rozstrzygniecia po ztozeniu przez doktoranta podania.

§10

1. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ Dyrektora w sprawach doktoranckich
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji lub rozstrzygniecia. Wniosek rozpatruje Dyrektor bez zbednej zwtoki,
nie pdézniej jednak niz w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.

2. Rektor moze z urzedu lub na wniosek uchyli¢ lub zmieni¢ kazda decyzje administracyjna
lub rozstrzygniecie Dyrektora, jezeli zostato wydane z naruszeniem prawa.
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. Rektor stwierdza niewaznos$¢ decyzji administracyjnych Dyrektora na zasadach i w trybie
okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Podejmowanie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
§11

. Osoba przyjeta do Szkoty nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania.
Slubowanie sktada sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od rozpoczecia ksztatcenia. Ztozenie slubowania doktorant niezwfocznie
potwierdza na pisSmie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia Slubowania.

. Doktorant otrzymuje legitymacje doktorancka po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje waznos¢ nie diuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia z listy doktorantéw.

Il. KADRA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§12

. Dyrektor Szkoty dokonuje obsady zaje¢ na poszczegdlnych wydziatach Akademii.
Organizuje takze wyktady monograficzne, seminaria realizowane przez profesoréw,
wyktadowcow wizytujgcych, przyjezdzajgcych do Akademii.

. Czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantéw zalicza sie do rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.

. Do prowadzenia zaje¢ w Szkole mogg by¢ zatrudniane osoby spoza Akademii.

. Akademia umozliwia doktorantom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim,
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem.

Promotor i promotor pomocniczy
§13

. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez
promotora lub promotordéw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

. Promotora rozprawy doktorskiej powofuje Rada na wniosek doktoranta za zgoda
kandydata na promotora, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty rozpoczecia
ksztatcenia.
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3. Promotorem moze by¢ osoba:

1) °posiadajgca stopiern doktora habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem
pomocniczym — osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

2) zatrudniona w Akademii na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
ktora ztozyta oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N;

3) ktdrej dorobek artystyczny lub naukowy ma zakres zblizony do tematyki rozprawy
doktorskiej;

4) niespetniajgca warunkéw okreslonych w ust. 3 pkt.1, ktéra jest pracownikiem
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Senat uzna, ze osoba ta posiada
znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych lub artystycznych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

4. Promotorem nie moze zostac osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji od co
najmniej 2 recenzentéw;

3) uzyskata ocene negatywng w wyniku przeprowadzonej oceny aktywnosci naukowej
lub artystyczna.

5. Kandydat na promotora sktada oswiadczenie, ze nie zachodzg okolicznosci wymienione
w ust. 4.

6. Promotorem pomocniczym moze byé osoba posiadajgca stopien doktora lub stopien
doktora sztuki, posiadajgca dorobek badawczy w dziedzinie nauki lub sztuki, z okresu
ostatnich 5 lat.

7. 1%andydat na promotora lub promotora pomocniczego sktada o$wiadczenie o zgodzie na
petnienie wymienionych funkcji w danym postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora. Oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Promotor oraz promotor pomocniczy deklaruje w formie pisemnej rezygnacje z dalszego
sprawowania opieki naukowej nad rozprawg doktorska.

9 Par. 13 ust. 3 pkt. 1) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
10 par. 13 ust. 7 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W jednym roku akademickim mozna podja¢ opieke promotorska nad 1 doktorantem.
Dyrektor w wyjatkowych przypadkach moze zwiekszy¢ ten limit o jeden.

Doktorant lub Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady z wnioskiem o zmiane promotora lub
promotora pomocniczego. Wniosek wymaga uzasadnienia wraz z oswiadczeniem osoby
proponowanej na promotora o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem.

W przypadku ztozenia wniosku o zmiane promotora lub promotora pomocniczego przez
promotora lub promotora pomocniczego wymagane jest doreczenie uzasadnienia.
Dyrektor w porozumieniu z doktorantem podejmuje niezwtocznie dziatania majace na
celu wyznaczanie nowego promotora.

Rada w porozumieniu z Dyrektorem oraz doktorantem podejmuje decyzje w sprawie
zmiany promotora lub promotora pomocniczego w okresie do 1 miesigca od daty
wpfyniecia wniosku.

W przypadku ztozenia wniosku o zmiane promotora przez komisje ds. oceny
$Srodokresowej, komisja w porozumieniu z doktorantem podejmuje dziatania majgce na
celu wyznaczenie nowego promotora.

Obowigzkiem promotora jest:

1) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej
i metodycznej w pracy naukowej i artystycznej;

2) kierowanie pracg badawczg doktoranta, w tym dbatos¢ o zapewnienie doktorantowi
odpowiednich warunkéw pracy, prowadzenia badan naukowych i dziatalnosci
artystycznej;

3) pomoc doktorantowi w opracowaniu IPB;

4) promowanie pracy badawczej i tworczej doktoranta oraz jej efektow przed
odpowiednimi komisjami Akademii;

5) opiniowanie podan i wnioskéw doktoranta sktadanych w toku ksztatcenia;

6) monitorowanie postepéw w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej oraz okresowe
opiniowanie postepow w pracy naukowej i artystycznej doktoranta, w szczegdlnosci
w realizacji IPB w formie opinii do sprawozdania semestralnego doktoranta'?;

7) wspotpraca z Dyrektorem w celu monitorowania postepéw doktoranta;

11 par. 13 ust. 14 pkt. 6) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 34/2025 z dnia 31 marca 2025 r.
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8) wspdtpraca z promotorem pomocniczym lub drugim promotorem doktoranta, o ile
zostali wyznaczeni;

9) akceptacja i monitorowanie wyjazdow badawczych i artystycznych doktoranta;

10) akceptacja i monitorowanie praktyk dydaktycznych doktoranta w porozumieniu
z Dziekanem wydziatu, na ktérym odbywaja sie praktyki;

11) sporzadzenie opinii dotyczacej rozprawy doktorskiej.

15

16.

1.

. Obowigzki promotora pomocniczego obejmujg w szczegdlnosci opiniowanie IPB oraz

wykonywanie czynnosci pomocniczych, w uzgodnieniu z promotorem, w opiece
naukowej lub artystycznej nad doktorantem.

Promotorowi i promotorowi pomocniczemu za sprawowanie opieki naukowej nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomochiczego — 50%.
wynagrodzenia profesora, ktére wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktdrego zostat on nadany.

§14

Osoba przyjeta do Szkoty niezwtocznie sktada do Dyrektora wniosek o wyznaczenie
promotora, wraz ze wskazaniem osoby proponowanej na promotora. Wniosek moze
uwzglednia¢ wyznaczenie dodatkowych promotoréw lub promotora pomocniczego.
W sytuacji nieztozenia wniosku o wyznaczenie promotora w terminie miesigca od dnia
podjecia ksztatcenia Rada sama wyznacza promotora lub promotoréw.

Dyrektor niezwtocznie przedktada Radzie wniosek doktoranta o wyznaczenie promotora.

. Dyrektor moze by¢ powotywany na funkcje promotora przez Rektora, na wniosek

doktoranta.

O wyznaczeniu przez Rade promotora lub promotoréw Dyrektor powiadamia RDA.

lll. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA
§15
Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej i merytorycznej w procesie przygotowania rozprawy doktorskiej,
w tym w rozwoju naukowym i realizacji ksztatcenia;
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2) zmiany promotora lub promotora pomocniczego;
3) przedtuzenia, nie dtuzej jednak niz o dwa lata, terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

4) korzystania ze sprzetu i aparatury badawczej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii;

5) dokonywania ewaluacji procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci pracy Dyrektora oraz
jednostek administracyjnych Akademii zapewniajgcych obstuge toku ksztatcenia;

6) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w roku;
7) bezptatnego kursu z zakresu pierwszej pomocy organizowanego przez Akademie;
8) legitymacji doktoranta;
9) otrzymania stypendium doktoranckiego;
10) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie;
11) sygnalizowania probleméw istotnych dla wspdlnoty Akademii.
§16
. Doktorant ma obowigzek:
1) postepowania zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej;

2) poszanowania godnosci wszystkich cztonkéw wspdlnoty Akademii i dobrych obyczajow
akademickich;

3) dbania o dobre imie Akademii;
4) dazenia do doskonatosci naukowej i artystycznej;
5) prowadzenia badan naukowych zgodnie z zasadami etyki;

6) uzyskiwania zaliczen zaje¢ oraz przygotowywania prac naukowych z poszanowaniem
praw autorskich i zasad uczciwosci akademickiej;

7) przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw obowigzujgcych
w Akademii;

8) poszanowania mienia Akademii.
. Doktorant ponadto ma obowigzek:
1) terminowo realizowaé program ksztatcenia oraz IPB;
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2) terminowo sktada¢ sprawozdanie semestralne z postepdw w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej;

3) przedtozy¢ Dyrektorowi w terminie okreSlonym w IPB rozprawe doktorskg oraz
materiaty z pracy nad nig;

4) sktada¢ oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej;

5) uczestniczyé w praktykach zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu;

6) bezzwtocznie powiadamia¢ Dyrektora o zmianie danych osobowych, w szczegdlnosci:
imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i adresu do korespondencji;

7) powiadomi¢ Dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku pracownika naukowego
w innej jednostce lub nauczyciela akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;

8) bezzwtocznie powiadomié Dyrektora o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

9) sktadaé¢ odpowiednie zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
realizacji programu ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§17

1. Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w Ustawie
i aktach wewnetrznych Akademii.

2. 30soby skreslone z listy uczestnikéw Szkoty Doktorskiej oraz osoby, ktére ukoriczyty
Szkote Doktorskg, sg zobowigzane do niezwtocznego zwrotu legitymacji, uregulowania
wszelkich zobowigzan majgtkowych wobec Akademii oraz ztozenia Karty obiegowej
w Biurze Dziatu Nauczania. Karta obiegowa stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Doktorant ma obowigzek natychmiastowego zawiadamiania Dyrektora o wszelkich
zmianach w przebiegu studiow np. rezygnacji ze studidw, ich przerwaniu.

12 par. 16 ust. 2 pkt 2) w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 6/2024 z dnia 2 lutego 2024 r.

13 par. 17 ust. 2 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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IV. KSZTALCENIE DOKTORANTOW W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Przebieg ksztatcenia i sposdb dokumentowania
§18
1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa osiem semestrow i konczy sie:

1) ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz ze stosownymi oswiadczeniami dotyczgcymi:
samodzielnego jej autorstwa, nienaruszenia praw autorskich i niewykorzystywania jej
w innych procedurach zmierzajgcych do nadania stopnia lub tytutu;

2) uzyskaniem stosownego zaswiadczenia poswiadczajgcego uzyskanie efektéw uczenia
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, ktdre jest niezbedne do wszczecia postepowania
doktorskiego;

3) uzyskaniem stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej4.

2. PKsztatcenie w Szkole Doktorskiej Akademii jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz IPB w jezyku polskim.

3. Program ksztatcenia ustala Senat na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji, po
zasiegnieciu opinii samorzagdu doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uptywu
terminu okreslonego w statucie, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

4. Senat okresla sposdb potwierdzania efektow uczenia sie na 8 poziomie PRK.

5. Program ksztatcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym
60 godzin dydaktycznych rocznie.

6. Ksztatcenie doktoranta jest forma rdéinych projektow artystyczno-badawczych oraz
realizacjg programu ksztatcenia i ma na celu osiggniecie jego samodzielnosci oraz
przygotowania rozprawy doktorskie;j.

7. Zmiany w programie ksztatcenia sg wprowadzane po zasiegnieciu opinii wtasciwego
organu samorzadu doktorantow, w trybie przewidzianym Ustawg i zgodnie z warunkami
uchwalonymi przez Senat.

8. %Zajecia mogg by¢ prowadzone w dwdch réwnowaznych trybach: tradycyjnym lub
zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

14 par. 18 ust. 1 pkt. 3) w brzmieniu dodanym Uchwata Senatu 34/2025 z dnia 31 marca 2025 r.
15 Par. 18 ust. 2 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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9. YPrzez zdalny tryb nauczania (ksztatcenie na odlegto$é) rozumie sie taki sposdb

prowadzenia zaje¢, w ktdrym przez czes¢ okresu jego trwania prowadzacy zajecia oraz

uczestnicy Szkoty Doktorskiej nie majg ze sobg bezposredniego kontaktu. Przekazywanie

wiedzy i kontrola postepow w nauce uczestnikow Szkoty Doktorskiej moze odbywac sie za

posrednictwem medidw elektronicznych. W uzasadnionych przypadkach egzaminy

koriczace okreslone zajecia, za zgodg Rektora, mogg odbywac sie poza siedzibg Uczelni

z wykorzystaniem technologii informatycznych, zapewniajacych kontrole przebiegu

egzaminu i jego rejestracje.

10. 8Szczegdtowg procedure przeprowadzania zaje¢ w trybie zdalnym, okre$la zarzgdzenie

Rektora.

§19

1. Realizacja obowigzkéw przewidzianych w programie ksztatcenia rozliczana jest

semestralnie, chyba, ze w planie zaznaczono inacze;j.

2. °Przedmiot objety programem ksztatcenia realizowany jest zgodnie z sylabusem

przedmiotu zawierajgcym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

opis tresci merytorycznych;

liczbe godzin zaje¢;

efekty uczenia sie;

formy zaje¢;

metody dydaktyczne;

wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajacej, zwigzanej z przedmiotem;

opis wymagan zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach, w tym dopuszczalnej
liczby nieobecnosci podlegajacych usprawiedliwieniu;

zasady zaliczania zajec i przedmiotu (w tym zaliczania poprawkowego);

metody weryfikacji efektow uczenia sie;

10) kryteria oceniania.

16 par. 18 ust. 8 dodany w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 109/2020 z dnia 28 wrzeénia 2020 r.
17 par. 18 ust. 9 dodany w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 109/2020 z dnia 28 wrzeénia 2020 r.
18 par. 18 ust. 10 dodany w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 109/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.

19 par. 19 ust. 2 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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§20

. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje rézne moduty ksztatcenia, w tym:
1) modut ogdlny (obowigzkowy);

2) moduty kierunkowe (przedmioty do wyboru okreslone w IPB);

3) modut fakultatywny (zajecia fakultatywne uzupetniajgce i rozwijajace prace
indywidualng oraz umiejetnosci zawodowe i praktyczne).

. Zajecia odbywajg sie w formie wyktaddw, seminaridw, ¢wiczen, warsztatéw, projektow
artystycznych, innych dziatan tworczych, konsultacji indywidualnych, dyskusji plenarnych
i kongresowych, praktyk zawodowych, webinaridow, video-konferencji, wizyt studyjnych
poza Akademia.

. Przedmioty objete programem ksztatcenia koncza sie zaliczeniem w formie okreslonej
w programie ksztatcenia.

. Za zaliczenie zaje¢ doktorant otrzymuje punkty ECTS, zgodnie z programem ksztatcenia.
. 2skreslony.
§21

2lWarunkiem zaliczenia semestru jest spetnienie wszystkich wymagan okreslnych dla
danego semestru w programie ksztatcenia, w tym uzyskanie odpowiednie liczby punktéw
ECTS.

. 22Dyrektor, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu doktorantéw, ogtasza
termin, miejsce i sposdb sktadania sprawozdania semestralnego oraz jego wzor.

. 23Sprawozdanie semestralne doktoranta zaopiniowane przez promotora lub promotoréw
zawiera w szczegdlnosci informacje na temat:

1) postepdw w realizacji programu ksztatcenia;
2) postepow w realizacji IPB i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
3) przebiegu praktyk dydaktycznych, o ile program ksztatcenia je przewiduje;

4) planéw dalszej pracy nad rozprawg doktorskg;

20 par. 20 ust. 5 skreslony Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
21 par. 21 ust. 1 w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 145/2020 z dnia 7 grudnia 2020 r.

22 par. 21 ust. 2 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 6/2024 z dnia 2 lutego 2024 r.

23 par. 21 ust. 3 w brzmieniu zgodnym z Uchwatg Senatu 6/2024 z dnia 2 lutego 2024 r.
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5) dorobku naukowego i artystycznego Doktoranta uzyskanego w ciggu zaliczanego
semestru, w tym o:

a) publikacjach naukowych;

b) udziale w konferencjach naukowych;

c) dziatalnosci popularyzatorskiej;

d) dziatalnosci artystycznej i tworczej;

e) udziale w projektach badawczych i artystycznych;
f) otrzymanych stypendiach naukowych;

g) ztozonych wnioskach grantowych;

h) wyjazdach lub stazach badawczych;

i) nagrodach;

j) udziale w szkoleniach, warsztatach, kursach lub stazach naukowych i artystycznych;
k) dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Akademii.

4. Dyrektor moze okresli¢ obowigzek przedtozenia recenzowanej publikacji naukowej lub
potwierdzenia przyjecia jej do druku, lub dzieta artystycznego o szczegdlnym znaczeniu,
wraz ze sprawozdaniem z 6smego semestru ksztatcenia w Szkole.

5. Warunkiem zaliczenia przedmiotu z modutu kierunkowego i fakultatywnego jest uprzednie
zapisanie sie na zajecia z tego przedmiotu.

6. Zapisy na zajecia objete programem ksztatcenia mogg by¢ dokonywane przez Dyrektora.
§22
1. Doktorantowi nadaje sie kolejny numer rejestru doktorantow.

2. Przebieg ksztatcenia w Szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych doktoranta
z nadanym numerem.

3. W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sg w szczegdlnosci:
1) numer rejestru;
2) imie (imiona) i nazwisko;
3) dane osobowe doktoranta;
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4) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty wraz zatgczong dokumentacjg;
5) podpisany przez doktoranta akt $lubowania;

6) oswiadczenia sktadane przez doktoranta;

7) wnioski i podania sktadane do Dyrektora;

8) odpis uchwaty Rady o wyznaczeniu promotora, promotoréw Ilub promotora
pomocniczego;

9) IPB wraz z uwzglednieniem wszystkich wprowadzonych w nim zmian;

10) sprawozdania semestralne, ktére Doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
z Regulaminem;

11) zestawienie zaliczern przedmiotéw uzyskanych przez doktoranta w danym etapie
ksztatcenia, wraz z informacjg o wyniku rozliczenia etapu ksztatcenia;

12) sprawozdanie do oceny srédokresowej;
13) pisemny wynik oceny srodokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem;

14) informacja o zrealizowanych praktykach dydaktycznych wraz opiniami z ich hospitacji,
o ile program ksztatcenia przewiduje praktyki dydaktyczne;

15) rozstrzygniecia w przedmiocie przyznania urlopu lub zawieszenia ksztatcenia;
16) kopia decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia doktora sztuki;

17) opinie promotora i promotora pomocniczego;

18) recenzje rozprawy doktorskiej;

19) w przypadku skreslenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantéw.

. Dyrektor moze okresli¢ dodatkowe dokumenty przechowywane w teczce akt osobowych
doktoranta z zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie teczki akt osobowych doktoranta w wersji
elektronicznej, wéwczas teczka zawiera dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, w postaci
ich cyfrowego odwzorowania lub w postaci dokumentéw elektronicznych.

. Rektor moze okresli¢ szczegdétowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
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Indywidualny Plan Badawczy
24§ 23

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje IPB, zawierajacy
w szczegblnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia go
Dyrektorowi w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

. IPB podlega zaopiniowaniu przez Rade Szkoty Doktorskiej w terminie miesigca od dnia
jego ztozenia w formie pisemnej, opatrzonej wtasnorecznym podpisem doktoranta.

. Przewodniczacy Rady Szkoty Doktorskiej moze zwrdcic¢ sie do doktoranta o korekte IPB, w
uzgodnieniu z promotorem lub promotorami i przedstawienie go ponownie do
zaopiniowania. Wskazania do poprawy IPB Przewodniczacy formutuje i dorecza
doktorantowi na pismie.

. Doktorant ma obowigzek przedtozenia poprawionego IPB wraz z akceptacjg promotora
lub promotoréow w terminie miesigca od dnia doreczenia wskazan, o ktérych mowa w ust.
4.

. Nieztozenie IPB w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, lub nieztozenie poprawionego IPB w
trybie ust. 5, skutkowa¢ bedzie skresleniem z listy doktorantow.

. Po otrzymaniu pozytywnej oceny srodokresowej doktorant moze wystgpi¢ o dokonanie
zmiany w IPB. Zmiana musi by¢ uzasadniona oraz pozwala¢ na ztozenie rozprawy
doktorskiej w regulaminowym terminie.

. Decyzje o zatwierdzeniu zmienionego IPB podejmuje Przewodniczacy Rady Szkoty
Doktorskiej po zapoznaniu sie z uzasadnieniem oceny komisji ds. oceny Srédokresowe;j.

Zakres Indywidualnego Planu Badawczego
§24

. 2°IPB zawiera w szczegdlnosci:

1) temat badan wraz z uzasadnieniem jego podjecia;

2) pytania, tezy lub hipotezy badawcze;

24 par. 23 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.

25 par. 24 ust. 1 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

okreslenie stosowanych metod badawczych;

zarys aktualnego stanu badan dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem
rozprawy doktorskiej, w tym literature przedmiotu;

znaczenie zaplanowanych badan dla kultury polskiej;
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
okreslenie formy rozprawy doktorskiej;

okreslenie formy, czasu i miejsca realizacji dzieta artystycznego, jesli takie jest
przewidziane;

planowany termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

zadania badawcze, w tym okreslenie ewentualnych planowanych badan
zagranicznych;

planowany udziat w wydarzeniach naukowych lub artystycznych, w tym:
w konferencjach naukowych, seminariach metodycznych, warsztatach, kursach
mistrzowskich, stazach krajowych i zagranicznych, koncertach.

planowane aplikacje grantowe;

planowane elementy programu ksztatcenia z dostepnych do wyboru, sprzyjajace
przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

propozycije nowych elementéw programu ksztatcenia, ktére sg niezbedne do
przygotowania rozprawy doktorskiej;

planowane wymierne efekty przeprowadzonych badan i prowadzonej twérczosci
artystycznej, oraz formy ich upowszechnienia.

2. Realizacja planu podlega ocenie srédokresowej w pofowie okresu ksztatcenia.

Warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

§ 25

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora lub promotoréw, moze

wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB,

nie dtuzej jednak niz o rok, w szczegdlnosci w przypadku:

1)

koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze $Srodkéw przyznanych
w trybie konkursowym, w szczegdlnosci przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
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Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje
na Rzecz Nauki Polskiej;

2) koniecznosci realizacji istotnego projektu artystycznego;

3) realizacji wyjazdéw naukowych lub artystycznych, w szczegdlnosci stazy badawczych
i artystycznych;

4) czasowej niezdolnosci do realizacji badan naukowych spowodowanej chorobg;

5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub
dzieckiem do  széstego roku zycia, lub  posiadajgcym  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

6) koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych badan naukowych niezbednych do
ukonczenia rozprawy doktorskie;j.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor na wniosek
doktoranta zaopiniowany przez promotora, moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslonego w IPB, o kolejny rok. taczny okres
przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nie moze przekroczy¢ dwadch lat.

3. W okresach wskazanych w ust. 1-2 doktorant zachowuje wszystkie prawa doktoranta,
z wyjatkiem prawa do stypendium doktoranckiego.

4. Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie diuzej
niz przez 6 miesiecy.

Skreslenie z listy doktoranta
§ 26
1. 26Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztatcenia, potwierdzonej przez doktoranta na pismie,

4) niepodjecia ksztatcenia,

26 par. 26 ust. 1 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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5) naruszenia zakazu, o ktdrym mowa w art. 200 ust. 7 (tj. ksztatcenia w innej szkole
doktorskiej) lub art. 209 ust. 10 ustawy (tj. zatrudnienia jako nauczyciel akademicki
albo pracownik naukowy),

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskie;.

la. W postepowaniu w sprawie skre$lenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym
niz 30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako
nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy.

2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) nieprzestrzegania Regulaminu Szkoty Doktorskiej;
3) zaprzestania realizacji IPB oraz programu ksztatcenia.

3. Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, kierowany do Dyrektora.

4. W przypadku wniesienia odwotania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
w przedmiocie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, Dyrektor zarzagdza ponowne
przeprowadzenie oceny S$rédokresowej. Przepisy o przeprowadzaniu oceny
srodokresowej stosuje sie odpowiednio, przy czym komisja ds. oceny srédokresowej
bierze pod uwage dodatkowo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, zas cztonkami tej
komisji nie mogg by¢ osoby, ktéry dokonywaty pierwszej oceny sSrdodokresowe;.
Dokumentacja ponownej oceny jest przekazywana Rektorowi.

5. Niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, o ktdrym mowa w ust. 2
pkt 1, stwierdza sie, jezeli dotychczasowy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
poddaje w watpliwos¢ ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB.
Podstawg do stwierdzenia niezadowalajgcych postepdéw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej moga by¢ w szczegdlnosci:

1) opinia promotora lub promotora pomocniczego;
2) sprawozdanie semestralne doktoranta wraz z zatgcznikami;

3) materiaty z pracy doktoranta nad rozprawg doktorska przedtozone przez doktoranta na
wezwanie Dyrektora w okreslonym przez niego terminie, nie krotszym niz 14 dni, lub
nieprzedtozenie ich przez doktoranta w tym terminie.

27 par. 26 ust. 1a dodany w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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6. Ksztatcenie doktoranta skreslonego z listy doktorantéw do czasu uprawomocnienia sie
decyzji podlega zawieszeniu.

V. OCENA SRODOKRESOWA
§ 27

1. Realizacja IPB podlega ocenie sSrédokresowej w potowie okresu ksztatcenia okreslonego
w programie ksztatcenia.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady, powotuje komisje ds. oceny srodokresowe;j, ktora
ocenia realizacje IPB.

3. Pracami komisji ds. oceny srédokresowej kieruje jej przewodniczacy wybrany przez
cztonkdéw komis;ji.

4. 28W sktad komisji ds. oceny $rédokresowej wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba
posiadajgca tytut profesora sztuki lub stopienn doktora habilitowanego, w dyscyplinie, w
ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem
prowadzacym Szkote Doktorska. Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢
cztonkami komisji ds. oceny sSrédokresowe;j.

5. Rada moze okresli¢ minimalny dorobek naukowy lub artystyczny wymagany od cztonka
komisji ds. oceny Srédokresowe;j.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi komisji ds. oceny
srodokresowej udziat w jej pracach, Dyrektor w jego miejsce powotuje nowego cztonka
komisji ds. oceny $rédokresowe;j.

7. Na wniosek doktoranta w pracy komisji ds. oceny Srédokresowej moze uczestniczy¢ na
prawach obserwatora przedstawiciel wiasciwego organu samorzadu doktorantow.

8. Osobie wchodzacej w sktad komisji ds. oceny s$rodokresowej, zatrudnionej poza
podmiotem prowadzgcym Szkote Doktorskga, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20%
wynagrodzenia profesora.

§28

1. Ocena S$rodokresowa przeprowadzana jest na podstawie ztozonych przez Doktoranta
materiatow potwierdzajgcych realizacje IPB, w tym sprawozdania z realizacji IPB, oraz
rozmowy z doktorantem. Doktorant do sprawozdania zatgcza wypetniong przez siebie
ankiete na temat wspétpracy z promotorem.

28 par. 27 ust. 4 w brzmieniu uchwalonym Uchwatg Senatu 51/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r.
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. Do sprawozdania doktoranta z realizacji IPB promotor dotgcza lub promotorzy dofaczaja:
1) opinie na temat postepdw doktoranta w realizacji IPB;
2) ankiete na temat wspotpracy z doktorantem.

. Rada, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu doktorantow, moze okresli¢
szczegbtowe wymogi dotyczgce materiatow, ktore doktorant ma obowigzek ztozy¢ wraz
ze sprawozdaniem z realizacji IPB, oraz ustali¢ wczedniejszg ,wstepng” ocene
srodokresowg doktoranta.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu doktorantow, ogtasza
termin, miejsce i sposob sktadania materiatéw, w tym sprawozdan, ankiet i opinii wraz
z ich wzorami.

§29

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem i zatacznikami do niego komisja ds. oceny
Srodokresowej przeprowadza rozmowe z doktorantem, obejmujgcg tematyke
przedstawiong w sprawozdaniu.

. O terminie i miejscu rozmowy komisja ds. oceny srodokresowej informuje doktoranta z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
doktoranta, termin rozmowy moze zostac¢ zmieniony.

. Komisja ds. oceny srodokresowej moze zaprosi¢ do udzialu w rozmowie promotora,
promotorow lub promotora pomocniczego doktoranta.

. Z rozmowy z doktorantem komisja ds. oceny srodokresowej sporzgdza protokot.
§30

. Komisja ds. oceny srédokresowej wystawia na piSmie ocene pozytywna lub negatywng
wraz z uzasadnieniem. Pod oceng i jej uzasadnieniem podpisy sktadajg wszyscy
cztonkowie komisji ds. oceny srodokresowe;.

. Komisja ds. oceny srédokresowej wystawia ocene pozytywng, jezeli doktorant bez
nieuzasadnionych opdznien realizuje IPB oraz jego dotychczasowa dziatalno$é rokuje
dalszg sprawng realizacje IPB.

. W przypadku niespetnienia warunkéw do wystawienia oceny pozytywnej, o ktérych
mowa w ust. 2, komisja ds. oceny srodokresowej wystawia ocene negatywna.

. Ocena wraz z uzasadnieniem powinna zosta¢ wystawiona przez komisje ds. oceny
Srodokresowej w terminie dwdch miesiecy od dnia otrzymania kompletu materiatéw
stanowigcych podstawe sformutowania oceny srodokresowe;.
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. Uzasadnienie oceny moze zawierac wskazanie pozgdanych zmian w IPB.

. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

. Dyrektor przedstawia Radzie raport z przeprowadzonych ocen srédokresowych.
§31

. Podczas przeprowadzania oceny srédokresowej komisja ds. oceny s$rdédokresowej
przeprowadza ewaluacje wywigzania sie z obowigzkéw przez promotora lub promotorow
oraz promotora pomocniczego.

. Whnioski z ewaluacji komisja ds. oceny s$rédokresowej przedstawia Dyrektorowi oraz
osobom, ktorych dotyczyta ewaluacja.

. Dyrektor przedstawia Radzie raport z przeprowadzonej ewaluacji.

VI. EWALUACIJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§32

. Jakos¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej podlega ewaluacji przeprowadzanej na zasadach
okres$lonych w Ustawie.

Ewaluacja odbywa sie nie rzadziej niz co 6 lat wg harmonogramu ustalonego przez
Komisje Ewaluacji Nauki (KEN), z tym zastrzezeniem, iz pierwszg ewaluacje przeprowadza
sie po uptywie co najmniej 5 lat od dnia rozpoczecia ksztatcenia w ramach Szkoty.

Ewaluacja moze by¢ przeprowadzona w innych niz okreslony w ust. 2 terminie na wniosek
Ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§33
Przy ewaluacji uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz IPB do efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK oraz ich realizacje;

2) sposdb weryfikacji uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

3) kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej;

4) jakos¢ procesu rekrutacji;

5) jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;
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6) rzetelnos¢ przeprowadzania oceny Srédokresowej;
7) umiedzynarodowienie;
8) skutecznos¢ ksztatcenia doktorantow.

2. Wynikiem ewaluacji jest ocena dokonana przez zespdt oceniajgcy na podstawie raportu
samooceny, przygotowanego w jezykach polskim i angielskim przez podmiot prowadzacy
Szkote Doktorskg oraz wizytacji.

VII. REKRUTACIJA DO SZKOLY DOKTORSKIE)

§34

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych odpowiednig uchwatg Senatu.

2. Wyniki konkursu sg jawne.
§35
1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.

2. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
od tresci ktdrej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 36
1. Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskie;j.

2. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
2. Dokument zostat sporzadzony na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
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2) Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZszym i nauce;

3) Statutu Akademii Muzycznej w Gdansku.
Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie kandydata na promotora lub promotora pomocniczego
0 zgodzie na petnienie wymienionych funkcji w danym postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora.

2. Zafacznik nr 2 — karta obiegowa.

3. Zafacznik nr 3 — zaswiadczenia poswiadczajace uzyskanie efektéw uczenia dla
kwalifikacji na poziomie 8. PRK, ktdére jest niezbedne do wszczecia postepowania
doktorskiego.

4. Zatacznik nr 4 — zaswiadczenie o ukoriczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Oswiadczenie dotyczace
zgody na petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego

Gdansk, .

uczelnia/instytucja

Dyrektor Szkoty Doktorskiej
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku

20

Wyrazam zgode na wyznaczenie mojej osoby do petnienia funkcji promotora/promotora

pPomMocNiczego rozprawy dOKEOISKIE] MBI ......iccieireire ettt et s seseraenns

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie zachodzg okolicznosci wymienione w § 13 ust. 4 Regulaminu Szkoty

Doktorskiej.

Z wyrazami szacunku

W razie potrzeby nalezy podac propozycje dotyczgce promotordéw lub promotora pomocniczego.



D) \Illy Akademia Muzyczna
< ] im. Stanistawa Moniuszki

w Gdansku
Zatacznik nr 2 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
KARTA OBIEGOWA
Imie i nazwisko doktoranta Szkoty DOKLOISKI€]: ........uuviieeiiiiiiiiee e
LN LE T o T=T =11 < 10T 4 1 RSP
LT=T 0T V=] PR

Stwierdza sig, ze ww. nie posiada zadnych zobowigzan wobec ponizszych jednostek:

Lp. Nazwa jednostki Data Piecze¢, podpis

BIBLIOTEKA
budynek B, pok. 114

STUDIO NAGRAN

2 budynek B, pok. 101

3 DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY
budynek A, pok. 112

4 DOM STUDENCKI

ul. takowa 1-2

Kopie karty przekazano do Biura RDA za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

awanse@amuz gda p| w dniu (informacje wpisuje pracownik Dziatu Nauczania)

data podpis pracownika Dziatu Nauczania



) y Akademia Muzyczna
“\lllIA im. Stanistawa Moniuszki

w Gdarisku

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Gdansk, dn. ...

(piecze¢ Szkoty Doktorskiej)

Efekty uczenia si¢ na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikaciji,
osiagniete w wyniku realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego (IPB)'w Szkole Doktorskiej

Odhniesienie do efektow uczenia sie ujetych w Programie ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Senatu 29/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
w sprawie ustalenia ,,Programu ksztafcenia w Szkole Doktorskiej
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku”

mgr imie i nazwisko — specjalnosé ...........

Studia w Szkole Doktorskiej Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku: daty (od — do)

promotor: imie i nazwisko

Temat rozprawy doktorskiej:

' Wypetnia Dyrektor Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku we
wspotpracy z promotorem/promotorami i promotorem pomochniczym.



IPB

Osiagniete efekty uczenia sie Kod
TAK/NIE
8. PRK
Wiedza: doktorant zna i rozumie
metody i techniki prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. P8S WG
Swiatowy dorobek naukowy i technologiczny w danej dyscyplinie naukowej P8U WG
oraz wynikajgce z niego implikacje dla praktyki -
Swiatowy dorobek naukowy i technologiczny obejmujgcy podstawy
teoretyczne oraz zagadnienia ogoélne i wybrane zagadnienia szczegotowe — P8S WG
wtasciwe dla danej dyscypliny naukowej
tendencje rozwojowe w dyscyplinie naukowej P8S WG
metodologie badar naukowych P8S WG
zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze w trybie
P8S WG
otwartego dostepu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji; ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne istotne uwarunkowania dziatalno$ci naukowej; podstawowe
zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz P8S WK
komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci naukowej i know-how zwigzanego z tymi
wynikami
Umiejetnosci: doktorant potrafi
przygotowac i przeprowadzié¢ w nowoczesny sposob zajecia dydaktyczne P8S_UK
zwigzane z dyscypling naukowg P8S UU
pozyskiwac niezbedne informacje zwigzane z prowadzonymi badaniami, P8S UK
korzystajgc ze zrodet, w tym anglojezycznych P8S UO
dokonywac analizy i tworczej syntezy dorobku naukowego i twérczego w celu
identyfikowania i rozwigzywania probleméw badawczych oraz zwigzanych z P8S UW
dziatalnoscig innowacyjng i tworczg;
tworzy¢ nowe elementy dorobku naukowego i twérczego P8S_UW
samodzielnie planowac wiasny rozwoj oraz inspirowac rozwdj innych osob
uczestniczy¢ w wymianie do$wiadczen i idei, takze w Srodowisku P8S_UW
miedzynarodowym
wykorzystywac wiedze do tworczego identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw lub wykonywania zadan
0 charakterze badawczym, a w szczegdlnoSci:
e definiowac cel i przedmiot badarn naukowych, formutowac P8S UW
hipoteze badawczg,
e rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twérczo je
stosowac,
e wnioskowac na podstawie wynikow badan naukowych
dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikéw badan naukowych,
dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze tworczym oraz ich wktadu | P8S_UW
w rozwoj wiedzy
transferowac wyniki dziatalno$ci naukowej do sfery gospodarczej i spotecznej | P8S_UW
komunikowac sie na tematy specjalistyczne w stopniu umoZzliwiajgcym P8S UK
aktywne uczestnictwo w krajowym i miedzynarodowym $rodowisku naukowym -
upowszechnia¢ wyniki dziatalno$ci naukowej, takze w formach popularnych P8S UK
inicjowac debate P8S UK
uczestniczy¢ w dyskursie naukowym P8S UK
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P8S UK

Ksztatcenia Jezykowego w stopniu umozliwiajgcym uczestnictwo w
miedzynarodowym Srodowisku naukowym i zawodowym




planowac i realizowac indywidualne i zespotowe przedsiewziecia badawcze P8S UO
lub twércze, takze w Srodowisku miedzynarodowym -

samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz witasnego rozwoju oraz inspirowac i P8S UU
organizowac rozwdj innych oséb -
planowac zajecia lub grupy zajec i realizowac je z wykorzystaniem

nowoczesnych metod i narzedzi P8S_UU
Kompetencje spoteczne: doktorant jest gotéw do
niezaleznego badania powiekszajgceqo istniejgcy dorobek naukowy i tworczy P8U KK

podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:
e jch etycznego wymiaru,

e odpowiedzialnosci za ich skutki oraz ksztaftowania wzoréw wtasciwego P8U KK

postepowania w takich sytuacjach -

krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej P8S KK
krytycznej oceny wtasnego wkiadu w rozwdj danej dyscypliny naukowej P8S KK
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i P8S KK
praktycznych

wypetniania zobowigzan spotecznych badaczy i twércéw P8S KO
inicjowania dziatar na rzecz interesu publicznego P8S_KO
mysSlenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P8S KO
podtrzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych i tworczych, w tym: P8S_KR

e prowadzenia dziatalno$ci naukowej w sposob niezalezny,
e respektowania zasady publicznej wtasnosci wynikéw dziatalno$ci
naukowej, z uwzglednieniem zasad ochrony witasnosci intelektualnej

data piecze¢ i podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku



) g Akademia Muzyczna
“\lllIA im. Stanistawa Moniuszki

w Gdarnisku

pieczatka Szkoty Doktorskiej

NI 2=\ W F= Lo [o74= 1 1=

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Zaswiadcza sig, Z€ Pan/i wcceeceeescnssnnenssenns urodzony/a ....ceeeeeeeeseennns W treeememmmmrmsnsrnnnnnnen

byt/a w okresie

doktorantem Szkoty Doktorskiej Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku, zrealizowat/a indywidualny plan badawczy i ztozyt/a rozprawe doktorska pt.:

wraz z pozytywna opinig promotora i tym samym ukonczyt/a ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej w dyscyplinie sztuki muzyczne.

Pan/i .o uzyskat/a efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8. Polskiej Ramy Kwalifikacji przewidziane w zrealizowanym Programie Ksztatcenia
Szkoty Doktorskie;.

Promotor rozprawy doktorskiej: ..o

pieczatka i podpis
Dyrektora Szkoty Doktorskiej



