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Uchwata nr 512017
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
z dnia 18 grudnia 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia planu dziatalnosci i zadan
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku na rok 2018

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
§ 29 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku, Senat Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuije:

§1
Zatwierdza sig plan dziatalnosci i zadarn Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
na rok 2018, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
Plan dziatalnosci i zadan na rok 2018
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dziatalnosci
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
na rok 2018

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2018

Zatacznik nr 1

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu?

innymi uczelniami

Planowana
wartoé¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiggniecia Na_jwainiej:sze _z.adaniz? dokumentu o
Nazwa na koniec stuzace realizacji celu charakterze .y
roku, strategicznym
ktorego
dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 | Planowe llo$é nowych 100% e Kontrola ram Strategia
przeprowadzenie kierunkéw kwalifikacji i rozwoju
zajec studiéw, efektow ksztatcenia | AMuz do
dydaktycznych na spec!alnos-a na . e Opracowywanie 2018 r.
kierunkach studiach Ii Il stopnia , .,
istniejacych oraz oraz planéw studiéw
zwiekszenie podyplomowych: * Wyliczenie
atrakcyjnosci 0 kosztochtonnosci
Uczelni poprzez lo2¢ Kierunkow 100% stud.iéw.
poszerzanie gferty istniejacych: e Realizacja planu
dydaktycznej - zajed
utworzenie nowych dydaktycznych
spec!'alnoéci na 7 e  Wyliczenie kosztéw
studiach Il stopnia i studiow
podyplomowych e  Promocja
2 Planowany rozwaj llos$¢ planowanych 100% e Planowy wktad w Strategia
nauki, prowadzenie | kurséw rozwdj zycia rozwoju
dzia’ralnos’ci. mistrzowskich : kulturalnego AMuz do
artystycznej oraz Tréjmiasta poprzez | 2018 r.
Er:sf;kgiowame 41 realizacje zadan
statutowych
llo$¢ planowanych 100% e Organizacja
koncertow: koncertdw i
konkursow
158 wspotpraca z




llos¢ planowanych
do podpisania
umow z innymi
uczelniami i
osrodkami kultury:

11

100%

oraz szkotami

e Nawigzywaniei
kontynuowanie
wspotpracy z Operg
Battycka,
Filharmonia
Battycka i Teatrem
Muzycznym w
Gdyni oraz innymi
osrodkami kultury
krajowymi i
zagranicznymi
Organizacja kurséw
mistrzowskich

Zabezpieczenie
minimum
kadrowego dla
nowych i
istniejgcych
kierunkéw
studiéw

llos¢ planowanych
zakonczen
przewodow:

21

100%

llos¢
nowozatrudnionej
kadry:

16

100%

e Realizacja
zaplanowanych
przewodow
doktorskich i
habilitacyjnych

e Stworzenie systemu
motywowania
kadry naukowo-
artystycznej

e Realizowanie zadan
w ramach
uzyskanych dotacji
na prowadzenie
badan naukowych
stuzacych
rozwojowi mtodych
naukowcow ,
uczestnikow
studiéw
doktoranckich

e Nawigzywanie
stosunku pracy z
odpowiednio
wykwalifikowanag
kadra

Strategia
rozwoju
AMuz do
2018 .

Dostosowanie
regulacji
wewnetrznych do
Zmian w
przepisach prawa
zewnetrznego

ilos¢
nowowydanych i
zaktualizowanych
aktéow
wewnetrznych:

0

100%

Scista wspétpraca z Radca
Prawnym

Strategia
rozwoju
AMuz do
2018 r.




PLAN ZADAN DO PLANU DZIALALNOSCI NA ROK 2018
AKADEMIA MUZYCZNA W GDANSKU IM. STANISLAWA MONIUSZKI

LP. CEL - ZADANIE SPOSOB WYKONANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNY ZA SPRAWUIJACY
WYKONANIA WYKONANIE NADZOR
Planowa realizacja zadan e  Realizacja planu zaje¢ dydaktycznych 2018 Prorektorzy, REKTOR
dydaktycznych oraz rozwéj bazy e  Dostosowanie planéw studiéw do planowanej reformy szkolnictwa Dziekani i Prodziekani
dydaktycznej e Weryfikacja procedury efektéw ksztatcenia Wydziatow, kierownicy
e  Realizacja spektakli, koncertéw dyplomowych na wydziatach Katedr
wynikajgcych z planu studidw wraz z tworzeniem indywidualnych
koncepcji artystycznych
e Organizacja kurséw mistrzowskich
e  Organizacja praktyk studenckich
e  Podnoszenie atrakcyjnosci studiow poprzez wprowadzanie
réznorodnosci specjalnosci studidéw
e Zabezpieczenie minimum kadrowego dla istniejgcych i nowych
kierunkow i specjalnosci
e  Wspdtpraca z innymi uczelniami i szkotami w zakresie praktyk
e Weryfikacja efektow ksztatcenia ( monitorowanie)
e Zakupy instrumentow, nut, oprogramowania do rozwoju nowych
specjalnosci
Planowany rozwéj nauki oraz e Wsparcie dla realizacji zaplanowanych przewoddéw doktorskich i 2017 Prorektorzy, Rektor

propagowanie muzyki

habilitacyjnych

e  Wprowadzenie systemu motywowania kadry naukowo- artystycznej

e  Realizowanie zadan w ramach uzyskanych dotacji na prowadzenie
badan naukowych stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw ,
uczestnikéw studiéw doktoranckich

e  Planowy wktad w rozwdéj zycia kulturalnego Tréjmiasta poprzez
realizacje zadan statutowych

e Organizacja koncertow i konkurséw wspétpraca z innymi uczelniami
oraz szkotami

e Organizacja konferencji i konwencji

e Rozwdj bazy bibliotecznej — w tym wspétpraca z Archiwum
Panstwowym, program Biblioteka Cyfrowa — oraz ochrona jej
zasobow

e Rozpoczecie prac katalogowych nad Centrum Dokumentacji
tworczosci Kompozytoréw Gdanskich

e Nabdr wykwalifikowanej kadry na stanowiska wyktadowcéw

e Nawigzanie i kontynuacja wspétpracy z osrodkami kultury z
Pomorza iinnych regiondw Polski

Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw, kierownicy
Katedr, Zaktadow,
studiow
podyplomowych,
Dyrektorzy instytutow,




Arkusz identyfikacji,, oceny oraz okreslenie metody przeciwdziatania ryzyku

Ryzyko Przeciwdziatanie ryzyku
. . . Prawdopo- Poziom Planowana metoda
Lp. Cel zadania Caynnik ryzyka Ryzyko (kategoria) dobienstwo | istotnosci przeciwdziatania ryzyku
1. Realizacja zadan - brak srodkéw finansowych na realizacje wszystkich zadan - dziatalnosci Sr D Biezgce monitorowanie
dydaktycznych oraz - sytuacja demograficzna/ brak zainteresowania kierunkami na AMuz - finansowe Sr D przez sprawujgcych nadzor.
rozwoj bazy - zmiany przepisow ustawowych - zasobow ludzkich Sr D
dydaktycznej - prawne D D
2. Rozwdj nauki oraz - brak kadry naukowej - dziatalnosci SR D Biezgce monitorowanie
prowadzenie - brak pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw na dziatalnos¢ statutowa - finansowe Sr D przez sprawujgcych nadzor.
dziatalnosci artystycznej | - brak zainteresowania za strony srodowiska naukowego i artystycznego - zasobow ludzkich Sr D
- brak zakoniczenia przewoddw doktorskich i habilitacyjnych - prawne D D
- opor Srodowiska przeciwko wprowadzaniu nowych rozwigzan
- zmiany przepiséw ustawowych

Kwestionariusz identyfikacji i oceny ryzyka

Zastosowany
Lp. | Obszar ryzyka P:::::\ila/ Opis ryzyka Zai?:::‘:l?:veewﬁzrf;::ry Potencjalne skutki ryzyka po ldenzf;lzzgl ryzyka
redukowania ryzyka
1. Dziatalnos¢ Planowany - brak $rodkéw finansowych na realizacje - wprowadzanie w razie - brak mozliwosci
dydaktyczna rozwoj wszystkich zadan koniecznosci nowych zarzadzen i przeprowadzenia Biezace monitorowanie
dydaktyki - sytuacja demograficzna procedur w celu dostosowania wszystkich zaplanowanych przez osoby sprawujace
oraz - Brak mozliwosci otwarcia i kontynuowania prawa wewnetrznego do przepisow | zadan nadzér
propagowanie | nowych kierunkow i specjalnosci prawa zewnetrznego - brak studentoéw,
muzyki - Brak mozliwosci rozwoju dla mtodych artystow - nawigzanie wspdtpracy z doktorantow
odpowiednio wykwalifikowang - brak mozliwosci otwarcia i
kadra kontynuowania nowych
- dziatalnos$¢ promujaca Uczelnie kierunkow i specjalnosci
2. Dziatalnos¢ Planowany - mBrak srodkéw finansowych na prowadzenie nadzér i dyscyplinowanie - brak mozliwosci Biezace monitorowanie
naukowa i rozwoj nauki dziatalnosci naukowej i artystycznej pracownikdw niewywigzujacych sie | przeprowadzenia przez osoby sprawujace
prowadzenie oraz - brak realizacji przewoddw doktorskich i z realizacji przewoddw doktorskich | wszystkich zaplanowanych nadzor
dziatalnosci propagowanie | habilitacyjnych i habilitacyjnych zadan
artystycznej muzyki - brak mozliwosci organizacyjnych i finansowych na | - nadzdr nad przeprowadzaniem i
realizacje wszystkich zaplanowanych zadan ( organizacjg prac statutowych
koncerty, spektakle, konwencje )




