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1. UZASADNIENIE DOKONANIA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy w zaktadzie (Kp art. 207, § 1).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (J.t.: Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz. 1650)
wprowadzilo obowigzek organizowania przez pracodawcoOw bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w oparciu o wiedz¢ o ryzyku zawodowym.

Paragraf 39.1 tego rozporzadzenia stwierdzat, ze ,pracodawca jest obowigzany oceniaé
I dokumentowaé ryzyko zawodowe, wystepujace przy okreslonych pracach, oraz stosowaé
niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 49, poz. 330) w § 39a.1
informuje jak nizej:
,,Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujqgce przy wykonywanych pracach, w szczegolnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk pracy i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow chemicznych,
biologicznych, rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka
zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujgce przy wykonywanych
pracach oraz sposoby wykonywania prac.
2.Stosowane w nastegpstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz organizacja
pracy powinny:
1) zapewniaé zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,
2) by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej zakladu pracy.

3.Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych
srodkow profilaktycznych. Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien
uwzgledniac w szczegolnosci:
1) opis ocenianego stanowiska pracy w tym wyszczegolnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow

b) wykonywanych zadan

c) wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikow

srodowiska pracy

d) stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej

e) osob pracujgcych na tym stanowisku
2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodowiska pracy

oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko
3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.
§ 39b. Przy pracach stwarzajgcych zagrozenia, gdy wymaga tego sytuacja, do kierowania Iludzmi
wykonujgcymi te prace powinny by¢ stosowane sygnaly bezpieczenstwa — reczne lub komunikaty stowne,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatqczniku nr 1 do rozporzgdzenia.
§ 39c. Pracodawca informuje pracownikow o istniejgcych zagrozeniach, w szczegolnosci o zagrozeniach,
przed ktorymi chronié ich bedg srodki ochrony indywidualnej oraz przekazuje informacje o tych srodkach
i zasadach ich stosowania. Szczegdtowe zasady stosowania Srodkow ochrony indywidualnej okresla
zatqcznik nr 2 do rozporzgdzenia.”
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz.U. z dnia 18
stycznia 2005r.) Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje czynnik
chemiczny stwarzajgcy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego
stwarzanego przez czynnik chemiczny.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 5 sierpnia 2005r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz.U. z dnia 19 sierpnia 2005r.) Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem



pracownikow na hatas lub drgania mechaniczne, wynikajgce z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych w
konkretnych warunkach srodkow lub procesow pracy.

Poza projektowaniem i tworzeniem warunkoéw pracy wiedza o ryzyku powinna by¢
wykorzystywana w u$wiadamianiu zagrozen 1 motywowaniu zatrudnionych do bezpiecznego
postepowania. Artykut 226 Kodeksu pracy zobowigzuje pracodawcéw do informowania pracownikow o
ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wiacza problematyke ryzyka do programoéow szkolen.

2. Cel opracowania

Obowigzujace przepisy nakazuja pracodawcom posiadanie dokumentacji z przeprowadzonej analizy i
oceny ryzyka utraty zycia lub zdrowia podczas pracy w zaktadzie, ktorym kieruja, a takze dokumentacji
stwierdzajacej, ze informacja o ryzyku zawodowym zostata przekazana zatrudnionym. W zwigzku z tym
za cel niniejszego opracowania przyj¢to:

-Przeprowadzenie szacunku i oceny ryzyka wystepujacego w Akademii Muzycznej.

3. Pojecie ryzyka
W rozporzadzeniu MPiPS w sprawie og6élnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy
(J.t.: Dz. U. z 2003r., Nr. 169, poz. 1650) ryzyko wystepujagce w pracy nazwane zostalo “ryzykiem
zawodowym”. Termin ten w Ww.w. rozporzadzeniu oznacza prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci
wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy (§ 2, p.7).

Elementy sktadowe ryzyka zawodowego przedstawiono w postaci modelu na rys. 1.

o Prawdopodobne Skutki zdrowotne
Zagrozenie >  niepozadane > zagrozenia
7darzenie

Rys.1. Elementy sktadowe ryzyka zawodowego

3.1. Elementy skladowe ryzyka zawodowego.

Zagrozeniem jest kazdy czynnik pracy majacy zdolnos¢ spowodowania utraty Zycia lub zdrowia.
Polska norma PN-N-18002 wymienia czynniki niebezpieczne oraz szkodliwe.
Jaki§ czynnik pracy jest w rozumieniu normy niebezpieczny jesli jego oddziatywanie na pracujacego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu. Szkodliwym jest czynnik powodujacy lub mogacy spowodowaé
schorzenie. Niebezpieczne 1 szkodliwe czynniki w zalezno$ci od charakteru ich dziatania podzielono w
w.w. normie na fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne.

Niepozgdanym zdarzeniem jest kazde prawdopodobne niebezpieczne wydarzenie majace cechy
wypadku oraz kazdy przypadek ekspozycji na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, przypadek
taki ma miejsce wowczas, gdy praca jest wykonywana w warunkach przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych natezen (NDN), najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS), wzglednie gdy ma
charakter ucigzliwy, tj. gdy jest nadmiernie ci¢zka, wymaga przejmowania wymuszonej pozycji ciata lub
wykonywania czgsto powtarzajacych si¢ czynnosci.

Skutkami zdrowotnymi zagrozenia sg urazy wypadkowe lub zachorowania. Do istotnych cech
skutkow zdrowotnych zagrozenia zalicza si¢ ich wielko$¢ oraz prawdopodobienstwo ich wystgpienia.
Wielko$¢ skutkéw zdrowotnych okre§la si¢ na podstawie rozmiaru mozliwego lub zaistniatego
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uszkodzenia organizmu wzglednie uposledzenia funkcji zyciowych oraz stopnia ich odwracalnosci.
Prawdopodobienstwo skutkow zdrowotnych jest szacowane na podstawie istniejacych statystyk, wgladu
inzynierskiego lub zdrowego rozsadku.

4. Etapy szacowania ryzyka zawodowego

Algorytm realizacji szacowania ryzyka przedstawiono na rys. 2, Wyrdznia on :
— identyfikacje zagrozen,

— oszacowanie 1 ocena wielkos$ci ryzyka zawodowego,

— dobor srodkéw zmniejszajacych ryzyko zawodowe,

— sporzadzenie dokumentacji ryzyka zawodowego,

— propozycje informowania pracownikow o ryzyku zawodowym.

4.1. Metoda szacowania i oceny ryzyka zawodowego

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie og6lnych przepisoOw bezpieczenstwa (J.t.: Dz. U. z
2003r., Nr. 169, poz. 1650) za ryzyko zawodowe przyjeto “prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozadanych zdarzeh zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegodlnoSci
wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobie wykonywania pracy”.

Wielkos$ci ryzyka okre§lano za pomoca metody jakoSciowej. Przyjeto, ze szacowanie nie jest
pomiarem, a tylko przyblizonym nadawaniem wielko$ci. Szacowanie wielkosci ryzyka (Rw) zgodnie z
rys.2. okresla si¢ jako iloczyn wielko$ci skutkow zagrozenia (s) 1 prawdopodobienstwa ich powstania (p)
za pomoca wzoru:

Rw=sxp



Zidentyfikuj zagrozenia.
Co zagraza ?

A A

Okresl wielkos¢
prawdopodobienstwa
wystapienia skutkow zagrozenia
o przewidywanej wielko$ci

Okresl mozliwg wielkos$¢
skutkoéw dla zidentyfikowanego
zagrozenia

y

Okresl wielko$¢ ryzyka
Jak duze ryzyko stwarza praca ?

v

Ocen wielko$¢ ryzyka
Czy ryzyko mozesz zaakceptowac ?

A 4

Zmniejsz ryzyko

y

SporzadZ dokumentacje ryzyka
zawodowego

v

Przekaz pracownikom informacje
0 ryzyku zawodowym

Rys.2. Procedura szacowania, oceny i redukcji ryzyka zawodowego

Przyjete wielkosci skutkow powstajacych w zwiazku z zagrozeniem zawodowym oraz wielkos$ci
prawdopodobienstwa ich powstania, a takze sposob ich szacowania przedstawiono w tabelach 1 oraz 2 .



Tabela 1

Przewidywana wielko$¢ skutkow niebezpiecznego wydarzenia

Charakterystyka Ocena wielkosci skutku
mozliwych skutkow
stowna symbol
Otarcie naskérka, powierzchowne obrazenia, mate sthuczenia,
zaproszenie oka pylem, bole glowy, okresowe zte
. . . maly M
samopoczucie, okresowe zmeczenie przegrzanie,
przezigbienie, krotkotrwate skutki chorobowe.
Mnigjsze rany miazdzone lub szarpane, miejscowe
poparzenia, zwichnigcia, ztamania, zapalenie skory, ¢redni S
inne choroby powodujace trwala utratg zdrowia niewielkiego
stopnia.
Obrazenia zagrazajace utratg zycia, wicksze ztamania,
amputacja konczyn, powazne obrazenia wewnetrzne, rozlegle
1 glebokie poparzenia, zatrucie, uduszenie, choroby zawodowe duzy D
skracajace zycie, ostre choroby mogace doprowadzi¢ do
$mierci.
Tabela 2
Ocena prawdopodobienstwa wystapienia skutkow zagrozen
Czgstos¢ wystepowania skutkow Ocena. Symbol
prawdopodobienstwa
Zdarzenia z przewidywanymi skutkami maja miejsce.
Wystapienie skutkow jest realne w danej sytuacji. duze D
Zdarzenie o przewidywanych skutkach jest realne,
jednak jego wystapienie obserwuje si¢ bardzo rzadko. Srednie S
Zdarzenie takie jeszcze nie wystapito, a jego wystapienie
. male M
jest mato prawdopodobne.




Tabela 3
Wyznaczanie stopnia ryzyka

Prawdopodobiefistwo Wielkos¢ skutkéw niebezpiecznego wydarzenia
wystapienia skutkdw
zagrozema Mate Srednie Duze
Ryzyko mate Ryzyko $rednie Ryzyko $rednie
Mate
M S S
Srednic Ryzyko $rednie Ryzyko $rednie Ryzyko duze
S S D
. Ryzyko $rednie Ryzyko duze Ryzyko duze
Duze S D D

Do okreslenia wielkosci ryzyka zawodowego stuzy tabela 3. Warto$¢ ryzyka jest odczytywana na
podstawie danych oszacowanych przy pomocy tabel 1 oraz 2. Przyjeto trzy stopnie wielkosci ryzyka:
maty, $redni, duzy. Ryzyko male i §rednie ocenia si¢ jako akceptowalne, natomiast ryzyko duze nie moze
zosta¢ zaakceptowane. Musi ono zosta¢ zmniejszone.

W sytuacji, w ktdrej wystepujace zagrozenia generuja ryzyko male, nie ma potrzeby podejmowania
dziatan redukcyjnych wielkosci ryzyka. W przypadku ryzyka sredniego lub duzego niezbgdne jest
zaprojektowanie dzialan zabezpieczajacych, redukujacych wielkos¢ ryzyka do poziomu akceptowalnego,
a nastepnie state monitorowanie czy utrzymywane ono jest na takim poziomie.

4.2. Dobor dzialan i Srodkow redukujacych ryzyko

Redukcja ryzyka moze zosta¢ dokonana przez zmniejszenie prawdopodobienstwa wystgpowania
niebezpiecznych wydarzen, zmniejszenie ich skutkéw lub przez jednoczesne wprowadzenie obu typow
zmian.

Skutki niebezpiecznych wydarzen ulegaja zmniejszeniu pod wpltywem zredukowania wielkosci
zagrozenia, tj. energii, ktora moze “dotkna¢” ludzki organizm podczas niebezpiecznego wydarzenia.

Drugi sposob zmniejszenia ryzyka zaklada obnizenie prawdopodobienstwa powstawania
niebezpiecznych wydarzen. W praktyce oznacza to podejmowanie dziatan, ktorych celem jest
zmniejszenie czgstosci wypadkow przez stosowanie sprawnego wyposazenia, wprowadzanie skutecznych
zabezpieczen technicznych, instalowanie systeméw alarmowych informujacych o wzroscie ryzyka, a
szczegblnie przez szkolenie pracownikow, uczenie ich rozpoznawania zagrozen i postgpowania w
sytuacji zagrozenia oraz motywowanie do bezpiecznego postgpowania i niepodejmowania zachowan o
zwigkszonym ryzyku bez specjalistycznego przygotowania. W dzialaniach ukierunkowanych na
zmniejszeniu ryzyka mozna:

1) Obnizy¢ zagrozenia, ktore
- doprowadzaja do zmniejszenia zagrazajacej energii
— eliminujg niebezpieczne materialy lub substancje, badz zastepuja je mniej niebezpiecznymi,
— zmniejszajg czas ekspozycji na zagrozenia,
— umozliwiaja odsunigcie pracownika od zrédta energii lub niebezpiecznego materiatu,
— ograniczg mozliwo$¢ kontaktu z zagrazajaca energia lub niebezpiecznym materiatem, przez
tworzenie barier lub zabezpieczen umieszczanych na :



- zrdédle energii lub niebezpiecznym materiale,

— pomigdzy Zrédlem energii lub niebezpiecznym materialem, a organizmem cztowieka,

— organizmie cztowieka,

— okreslajg szczegdtowa procedure bezpiecznego wykonania zadania pomimo zagrozenia.

2) Usprawni¢ ludzi poprzez:

— szkolenia i dostarczanie wiedzy umozliwiajacej rozpoznawanie zagrozen oraz wykonywanie
zadan w sposob bezpieczny,

— dostarczanie informacji o zagrozeniach,

— udostgpnianie wlasciwych i specjalistycznych narzedzi,

— projektowanie zadan dostosowanych do fizycznych i umystowych cech wykonawcow

- motywowanie do podejmowania bezpiecznych metod pracy oraz do niepodejmowania ryzyka
sredniego lub duzego,

— ograniczenie ekspozycji na fizyczne i psychologiczne stresy zawodowe.

4.3. Dokumentowanie ryzyka zawodowego

Dokumentowanie ryzyka obejmuje zbiorcze ujecie danych przedstawiajacych sktadowe elementy
ryzyka oraz jego wielko$¢ oszacowang dla stanowisk pracy i czynnos$ci roboczych. Dane, na podstawie
ktorych oszacowano ryzyko, nalezy umies$ci¢ w zaprojektowane;j

KARCIE OCENY RYZYKA

Karta ta ujmuje nastepujace informacje:

Data analizy i oceny ryzyka.

Nazwa stanowiska dla ktérego szacowano ryzyko zawodowe

Czynnosci wykonywane na stanowisku.

Nazwy niebezpiecznych wydarzen, jakie mogq zaistnie¢ podczas kazdej wyr6znionej czynnosci
Mozliwe skutki niebezpiecznych wydarzen.

Symbole oznaczajace wielko$¢ elementow skladowych ryzyka :

oakrwdpE

s - wielko$¢ skutkow ( M - male, S — Srednie, D - duze),
p - wielkos¢ prawdopodobienstwa ( M — male, S - Srednie, D - duze),
Rw - symbol wielkos$ci ryzyka odczytany z tabeli 3 (M - male, S — Srednie, D - duze).

7. Sposéb zmniejszenia ryzyka

4.4. Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym

Wymoég Kodeksu pracy, nakazujacy pracodawcy informowanie zatrudnionych o wielkosSci
ponoszonego przez nich ryzyka zawodowego zostaje spelniony przez zapoznanie pracownikow z
dokumentacja oceny ryzyka zawodowego przedstawiajaca szczegdtowe dane na temat wielkosci ryzyka
na ich stanowiskach. Zapoznanie si¢ z elementami ryzyka pracownik poswiadcza wlasnorgcznym
podpisem.



5. Wymagania ogolne dla stanowiska i pomieszczenia pracy

Pomieszczenie powinno spetnia¢ warunki:
- wysokos¢ —min. 2,5 m.
- rozmieszczenie urzadzen powinno by¢ takie, aby przej$cia migdzy nimi wynosity:
- 75 cm —w przypadku jednego pracownik
- 100 cm — w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania si¢ 0sOb w przeciwnych
Kierunkach.
oSwietlenie
- naturalne, dzienne, najlepiej gorne. W przypadku o$wietlenia bocznego (okna) powinien by¢
zachowany stosunek wielkos$ci powierzchni okien w $wietle o$cieznic do powierzchni podtogi
jak 1:8.
- sztuczne (elektryczne) — w zaleznosci od rodzaju pracy; — min 200 Ix.
wentylacja — naturalna lub mechaniczna w zaleznosci od potrzeb.
temperatura— min. 14° C.
instalacja i urzadzenia elektryczne
— instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna,
— powinny by¢ okresowo przeprowadzane pomiary ochrony przeciwporazeniowe] instalacji przez

uprawnionych elektrykow.

6. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy

Czynniki niebezpieczne:

1. zagroZenie poraienia prgdem elektrycznym
2. zagroZenia zwigzane 7 przemieszczaniem si¢ ludzi
3. zagroZenia elementami ostrymi i wystajgcymi
o wystajqce, ostre elementy regatow, mebli itp.
4. zagroZenia gwigzane g wlasciwosciami fizycznymi materiatu
o cigzar, ostre krawedzie, sliskie powierzchnie itp.
5. zagroZenie poZarem
o w przypadku nieprzestrzegania przepisow przeciwpozarowych

6. zagroZenie poparzeniem (gorgca kawa, herbata)



7. zagroZenia zwiqzane g transportem

Czynniki szkodliwe i uciazliwe:

1. nieprawidlowe oswietlenie

2. halas

Czvynniki psvchofizyczne uciazliwe:

1. wymuszona pozycja przy pracy
2. nieergonomiczne stanowisko pracy
3. stres psychologiczny.
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Karta oceny ryzyka zawodoweqo

Stanowisko STROICIEL FORTEPIANOW

Opis stanowiska
(krotki opis technologii
lub rodzaju produkcji, Wykonywanie zadan i czynnosci przypisanych do zajmowanego stanowiska
materiaty,
strefy zagrozenia)

Miejsce usytuowania

stanowiska pracy praca wpomleszczemach oraz w terenie

data: 16.05.2025 r.

Wymagania ogdlne

tak/nie
Szkolenie w Szkolenie wstepne tak
zakresie bhp Szkolenie okresowe tak
Profilaktyczne
. . Wstepne tak
badania lekarskie @
Wysokosc¢ Minimum 2,5m tak
Réwna, niesliska,
Podloga niepylaca i odporna na tak
Scieranie i nacisk
Oswietlenie Boczne 1m? okna na
p . tak
naturalne 8m* podtogi
Pomieszczenie Min. 200 Ix tak
pracy Oswietlenie sztuczne 500 Ix- przy pracach
doktadnych tak
precyzyjnych
Wentylacja Naturalna tak
Temperatura Nie mniej niz 18° C. tak
Minimum 13m? wolnej
objetosci pomieszczenia
Kubatura nie zajetej przez tak
urzadzenia na jednego
pracownika.
Minimum 2m? wolnej
. Powierzchnia po.ww.rZChm podiogi e tak
Stanowisko pracy zajetej przez urzadzenia
na 1 pracownika
Szerokos¢ przejse .
ed Minimum 0,75 m
miedzy - dla 1 pracownika Tak
stanowiskami
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Uprawnienia

Dodatkowe
uprawnienia

Nie jest wymagane

Organizacja pracy

Instrukcja
stanowiskowa

tak

Oznakowanie
i ogrodzenie stref
niebezpiecznych

Nie jest wymagane

Piotr Troka — Spec. ds. BHP

stanowisko i podpis osoby

wykonujacej

oceng ryzyka zawodowego
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Karta oceny ryzyka zawodowego - czesé I1

Zrodlo
Zagrozenia

Zagrozenie

Urazy konczyn

Srodki ochrony Przyjeta Ocena ryzyka
kategoria przez pracodawce
Opis zagrozenia ryzyka 16.05.2025 r.
Nalezy stosowaé obuwie
ochronne ze spodami .
przeciwposlizgowymi, M %ﬁfﬁggyﬂa&ik
zachowac szczegdlna ]
ostroznos$¢, brak pospiechu
Upadek na tym samym
poziomie. Nieréwne, $liskie,
mokre nawierzchnie .
potkniccie, upadek, brak S «—S-warunki jak obok
porzadku na stanowisku
pracy, luzne przewody
Zachowac szczegdlnose .
ostroznos$¢ i koncentracje, M <—M-d0’t rzymanie
. warunkow jak obok
brak pospiechu.
Uderzenia o nieruchome
przedmioty w trakcie S «—S-warunki jak obok
poruszania si¢
Stosowac rekawice ochronne,
zachowac szczeg6lng uwage i i .
koncentracje. Zwraca¢ uwage M v;ﬁn(ifgzyiag‘lbik
na stan techniczny uzywanych J
narzgdzi.
Ostre konce narzedzi s «S-dotrzymanie
elektrycznych i recznych, warunkow jak obok
Nalezy stosowac¢ bezpieczne
metody podnoszenia i
przenoszenia ci¢zkich lub ) :
nieporecznych tadunkow oraz M M do,t rzymanie
. . warunkow jak obok
stosowac urzadzenia
ulatwiajgce podnoszenie i
przenoszenie
Upadek przedmiotow S —S-dotrzymanie
(narzedzi, czgsci) warunkow jak obok
Stosowac sprzet ochronny
rekawice, obuwie robocze M «—M-dotrzymanie
oraz zachowac szczegolng warunkow jak obok
uwagge 1 koncentracje
Praca z narzgdziami r¢cznymi S «S-dotrzymanie

warunkow jak obok
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Zrodlo
zagrozenia

Porazenie
pradem

elektrycznym

Nalezy sprawdzi¢ stan
techniczny urzgdzen
elektrycznych przed praca
oraz zleca¢ uprawnionemu
pracownikowi naprawe
ewentualnych uszkodzen i
okresowy przeglad urzadzen.

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Wadliwie dziatajacego sprzetu
elektrycznego

«—S-dotrzymanie
warunkow jak obok

Czynniki fizyczne

Zastosowac elementy thumiace
przeglad i naprawa urzadzen,
stosowanie ochronnikow

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Uczucie
s stuchu.
zmeczenia, bol
fowy Hatas powodowany przez )
& pracujace urzadzenia <—S-dotrzyman|e
(elektronarzedzia, warunkow jak obok
wentylacje)
Prawidlowo wyposazy¢
_ stanowisko (o$wietlenie «—M-dotrzymanie
me}czenlﬁf, miejscowe), przestrzeganie warunkow jak obok
pogorszenie przepiséw bhp
wzroku

Nieodpowiednie o§wietlenie

«—S-warunki jak obok

Obce cialo w
oku

Pracownik powinien posiada¢
wiasciwie dobrane i
odpowiednio stosowane
srodki ochrony indywidualne;j
takich jak okulary ochronne

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Pyty podczas prac
przygotowawczych, oraz
podczas obstugi urzadzen.

«S-warunki jak obok

Czynniki
biologiczne

Choroby

Ograniczenie kontaktu z
innymi osobami, dezynfekcja
powierzchni, stosowanie
zalecanych $rodkéw ochrony
osobistej. Zachowanie
szczegolnej ostroznosci i
og6lnych zasad higieny ( w
tym zakrywanie nosa i ust
podczas kichania, unikania
dotykania oczu, ust i nosa)

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Kontakt z innymi osobami
(narazenie kropelkowe,
bezposrednie)

«S-warunki jak obok

Czynniki
chemiczne

Podraznienia
drog
oddechowych,
uczulenia,
zatrucia

Stosowac si¢ do karty
charakterystyki substancji
oraz instrukcji bhp.

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Srodki chemiczne stosowane
podczas pracy

«—D-warunki jak obok
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Czynniki
ergonomiczne,
psychospoteczne i
zZwigzane z
organizacja pracy

Urazy uktadu
mie$niowo-
szkieletowego

Stosowac¢ $rodki ochrony
osobistej oraz sprzet
pomocniczy ulatwiajacy prace

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Wymuszona pozycja ciata
podczas pracy, pochylona.

«—S-dotrzymanie
warunkow jak obok

Stres,
zaburzenia
psychosomatyc
zne

Nalezy skorzystac z
poradnictwa
psychologicznego lub
zawodowego w przypadku
stresu zwigzanego z pracg lub
wyczerpaniem (“wypaleniem
zawodowym™).

«—M-dotrzymanie
warunkow jak obok

Terminowo$¢ wykonania
zadan, , stata potrzeba
konfrontacji z problemami
organizacyjnymi i
logistycznymi

«—S-warunki jak obok
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Data 16.05.2025 r.
Kategoria Kategoria 1'yzyka(1i okreslona M
ryzyka zawodowego przez pracodawce
stanowiska Podwyzszenie o 1 w przypadku
niespetnienia wymagan ogélnych |
STROICIEL FORTEPIANOW (cze$é 1 karty oceny ryzyka)
Sumaryczna kategoria ryzyka M

zawodowego

Ryzyko male - akceptowalne
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Plan dzialan korygujacych i/lub zapobiegawczych

Realizacja zadania

Przewidywane

wyniki
Opis OKkreslenie
e e Tamin | Owba | vl
realizacji odpowiedzialna A
mogacych ulec
likwidacji
Reagowanie na zauwazone
1 ostabienie organizmu z uwagi na
' stres. Stosowanie si¢ do zasad Na biezqco Pracownik Ochrona zdrowia
bezpiecznej emisji glosu. Unikanie
niebezpiecznego narazenia na hatas
Przestrzeganie norm dzwigania
2. cigzarow.Praca w bezpiecznej i Na biezgco Pracownik Ochrona zdrowia
komfortowej pozycji.
Niezwloczne zglaszanie
przetozonemu wszystkich wypadkow .. . Bezpieczenstwo,
3. przy pracy oraz wszelkich Na biezqco Pracownik przestrzeganie przepisow
zauwazonych awarii.
Zgtaszanie lekarzowi medycyny
pracy podczas okresowych badan
4, lekarskich jakichkolwiek Na biezgco Pracownik Ochrona zdrowia
dolegliwosci i zaobserwowanych
zmian stanu zdrowia
Biezgce wykorzystywanie urlopow
5. | wypoczynkowych, stosowanie przerw Na biezgco Pracownik Ochrona zdrowia

W pracy.
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INSTRUKCJA
UZYWANIA I OCENY STANU TECHNICZNEGO
OCHRONNIKOW SLUCHU

UWAGI OGOLNE

Ochronniki stuchu stuzg do pracy w srodowiskach o podwyzszonym natezeniu hatasu.
Ochronniki stuchu nalezy stosowac¢ nieprzerwanie podczas wykonywanych prac w hatasie.

Nie wolno samodzielnie dokonywa¢ jakichkolwiek modyfikacji lub zmian w konstrukcji
ochronnikow stuchu

SPOSOB UZYTKOWANIA, PRZECHOWYWANIA,
KONSERWACJI

Przed przystagpieniem do pracy w ochronnikach stuchu nalezy sprawdzi¢ ich stan techniczny.
Ochronnikéw stuchu nie nalezy stosowac, jezeli zostaly uszkodzone.

Ochronniki stuchu nalezy regularnie czysci¢/dezynfekowaé w letniej wodzie z mydiem,
chronigc je przed caltkowitym zanurzeniem w wodzie.

Ochronnikéw stuchu nie nalezy przechowywac w temp. powyzej + 55 ° C np. na oknie lub za
przednia szyba samochodu.

Uzytkowanie 1 starzenie si¢ materiatow powodujga pogorszenie si¢ stanu ochronnikow stuchu, a
w szczegolnosci poduszek piankowych. Kontrole majace na celu wykrycie peknigé i ostabienia
zdolnosci uszczelniajacych nalezy przeprowadzac regularnie.

W celu zwigkszenia = efektywnosci ~ochronnikéw ‘stuchu 1 zapewnienia prawidtowego
przylegania poduszek uszczelniajacych, nalezy wlosy zalozy¢ za uszy i1 stosowaé okulary o
cienkich, mocno przylegajacych do gltowy oprawkach.

UWAGI KONCOWE

Nieprzestrzeganie ww. instrukcji prowadzi do znacznego ostabienia funkcjonalnosci
ochronnikow 1 spadku wyttumienia.

W razie watpliwosci do co bezpiecznej pracy, nalezy zwroci¢ si¢ do personelu nadzoru celem
upewnienia si¢, czy gogle zapewniajg prawidtowa ochrone¢ oczu w okreslonych warunkach
roboczych.
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UWAGA HALAS

o ==
o ==
o =

"N

N

UZYWAJ OCHRON SLUCHU !!!

Halas powoduje:
e Uposledzenia shuchu,
e Zaburzenia krazenia, wzrost ciSnienia krwi,
e Zmiany psychiczne: nadpobudliwos$¢, drazliwosé, nerwice,
e Zmeczenie, bole glowy.

CHRON SWOJ SLUCH !!!
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INSTRUKCJA BHP PRZY OBSLUDZE NARZEDZI RECZNYCH

INFORMACJE OGOLNE

Do obstugi narzedzi recznych moze by¢ dopuszczona osoba, ktora zostala wezesniej zapoznana z obstugg lub sama
zapoznala si¢ z instrukcjg obstugi. Narzgdzi recznych nie moze obstugiwaé pracownik uzywajacy leki opdzniajace
reakcj¢, o widocznych oznakach niedyspozycji fizycznej lub psychicznej oraz zgtaszajacy takie niedyspozycje.

PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Pracownik powinien;

1.

P ow

®

10.

Zastosowac §rodki ochrony indywidualnej w zaleznos$ci od potrzeb, np. rekawice, okulary ochronne.

Pobra¢ narzgdzie najporeczniejsze pod wzgledem wymiaru i ci¢zaru z uwzglednieniem, czy jest prawo, czy
lewo reczny.

Przed kazdym uzyciem narzedzi sprawdzic¢ ich stan.

Pracujac obok siebie nalezy ustawic si¢ tak aby nikt nie byt narazony na uraz narz¢dziem

Miotki i pilniki powinny by¢ dobrze umocowane do trzonkéw. Praca narzedziami bez trzonkdéw grozi
skaleczeniem pracujgcego.

Utrzymywacé narzedzia w porzadku i czystosci oraz w stanie zdatnym do uzytku, a najmniejsze uszkodzenie od
razu zgtasza¢ przetozonemu w celu naprawy. Narzgdzia powinno si¢ odktadaé na miejsca dla nich
przeznaczone.

Nalezy zawsze pamigtaé, ze im gorzej s3 utrzymane narzedzia tym ciezsze beda skutki skaleczenia si¢ nimi:
rana cieta od narzedzia ostrego moze by¢ grozna, rana szarpana od narzedzia stepionego jest z reguly bardziej
niebezpieczna od rany cigte;j.

Siekiera, dhuto, pita, hebel, ndz itp. — powinny by¢ dobrze zaostrzone.

Zdarte $cianki metalu (z zadziorami) oraz zbite mlotki zagrazajace odpryskiem odtamka powinny by¢
bezzwlocznie oddane do wymiany.

W razie stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen, czy usterek nie wolno podejmowac pracy. Nalezy
niezwlocznie powiadomié¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego, w celu szybkiej ich likwidacji.
Dopiero po upewnieniu si¢, ze zostaly one usunigte pracownik moze przystagpi¢ do wykonania zadania.

PODCZAS PRACY

1.

2.

Wykonywac¢ prace stosujac wylacznie bezpieczne metody i techniki pracy, nie stwarzajace zagrozenia dla
otoczenia, wspotpracownikow i dla siebie.

Prace wykonywac solidnie, fachowo, doktadnie i bezpiecznie, wedtug obowigzujacych zasad technologii oraz
wytycznych przelozonego.

PO ZAKONCZENIU PRACY

Al

Zaprowadzi¢ tad i porzadek na stanowisku pracy.

Oczysci¢ uzywane narzgdzia reczne.

Pozostawi¢ narzgdzia sprawne technicznie.

Utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach do tego wyznaczonych.
Upewnic sig, czy pozostawione narzedzia nie stwarzaja zadnych zagrozen dla otoczenia.

PRACOWNIKOWI NIE WOLNO

Nogak~wdhPE

Stosowaé niebezpiecznych metod pracy.

Zezwala¢ na obstugiwanie narz¢dzi osobom postronnym.

Wykonywaé na stanowisku roboczym innych czynno$ci niz te przewidziane w procesie technologicznym.
Pracowa¢ tepym narzgdziem.

Uzywaé zdartego lub zle umocowanego narzedzia. Zle utrzymane narzedzia sa czesto przyczyna kalectwa.
Lekcewazy¢ zasad bezpiecznego obstugiwania narzedzi r¢cznych.

Przystgpowac do pracy bez wlasciwego ubrania ochronnego i ochron osobistych wymaganych na danym

stanowisku.

Spozywac alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych, bra¢ udziatu w niebezpiecznych zartach prowadzacych do

bezposredniego zagrozenia zdrowia.



UWAGI KONCOWE I PSTEPOWANIE W SYTUACJI AWARYJNEJ

w razie watpliwosci co do bezpieczenstwa przy wykonywaniu powierzonej pracy, pracownik ma prawo
przerwac prace i zwrocic si¢ do przetozonego w celu wyjasnienia sytuacji,

kazde zdarzenie wypadkowe nalezy zgtosi¢ przetozonemu, zabezpieczy¢ miejsce wypadku oraz udzieli¢
pomocy poszkodowanemu,

w przypadku zranien lub oparzen przestrzegac przyjetych procedur i instrukcji udzielania pierwszej
pomocy,

W razie zauwazenia pozaru postgpowac zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa znajdujacg si¢ na terenie
firmy przede wszystkim nalezy zaalarmowac¢ otoczenie i podjaé probe ugaszenia pozaru W zarodku.

\
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Rejestr os0b zapoznanych z ryzykiem zawodowym

na stanowisku pracy

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Podpis osoby zapoznajacej
z ryzykiem
zawodowym

Data i podpis
osoby
zapoznanej




