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Zarzadzenie nr 20 / 2014
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 9 grudnia 2014 r.

w sprawie powotania Peinomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

81
i Powotuje Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej Petnomocnikiem.
2. Z dniem 10 grudnia 2014 roku obowigzki Petnomocnika powierzam p. Pawtowi Nodzakowi.

§2

Zakres kompetencji Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§3

Zobowigzuje Prorektorow, Dziekanow Woydziatow, Kanclerza oraz Kierownikéw wszystkich jednostek
organizacyjnych Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku do wspétpracy
z Petnomocnikiem w zakresie powierzonych niniejszym zarzadzeniem zadan.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
- wykaz zadan Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych
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10.

11.

12.

13.

14.

Wykaz zadan Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych:

monitorowanie liczby studentéw/doktorantéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
whnioskowanie o fundusze poza dotacjag MNiSW oraz monitorowanie ich wykorzystania;

reprezentowanie interesow os6b niepetnosprawnych przed organami Akademii Muzycznej
w Gdansku, spotecznoscig Akademickg oraz podmiotami zewnetrznymi;

pomoc w zapewnieniu osobom niepetnosprawnym odpowiednich warunkéw podczas zdawania
egzamindw wstepnych, semestralnych, koricowych;

pomoc w zapewnieniu osobom niepetnosprawnym odpowiednich warunkéw technicznych podczas
catego toku studiow;

dorazng pomoc w zakresie rozwigzywania biezacych probleméw niepetnosprawnych
studentéw/doktorantow;

rejestracja studentow/doktorantéw oraz gromadzenie dokumentacji medycznej dotyczgcej stanu
zdrowia niepetnosprawnych studentéw/doktorantéw z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych;

wydawanie opinii dla Rektora, Dziekandw i innych pracownikéw zatrudnionych w Akademii
Muzyczne] w Gdansku odnosnie trudnosci organizacyjnych i technicznych zwigzanych
z funkcjonowaniem 0séb niepetnosprawnych;

podejmowanie wszelkich dziatai na rzecz przestrzegania i wfasciwego traktowania o0séb
niepetnosprawnych;

inicjowanie i opiniowanie prac adaptacyjnych w budynkach Akademii Muzycznej w Gdansku, w tym
likwidacja barier architektonicznych i transportowych oraz w dostepie do zasobéw informacyjnych
w alternatywnych formach zapisu (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niedowidzacych
i niewidomych);

udzielanie informacji o stypendiach i innych formach pomocy materialnej gwarantowanych dla
niepetnosprawnych studentow/doktorantow;

przedkladanie Rektorowi corocznego sprawozdania na temat pozyskiwania i wydatkowania
$rodkdw pienieznych na cele oséb niepetnosprawnych oraz dostepnosci obiektow na terenie
Akademii Muzycznej w Gdansku;

wspotpraca z uczelnianymi i pozauczelnianymi  organizacjami  wspierajgcymi  osoby
niepetnosprawne;

nadzor nad osobami zatrudnionymi na stanowisku Asystenta ds. Oséb Niepetnosprawnych;



