Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 35/2026 z dnia 4 maja 2026 r.

ZASADY KWALIFIKACJI | REALIZACJI MOBILNOSCI PRACOWNIKOW
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ - KA131

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejsze zasady obowigzujg pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
ubiegajacych sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+ w okresie od 1 sierpnia 2026 r. do 31 lipca

2027 r.

2. llekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) Akademii — nalezy przez to rozumieé Akademig¢ Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,

b) Biurze Wspétpracy Miedzynarodowej (BWM) — nalezy przez to rozumieé komérke organizacyjna
koordynujgcg czynnosci zwigzane z udziatem pracownikéw w programie Erasmus+,

c) Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o wyjazd w ramach programu Erasmus+ sktadany
przez pracownika w formie elektronicznej (Mobilnoé¢ pracownika aMuz w ramach programu
Erasmus+ — Wypetnij formularz),

d) Mobilnosci — nalezy przez to rozumieé okres fizycznego pobytu Uczestnika w instytucji
przyjmujacej okreslony w indywidualnej umowie finansowej z Akademig,

e) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Akademii biorgcego udziat w mobilnosci,

f) Instytucji przyjmujacej - nalezy przez to rozumieé zagraniczng uczelnie partnerskg lub
instytucje, w ktdrej Uczestnik realizuje mobilnos&¢,

g) Narodowej Agencji (NA) — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowg Agencje Programu Erasmus+.

§2 WARUNKI UDZIAtU
1. Pracownicy majg mozliwo$¢ wyjazdu w celu:
a) prowadzenia zajeé dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej (STA),’
b) szkoleniowym, dotyczacy podnoszenia kompetencji zwigzanych z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej (z wytgczeniem konferenciji) (STT).

2. O wyjazd moga sie ubiega¢ osoby, ktore spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

a) sg pracownikami Akademii zatrudnionymi na podstawie umowy o prace,

b) os$wiadczg posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym skuteczng
komunikacje i realizacje programu nauczania/szkolenia (dla wyjazdéw dydaktycznych poziom
minimum B2, dla wyjazdéw szkoleniowych poziom minimum B1),

c) ztozg kompletny wniosek za posrednictwem formularza elektronicznego Mobilno$¢ pracownika
aMuz w ramach programu Erasmus+ — Wypetnij formularz w terminie, ktéry zostanie
opublikowany na stronie internetowej Akademii.

3. Akademia ma mozliwo$é zorganizowania mobilnosci do uczelni w krajach trzecich
niestowarzyszonych z programem:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ do BWM cheé nawigzania
wspbtpracy z konkretng uczelnig. Po uzyskaniu informacji od BWM o mozliwos$ci podjecia wspotpracy
z uczelnig zagraniczng pracownik uprawniony jest do ztozenia wniosku ze szczegétowym opisem
programu nauczania/szkolenia z elementami istotnymi réwniez dla rozwoju umigedzynarodowienia
Akademii.

" Istnieje mozliwo$é zrealizowania mobilnosci dydaktycznej potaczonej ze szkoleniem.
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§3 REKRUTACJA
1. Za przeprowadzenie rekrutacji pracownikdw odpowiada Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej
Akademii.

2. Termin naboru wnioskéw zostanie opublikowany na stronie internetowej Akademii.

3. Pracownik, ktéry ubiega sig o wyjazd w ramach programu Erasmus+, zobowigzany jest do ztozenia
kompletnego wniosku za posrednictwem formularza elektronicznego Mobilno$¢ pracownika aMuz w
ramach programu Erasmus+ — Wypetnij formularz. Pracownik jest uprawniony do ztozenia jednego
wniosku w ramach jednego naboru.

4. Kryteria kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy dydaktyczne obejmuja:

Kryterium Punktacja

1. udziat w mobilnosci Erasmus+ w ramach wspoétpracy z krajami | O wyjazdéw —15 pkt.

programu od 1.10.2023 r. do 30.06.2026, w tym wyjazdy planowane | 1 wyjazd = 10 pkt.
2 wyjazdy — 5 pkt.
>3 wyjazdy — 1 pkt.

2. opis planowanego programu nauczania 0-5 pkt.

3. dziatania w obszarze umiedzynarodowienia aMuz podjete od | 0-5 pkt.

1.10.2023 r. (poza wyjazdami w ramach Erasmus+ KA131i KA171)

4. opis zaangazowania w dziatalno$¢ pozadydaktyczng w uczelni | 0-5 pkt.

oraz promocja aMuz poza uczelnig od 1.10.2023 r.

5. Kryteria kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy szkoleniowe obejmuja:

Kryterium Punktacja

1. udziat w mobilnosci Erasmus+ w ramach wspotpracy z krajami | O wyjazdéw —15 pkt.

programu od 1.10.2023 r. do 30.06.2026, w tym wyjazdy planowane | 1 wyjazd = 10 pkt.
2 wyjazdy — 5 pkt.
23 wyjazdy — 1 pkt.

2. opis planowanego programu szkolenia 0-5 pkt.

3. uzasadnienie wyboru planowanej mobilnosci, ktéra powinna | 0-5 pkt.

stuzyé rozwojowi zawodowemu Pracownika (podniesieniu

kompetenciji na stanowisku pracy)

4. opis zaangazowania i aktywnosci na stanowisku pracy od | 0-5 pkt.

1.10.2023 r.2

6. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez wnioskujgcych, stosuje sie nastepujace kryteria
dodatkowe:
a) wieksza liczba punktéw w kryterium pierwszym dot. wczesniejszego udziatu w mobilnosci
b) mniejsza liczba wyjazdéw w okresie od 1.10.2021 r.
c) dtuzsza przerwa od ostatniego wyjazdu (rok akademicki)
d) ocena korzysci z planowanej mobilnosci dla Akademii.

7. Na podstawie oceny wniosku, Komisja powotana przez Rektora tworzy liste rankingowa kandydatéw.
Na podstawie dostepnosci srodkéw Komisja decyduje o liczbie oséb z dofinansowaniem. Pozostate
zakwalifikowane osoby zostajg umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku pozyskania lub
zwolnienia sie $rodkéw istnieje mozliwo$é otrzymania dofinansowania zgodnie z kolejnoscig na liscie
rankingowej.

8. Po wyczerpaniu listy rankingowej z pierwszego naboru, w przypadku pozyskania z Narodowej Agencji
dodatkowych srodkéw lub zwolnienia $rodkéw z budzetu, BWM moze ogtosi¢ drugi nabér wnioskéw,
przy czym pierwszenstwo w kwalifikacji bedzie przystugiwato pracownikom, ktérzy nie brali udziatu
w pierwszym naborze.

2 W przypadku pracownikéw administracyjnych kryterium podlega opinii przetozonego przed oceng Komisji.
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Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji. Odwotanie powinno by¢ ztozone do
Rektora za posrednictwem Biura Wspotpracy Migdzynarodowej w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji. Decyzja moze by¢ przekazywana za posrednictwem poczty elektronicznej.

§4 REALIZACJA MOBILNOSCI
Pracownik zobowigzany jest do dostarczenia zaproszenia z instytucji przyjmujacej w terminie
wskazanym przez Koordynatora.

W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana miejsca i terminu mobilnosci pod warunkiem
nieprzekroczenia przyznanego dofinansowania oraz pod warunkiem, ze zaplanowany program
nauczania nie ulegnie istotnej zmianie/program szkolenia umozliwi uzyskanie kompetencji zgodnych
z profilem stanowiska pracy.

Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany uzgodnic planowany program
dydaktyczny/szkoleniowy w instytucji przyjmujacej (Mobility Agreement), ktéry musi zatwierdzié¢
uczelnia macierzysta (Koordynator Programu Erasmus+) i instytucja przyjmujgca przed
rozpoczeciem mobilnosci.

W przypadku wyjazdu w celach dydaktycznych pedagog jest zobowigzany przeprowadzi¢ min. 8
godzin zajeé w ciggu tygodnia lub krotszego czasu®.

Warunki realizacji mobilno$ci, w tym termin oraz sposéb wyptaty i rozliczenia dofinansowania
szczegdtowo okresla indywidualna umowa finansowa pracownika z Akademia.

Pracownik zobowigzany jest posiada¢ na okres mobilnosci ubezpieczenie zdefiniowane w
indywidualnej umowie finansowej z Akademia.

Pracownik zobowigzany jest do zrealizowania mobilnosci zgodnie z programem zatwierdzonym w
Mobility Agreement.

Niezwtocznie po zakoriczeniu mobilnosci pracownik zobowigzany jest dostarczyé do Biura
Wspétpracy Miedzynarodowej potwierdzenie zrealizowania mobilnosci otrzymane z instytucji
przyjmujacej (zawierajgce daty mobilnosci oraz liczbe godzin dydaktycznych w przypadku wyjazdu
w celach dydaktycznych) oraz po otrzymaniu linku wypetni¢ raport uczestnika otrzymany z systemu
Komisji Europejskiej.

Forma uznania jest uwzglednienie mobilnosci w okresowej ocenie pracowniczej.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkédw umowy Akademii przystuguje prawo do rozwigzania
umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kwoty
przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od dnia wezwania do zwrotu. Wyjatek stanowi ,sita
wyzsza", tj. nieprzewidywalna sytuacja wyjgtkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie wyjgtkowe,
bedace poza kontrolg uczestnika i niewynikajgce z jego btedu lub zaniedbania. Kazdorazowo
przypadek ,sity wyzszej" musi by¢ zatwierdzony przez Narodowg Agencje.

§5 DOFINANSOWANIE
Mobilno§¢ moze trwaé od 2 dni do 2 miesiecy (z wytaczeniem dni podrézy), przy czym

dofinansowanie (wsparcie indywidualne) z budzetu Erasmus+ w Akademii przyznawane jest
maksymalnie na 5 dni dydaktycznych/szkoleniowych.

3 W przypadku mobilnosci dydaktycznej potgczonej ze szkoleniem, minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 4.
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2. Ryczattowe stawki stypendialne dla mobilnosci sg okreslone przez Narodowa Agencjg Programu
Erasmus+ dla umowy finansowej, w ramach ktérej realizowany jest wyjazd i opublikowane na stronie
Akademii. Kwota dofinansowania na mobilno$é obejmuje: wsparcie indywidualne dla mobilnosci
fizycznej oraz wsparcie na koszty podrézy*. Uczestnik jest réwniez uprawniony do otrzymania
wsparcia indywidualnego na maksymalnie 2 dni podrézy pod warunkiem udokumentowania, ze dzien
podrézy nie jest jednoczes$nie dniem mobilnosci.

3. Pracownik, ktéry na etapie sktadania wniosku zadeklaruje podréz w obu kierunkach zréwnowazonym
srodkiem transportu (,green travel”)’, otrzyma dodatkowe dofinansowanie przewidziane w
programie Erasmus+ po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

a) przed podréza zréwnowazonym s$rodkiem transportu Uczestnik ztozy O$wiadczenie o podrézy
zrownowazonym $rodkiem transportu (,green travel”) - Przed rozpoczeciem podrézy, ktére
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad,

b) po zakoriczeniu podrézy zréwnowazonym $rodkiem transportu Uczestnik przedtozy w BWM

dowody podrézy i ztozy Oswiadczenie o podrézy zréwnowazonym srodkiem transportu (,green
travel”) - Po zakoriczeniu podrézy.
W przypadku nieprzedtozenia wyzej wskazanych dokumentéw, Uczestnik zostanie wezwany do
zwrotu przyznanego dodatkowego dofinansowania.

4. Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci majg mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego
dofinansowania.

§6 POSTANOWIENIA KONCOWE
W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie obowigzujg zasady zawarte
w Przewodniku po Programie Erasmus+ wersja 2025, umowie miedzy Akademig a Narodowag Agencja
oraz w umowie indywidualnej pracownika z Akademia.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o podrézy zréwnowazonym $Srodkiem transportu (,green travel”).

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-1
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

4 Wysoko$¢ ryczattu na podroz zalezna jest od odlegtosci z Akademii do instytuciji przyjmujacej, ktéra okreslana jest za pomoca kalkulatora odlegtosci
udostepnionego na stronach internetowych Komisji Europejskiej.

° Przez podréz zréwnowazonym (niskoemisyjnym) srodkiem transportu (,green travel”) nalezy rozumie¢ podréz, podczas ktdrej przez wigkszg jej
cze$¢ wykorzystuje sie Srodki transportu, takie jak autobus, pociag, rower lub car-pooling (podr6z samochodem co najmniej 2 oséb).
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