Uchwala nr 51/2012
Senatu Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku
z dnia 10 grudnia 2012 roku
W sprawie zatwierdzenia planu dzialalnoéei Uczelni na 2013 r.

Dziatajac na podstawie art 62 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 164 poz.
1365 z pozn. zm.), §29 ust. 3 Statutu Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku, Senat
Akademii, uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sig¢ plan dziatalnosci Akademii na rok 2013, stanowigcy zalaeznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgczniki: -
- plan dziatalnosci Uczelni na rok 2013
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PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2013 AKADEMII MUZYCZNEJ IM. ST. MONIUSZKI W GDANSKU

LP. CEL - ZADANIE SPOSOB WYKONANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNY | SPRAWUIACY
WYKONANIA | ZA WYKONANIE NADZOR
.| Planowe przeprowadzenie zajec Kontrola ram kwalifikacji i efektdw ksztatcenia 2013 Dziekani REKTOR
dydaktycznych na kierunkach Opracowywanie planéw studiow Wydziatow/Prore
istniejgcych oraz zwigkszenie Realizacja planu zaje¢ dydaktycznych ktorzy
atrakcyjnosei Uczelni poprzez Wyliczenie kosztow studidw
poszerzanie oferty dydaktycznej - Promocja
utworzenie nowych specjalnosci
na studiach I stopnia i
podyplomowych
( nawigzanie do strategii )
.| Planowany rozwdj nauki, Planowy wktad w rozwéj zycia kulturalnego 2013 Dziekani Rektor
prowadzenie dziatalnosci Tréjmiasta poprzez realizacje zadan statutowych Wydziatdw/
artystycznej oraz propagowanie Organizacja koncertow i konkurséw wspdtpraca z Prorektorzy
muzyki innymi uczelniami oraz szkotami
Nawigzywanie wspétpracy z Operg Battyckg ,
Filharmonig Battyckg i Teatrem Muzycznym w Gdyni
oraz innymi odrodkami kultury krajowymi i
zagranicznymi
Organizacja kursow mistrzowskich
.| Zabezpieczenie minimum Realizacja zaplanowanych przewodéw doktorskichi | 2013 Dziekani Rektor
kadrowego dla nowych i habilitacyjnych Wydziatdw/
istniejgcych kierunkéw studiow Stworzenie systemu motywowania kadry naukowo- Prorektorzy

artystycznej

Realizowanie zadart w ramach uzyskanych dotacji na
prowadzenie badan naukowych stuzgcych rozwojowi
mtodych naukowcow , uczestnikdw studidw




doktoranckich
Nawigzanie stosunku pracy z odpowiednio
wykwalifikowang kadrg

Dostosowywanie aktow Biezgca kontrola adekwatnosci przepisdw 2013 Prorektorzy Rektor
wewnetrznych Uczelni do wewnetrznych do przepiséw ( ustaw, rozporzadzen)
zmieniajgcych sie przepiséw zewnetrznych cbowigzujgcych szkoly wyisze
prawa zewnetrznego
Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenie metody przeciwdziatania ryzyku
Ryzyko Przeciwdziatanie ryzyku
Lp. | Celzadania Czynnik ryzyka Ryzyko ( Prawdopodo | Poziom Planowana metoda
kategoria ) hienstwo istotnosci przeciwdziatania ryzyku
1. Planowe - brak srodkdw finansowych na realizacje - dziatalnosci SR D Biezgce monitorowanie
przeprowadzenie wszystkich zadan - finansowe przez sprawujgcych
zajec dydaktycznych | - sytuacja demograficzna - zasobow nadzér .
na kierunkach - brak mozliwosci szybkiego dostosowania ludzkich Tolerowanie w przypadku
istniejgcych oraz pracy uczelni do zmienionej ustawy prawo 0 | - prawne ryzyka prawnego
zwiekszenie szkalnictwie wyiszym
atrakcyjnosci Brak uzyskania zgody z MKiDN na nowe
Uczelni poprzez kierunki studiow
poszerzanie oferty
dydaktycznej -
utworzenie nowych
specjalnosci na
studiach Il stopnia i
podyplomowych
2. Planowany rozwdj - opdinienia w przeprowadzaniu przewodéw | - dziatalnoéci SR D BieZgce monitorowanie
nauki, prowadzenie | - brak $rodkdw finansowych na prowadzenie | - finansowe przez sprawujgcych
dziatalnosci dziatalnosci statutowej - zasohow nadzor.
artystycznej oraz - brak zainteresowanta ze strony érodowiska | ludzkich Tolerowanie w przypadku




finansowych na
realizacje
wszystkich zadan

nowych zarzadzen i
procedur w celu
dostosowania

finansowych na
realizacje
wszystkich zadan

propagowanie artystycznego , odrodkdw kultury, odbiorcéw | - prawne ryzyka prawnego
muzyki
3. Zabezpieczenie - brak kadry naukowej - dziatalnoéci SR D BieZgce monitorowanie
minimum - brak zainteresowania za strony srodowiska | - finansowe przez sprawujgcych
kadrowego dla naukowego i artystycznego - zasobow nadzor .
nowych i - brak zakoriczonych przewoddw doktorskich | ludzkich Tolerowanie w przypadku
istniejgcych i habilitacyjnych - prawne ryzyka prawnego
kierunkéw studiow i - opdr srodowiska przeciwko wprowadzaniu
nowych rozwigzan
4, Dostosowywanie - brak dostosowania przepisow - dziafalnoéci SR D Biezgce monitorowanie
aktow wewnetrznych - finansowe przez sprawujgcych
wewnetrznych - brak opiniowania nowych aktéw wew. - prawne nadzor.
Uczelni do przez radce prawnego
zmieniajgcych sie
przepiséw prawa
zewnetrznego
Kwestionariusz identyfikacji i oceny ryzyka
Lp. | Obszar ryzyka Procesy / zadania Opis ryzyka Zastosowane Potencjalne skutki Zastosowany po
mechanizmy ryzyka identyfikacji ryzyka
kontroli sposoh
wewnetrznej redukowania ryzyka
1. Dziatalnosc dydakiyczna Zadanie 1 - brak srodkow - wprowadzenie - brak Srodkow

Biezgce
monitorowanie
przez osoby




- sytuacja
demograficzna

- brak mozliwosci
szybkiego
dostosowania pracy
uczelni do
zmienionej ustawy
prawo o
szkolnictwie
wyZszym

- Brak mozliwosci
otwarcia i
kontynuowania
nowych kierunkow i
specjalnosci

Brak mozliwosci
rozwoju dla
miodych artystow

prawa
wewnetrznego do
zmienionych
przepisow ustawy
prawo o
szkolnictwie
WYZsZym poprzez
powofanie zespotu i
nadzér nad
prowadzonymi
pracami

- pawigzanie
wspdipracy z
odpowiednio
wykwalifikowang
kadrg

- Zorganizowanie
drzwi otwartych
uczelni,
przygotowanie akgji
reklamowej dot.
naboru na nowy rok
akademicki

- sytuacja
demograficzna

- brak mozliwosci
szybkiego
dostosowania pracy
uczelni do
zmienionej ustawy
prawoc o
szkolnictwie
WYZszym

- Brak mozliwosci
otwarcii
kontynuowania
nowych kierunkow i
specjalnosci

sprawujace nadzér

Dziatalnos¢ naukowa i prowadzenie
dziatalnosci artystycznej

Zadanie 2

Brak srodkow
finansowych na
prowadzenie
dziatalnosci
naukowej i
artystycznej

- brak realizacji
przewodow
doktorskichi
habilitacyjnych

nadzor i
dyscyplinowanie
pracownikéw
niewywigzujgcych
sie z realizacji
przewodow
doktorskich i
habilitacyjnych

- nadzor nad
przeprowadzaniem

- brak srodkow
finansowych na
realizacje
wszystkich zadan

- brak
zainteresowania ze
strony Srodowiska
artystycznego,
osrodkaw kultury,
odbiorcow

Biezace
monitorowanie
przez osoby
sprawujgce nadzdr




- brak mozliwosci

i organizacjg prac

organizacyjnych i statutowych
finansowych na
realizacje
wszystkich
zaplanowanych
zadan ( koncerty,
spektakle,
konwencje )
Dziafalno$¢ naukowa i dydaktyczna | Zadanie 3 - brak kadry - nadzori - brak zapewnienia
naukowej dyscyplinowanie minimum
- brak pracownikow kadrowego dla
zainteresowania za | niewywigzujgcych nowych i
strony Srodowiska sie 7 realizacji istniejacych
naukowego i przewodow kierunkdw studiow
artystycznego doktorskich i
- brak habilitacyjnych
zakonczonych - organizacia i
przewodow przeprowadzanie
doktorskich i naboru wysoko
habilitacyjnych kwalifikowanej
kadry
Dziatalnosé naukowa, dydaktycznai | Zadanie 4 - brak zgodnosci z Analiza istniejgcych | - brak zgodnosci z Systematyczny
organizacyjna Uczelni prawem w , Zmienionych i prawem w nadzér, szkolenia
drziatainodci Uczelni | nowo powstatych dziatalnosci Uczelni | dla kadry

aktéw prawnych

kierowniczej




