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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Uchwata nr 9/2019
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

z dnia 29 kwietnia 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci .
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku za 2018
rok

Dziatajgc na podstawie § 29 ust. 1 pkt. 5 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki uchwala,
co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku za 2018 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku za rok 2018.

ul. kakowa 1-2
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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoég:i
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU
za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

plalr-\tov’v’a :a osiagnieta
wartosc o | \vartoéé na Naiwazniei I Najwazniejsze
osiggniecia . jwazniejsze planowane di dani
Lp. Cel koni koniec roku, | ,ogania stuzace realizacji celu® podjete zadania
nazwa na koniec ktérego stuzace realizacji celu
roku, ktorego dotyczy
dotyczy . | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Planowe przeprowadzenie [ Ilo$¢ nowych 0 100 % 0 100% Kontrola ram kwalifikacji i 1. Przygotowanie
zaje¢ dydaktycznych na kierunkow efektow ksztatcenia merytoryczne —
kierunkach istniejgcych studiow II stopnia i Opracowywanie i modernizacja | OPracowaniei
oraz zwiekszenie podyplomowych plandw studiow modemizacja planow

atrakcyjnosci Uczelni
poprzez poszerzanie oferty
dydaktycznej - utworzenie
nowych specjalnosci na
studiach II stopnia i
podyplomowych

Realizacja planu zajec
dydaktycznych

Poprawa jakosci ksztatcenia
poprzez weryfikacje
kierunkowych i modutowych
efektdw ksztatcenia
Monitorowanie
kosztochtonnosci studiéw
Promocja istniejgcych
kierunkow studiow
Kontynuacja II edyciji
Podyplomowych Studiéow Teorii
Muzyki

studiéw i programéw
ksztatcenia dla
wszystkich kierunkow
studiow

2. Wigczenie w proces
zadaniowy kierownikow
katedr i wydziatowej
komisji jakoSciowej.

3. Przygotowanie
organizacyjno-logistyczne
i kadrowe.

4. Wdrazanie i
udoskonalanie systemu
weryfikacji kierunkowych
i modutowych efektéw
ksztatcenia




Tlos¢ kierunkow
istniejgcych

7 100%

7 100%

Uruchomienie stazy
artystycznych w zakresie
dyrygentury i kompozycji
Uruchomienie stazy
artystycznych w zakresie
kompozycji muzyki teatralnej i
filmowej

Rozpoczecie prac
archiwizacyjno-katalogowych
Centrum Dokumentacji
Twdrczosci Kompozytorow
Gdanskich

Uruchomienie praktyk
zawodowych dla studentéw
studiow II st. na specjalnosci
Musical. Nawigzanie
wspbtpracy z Teatrem
Muzycznym w todzi,
promujacej studentow
specjalnosci Musical
Przygotowanie do
uruchomienia specjalnosci:
muzyka elektroniczna,
kompozycja muzyki filmowej

5. Utrzymanie wysokiej
jakosci ksztatcenia
podczas studiow.

6. Przeprowadzenie
ankiety dotyczacej opinii
absolwenta o jakosci i
efektywnosci ksztatcenia
w uczelni, studenckiej
ankiety oceny nauczyciel
akademickiego oraz
ankiety dotyczacej
obstugi studentéw przez
pracownikow
dziekanatow.

7. Nadzorowanie
dokumentacji osiggniec
artystycznych,
naukowych oraz
organizacyjnych
nauczycieli akademickich
i studentdw w programie
Akademus oraz dla
potrzeb oceny
parametrycznej.

8. Doskonalenie i stale
monitorowanie
programéw ksztatcenia,
dostosowywanie ich do
potrzeb sygnalizowanych
przez zewnetrznych i
wewnetrznych
interesariuszy.

9. Ocenianie jakosci
prowadzonych zajec¢
dydaktycznych na
podstawie hospitacji i
innych form
monitorowania procesu
dydaktycznego.

10. Monitorowanie
efektow ksztatcenia i
zmian w podstawie
programowej szkot
muzycznych I II st.

11. Opracowanie planu

Q




praktyk i ustalenie zasad
finansowania praktyk
przez instytucje
wspotpracujacy z
Wydziatem

12.Zakup aparatury i
oprogramowania
(hardware i software)

Planowany rozwdj nauki,
prowadzenie dziatalnosci
artystycznej oraz
propagowanie muzyki

Ilo$¢ planowanych 41 100% 35 85,3%
kursow mistrzowskich

Tlo$¢ planowanych 158 100% 424 268,3%
koncertow

Tlos¢ planowanych do 11 100% 10 90,9%

podpisania uméw z
innymi uczelniami i
osrodkami kultury

Planowy wkiad w rozwdj zycia
kulturalnego Trojmiasta
poprzez realizacje zadan
statutowych

Organizacja koncertéw i
konkursow wspotpraca z
innymi uczelniami oraz
szkotami

Nawigzywanie i kontynuowanie
wspOtpracy z Operg Battycka,
Filharmonig Battyckg, Teatrem
Muzycznym w Gdyni, muzeum
PiSmiennictwa i Muzyki
Kaszubsko-Pomorskiej w
Wejherowie oraz innymi
osrodkami kultury krajowymi i
zagranicznymi

Organizacja kursow
mistrzowskich

Rozpoczecie prac
archiwizacyjno-katalogowych
Centrum Dokumentacji
Tworczosci Kompozytorow
Gdanskich

Rozwdj bazy bibliotecznej — w
tym wspdtpraca z Archiwum
Panstwowym, program
Biblioteka Cyfrowa — oraz
ochrona jej zasobdw
Zwiekszenie prestizu i
czestotliwosci wydan Rocznika
Sztuka/Kultura/Edukacja

1. Biezacy nadzor i
koordynacja.

2. Przygotowanie
organizacyjne kursow
(warsztatow) — opieka
merytoryczna.

3. Nawigzywanie
kontaktow z polskimi i
zagranicznymi artystami
(mistrzami),
muzykologami,
pedagogami.

4. Dazenie do wiekszej
rozpoznawalnosci
gdanskiej uczelni w
wymiarze lokalnym jak i
ogolnopolskim.
Kontynuowanie
wspdtpracy z Operg
Battycka, Polska
Filharmonig Kameralng,
GUMedem, Muzeum
PiSmiennictwa i Muzyki
Kaszubsko-Pomorskiej w
Wejherowie,
Nadbattyckim Centrum
Kultury, Szkotg Muzyczna
Ii IT stopnia im. Z.
Noskowskiego w Gdyni,
Teatrem Muzycznym w
Schwedt, Domem
Pomocy Spotecznej w
Gdyni oraz Fundacja
Stoneczna Jesien

5. Przygotowywanie
projektéw do NCN, NPRH
— skfadanie aplikacji.




Realizowanie zadan w ramach
uzyskanych dotacji na
prowadzenie badan
naukowych stuzacych
rozwojowi mtodych
naukowcow, uczestnikow
studiéw doktoranckich

6. Nawigzanie wspodtpracy
z Akademig Sztuk
Pieknych w gdansku oraz
uczelnig w Belgradzie.

7. Druk afiszy, zaproszen,
programow.

8. Mobilnos¢ studentow w
ramach programu
Erasmus+.

9. Prace archiwizacyjne
nad zasobami
wewnetrznymi:
kompozycje dyplomowe
studentéw, kompozycje
pracownikdéw Wydziatu
10. Intensyfikacja dziatan
na rzecz popularyzacji
(autorzy, recenzenci) i
wprowadzenia na liste
ministerialna.

Zabezpieczenie minimum
kadrowego dla nowych i
istniejgcych kierunkow
studiow

Tloé¢ planowanych 21 100% 23 109.5%
zakonczen przewoddéw
Tlo$¢ nowozatrudnionej 16 100% 13 81,2%

kadry

Realizacja zaplanowanych
przewodow doktorskich i
habilitacyjnych

Stworzenie systemu
motywowania kadry naukowo-
artystycznej

Realizowanie zadan w ramach
uzyskanych dotacji na
prowadzenie badan
naukowych stuzgcych
rozwojowi mtodych
naukowcow , uczestnikow
studiow doktoranckich
Nawigzanie stosunku pracy z
odpowiednio wykwalifikowana
kadrg

Przygotowanie wniosku w
sprawie uzyskania uprawnienia
do przeprowadzania
postepowan habilitacyjnych —
Wydziat III

1. Konkursy na
stanowiska,
zapotrzebowanie na kadre
zatrudniong na umowa o
dzieto.

2. Monitoring awansu
kadry. Dokonczenie
rozpoczetych procedur
przewodowych.

3. Wzmocnienie
uprawnien przewodowych
wydziatdw w aspekcie
minimum kadrowego.

4. Zabezpieczenie
minimum kadrowego dla
kierunkdw prowadzonych
w uczelni.




4. | Dostosowanie regulacji ilos¢ nowowydanych i 71 100% 71 100% $cista wspotpraca z Radcg Prawnym | Strategia rozwoju AMuz

wewnetrznych do zmian w | zaktualizowanych do 2020 r.
przepisach prawa aktow wewnetrznych
zewngtrznego

CzESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow,)

WYDZIAL I — DYRYGENTURY, KOMPOZYCJI I TEORII MUZYKI

Nie wystgpity rdznice w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow, z wyjatkiem zwiekszenia liczby koncertow (o 20%).
Stanowi to rezultat intensyfikacji aktywnosci jednostki na tym polu, w tym dziatalnosSci orkiestry Pro Musica Nova i Baltic Chamber
Choir.

WYDZIAL II — INSTRUMENTALNY
Wskazniki bardzo nieznacznie odbiegajg albo na plus albo na minus od zatozen w planie na rok 2018.

WYDZIAL III — WOKALNO-AKTORSKI
Brak uwag.

WYDZIAL IV — DYRYGENTURY CHORALNEJ, MUZYKI KOSCIELNEJ, EDUKACII ARTYSTYCZNEJ, RYTMIKI I JAZZU

Wydziat w bardzo znaczacym stopniu wykonat zatozony plan zaréwno w sferze artystycznej, naukowej jak i organizacyjnej. Na
szczegblng uwage zwraca fakt realizacji bardzo obfitej dziatalnosci koncertowej (ponad 190 koncertow). Prezna dziatalno$¢ na wielu
ptaszczyznach pozwala na zawieranie oraz odnawianie uméw z bardzo zréznicowanymi interesariuszami zewnetrznymi (szkoty,
placowki artystyczne). Zadawalajgca jest réwniez ilos¢ zrealizowanych przewoddéw. W zakresie nowo zatrudnionej kadry, oprocz
awansow i zmian stanowiskowych, przybyt 1 etat naukowo-dydaktyczny (asystent) oraz 3 etaty dydaktyczne (dwdch wyktadowcdw
oraz jeden instruktor). Na szczegdlng uwage zastuguje miedzynarodowa dziatalno$¢ festiwalowa zespotdw artystycznych
dziatajacych przy Wydziale (Barcelona, Korea Potudniowa).




