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Uchwala nr 33 /2013

Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 25 listopada 2013 roku
zmieniajaca uchwale nr 1/2008 Senatu Akademii Muzycznej im. Stanislawa Moniuszki
w Gdansku z dnia 1 grudnia 2008 r.
w sprawie zasad rozliczania godzin dydaktycznych

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 oraz art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t j. Dz. U. 2012 r. poz. 572 ) jak rowniez § 29 i § 76 ust. 2 Statutu
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku uchwala co nastgpuje:

§1

Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku wprowadza zmiany w uchwale
nr 1/2008 Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z dnia 1 grudnia
2008 1. w sprawie zasad rozliczania godzin dydaktycznych.

§2

Wykaz zmian w uchwale nr 1/2008 Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku z dnia 1 grudnia 2008 r. w sprawie zasad rozliczania godzin dydaktycznych zawiera
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Zatacznik:
1. Wykaz zmian w uchwale nr 1/2008 Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa

Moniuszki w Gdansku z dnia 1 grudnia 2008 r. w sprawie zasad rozliczania godzin
dydaktycznych.



Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Senatu Nr 1 z dnia 01.12.2008 r.

Zasady rozliczania godzin dydaktycznych

Akademia Muzyczna im. Stanislawa Moniuszki w Gdansku jako jednostka sektora finansow
publicznych jest zobowigzana do przestrzegania zasad gospodarowania srodkami publicz-
nymi (w tym z dotacji na dzialalno&c¢ dydaktyczna Uczelni), wynikajacych z przepiséow ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) wraz z wydanymi do nich rozporzadzeniami wyko-
nawczymi.

Jedna z form kontroli nad prawidlowym wykorzystaniem srodkéw publicznych jest doku-
mentowanie wykonania godzin dydaktycznych.

W celu zapewnienia prawidlowosci rozliczania pensum i godzin ponadwymiarowych oraz
godzin wynikajacych z uméw cywilnoprawnych wprowadza sie Zasady rozliczania godzin
dydaktycznych.

Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczajq:

1) pensum dydaktyczne - obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akade-
mickiego wynikajacy z zatrudnienia w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku; wysoko$§¢ pensum rocznego okreslona jest w godzinach obliczeniowych (jedna
godzina obliczeniowa jest rowna 45 minutom zegarowym).

2) godziny ponadwymiarowe - godziny faktycznie przepracowane (z wyjatkiem nieprzewi-
dzianej absencji studenta), stanowigce nadwyzke godzin zajeé¢ dydaktycznych ponad
pensum ustalone w roku akademickim; pracownik przyjmuje realizacje godzin ponad-
wymiarowych zgodnie z art. 131 ust.1 i 2 Ustawy.

3) wlasciwy dziekan - dziekan wydzialtu, do ktoérego przypisany jest okreslony pracownik.

4) wlasciwy kierownik - kierownik danej komorki organizacyjnej, w ktorej obowiazki pra-
cownicze wykonuje okres§lony pracownik.

I. Rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych

1. Ustala sie, ze roczne pensum dydaktyczne zaplanowane w 30-to tygodniowej siatce

godzi wynosi:
a) dla pracownikow naukowo-dydaktycznych

(art. 110 ust. 1 Ustawy) 240 godzin obliczeniowych rocznie
b) dla pracownikow dydaktycznych

(art. 110 ust. 2 pkt. 11 2 Ustawy) 360 godzin obliczeniowych rocznie

c) dla pracownikow dydaktycznych
(art. 110 ust. 2 pkt. 3 Ustawy) 540 godzin obliczeniowych rocznie

2. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nastepuje na podstawie indywidualnego po-
twierdzenia zrealizowanych godzin dydaktycznych w systemie [ISW.

3. Zgodnie z art. 151 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
z 2006 r., Nr 251, poz. 1852, z pézn. zm.) w czasie choroby lub innej nieprzewidzia-
nej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zajeé dydak-
tycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwal se-
natu oraz na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w sta-
tucie, ktére wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig,
dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane
zgodnie z planem.



Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Senatu Nr 1 z dnia 01.12.2008 r.

W niniejszym rozliczeniu nie uwzgledniamy okreséw wolnych od pracy bedacych poza
30 - to tygodniowym kalendarzem zajeé¢ dydaktycznych takich jak:

1. ferie zimowe, ferie wiosenne
2. sesje egzaminacyjne w I i II semestrze
3. przerwa miedzysemestralna

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni potwierdzaja w systemie informatycz-
nym ISW zrealizowane w poszczegoélnych miesigcach godziny dydaktyczne przydzielone
przez wlasciwego dziekana lub wlasciwego kierownika, ktory odpowiada za prawidlo-
wos¢ ich rozliczenia.

Nauczyciele akademiccy potwierdzaja zrealizowane godziny w systemie ISW w terminie
do piatego dnia miesigca nastepnego, a wilasciwy dziekan lub wlasciwy kierownik,
w sposob sobie wlasciwy, uwzgledniajac specyfike prowadzonych zaje¢, dokonuje kon-
troli zgodno&ci ilosci godzin wyszczegdlnionych w systemie z ich rzeczywistym przepro-
wadzeniem.

Po zatwierdzeniu w terminie do pietnastego dnia kazdego miesiaca przez wiasciwego
dziekana lub wtasciwego kierownika zrealizowanych godzin, kwestor generuje z syste-
mu zbiorczy wykaz zrealizowanych i potwierdzonych na poszczegolnych wydzialach go-
dzin dydaktycznych.

Wyplata za zrealizowane godziny ponadwymiarowe nastepuje dwa razy w roku akade-
mickim po zakonczeniu realizacji pensum na studiach stacjonarnych. Pierwsza wypta-
ta jest realizowana nie weczeéniej niz po zakonczeniu pierwszego semestru.

II. Rozliczanie godzin z uméw cywilnoprawnych

L

Rozliczenie godzin dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli, zwanych dalej wy-
konawcami, w ramach umoéw cywilnoprawnych nastepuje na podstawie indywidual-
nego potwierdzenia zrealizowanych godzin dydaktycznych w systemie ISW.

Wykonawcy potwierdzaja w systemie ISW zrealizowane godziny dydaktyczne przydzie-
lone przez wlasciwego dziekana Iub wlasciwego kierownika, ktéory odpowiada
za prawidlowosc ich rozliczenia.

Wykonawcy potwierdzaja zrealizowane godziny w terminie do pigtego dnia miesiaca
nastepnego, a wilasciwy dziekan lub wilasciwy kierownik w sposéb sobie wiasciwy,
uwzgledniajac specyfike prowadzonych zajeé, dokonuje kontroli zgodnosci ilosci godzin
wyszczegolnionych w systemie z ich rzeczywistym przeprowadzeniem.

Po zatwierdzeniu w terminie do pietnastego dnia kazdego miesiaca przez wiasciwego
dziekana lub wlasciwego kierownika zrealizowanych godzin, kwestor generuje z syste-
mu zbiorczy wykaz zrealizowanych 1 potwierdzonych godzin dydaktycznych na po-
szczegolnych wydzialach.

Wyplata za zrealizowane godziny dydaktyczne nastepuje do dwudziestego dnia miesia-
ca za miesigc poprzedni.

W przypadku dnia wolnego od pracy przypadajacego na dwudziesty dzien miesigca
termin ten przesuwa si¢ na dzien nastepujacy po dniu wolnym.

Brak rozliczenia i zatwierdzenia przez wlasciwego dziekana lub wlasciwego kierownika
we wskazanym terminie powoduje przesuniecie wyplaty na miesigc nastepny.

Wykonawcy nalezne jest wynagrodzenie za godziny dydaktyczne, ktore nie zostaly
zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie Uczelni badz studenta, a wykonawca byl
gotow je wykonac.

Niniejsze zasady obowigzuja od dnia 1 pazdziernika 2008 roku.

Nowelizacja: 25 listopada 2013 roku.
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