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Uchwata nr 6/2014
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 20 stycznia 2014 roku
w sprawie zmiany Statutu

Na podstawie art. 17, 56 ust. 1i art. 59 ustawy o szkolnictwie wyzszym, Senat Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

81
W uchwale Senatu z dnia 27 czerwca 2006 r. Statut Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
wprowadza sie nastepujgce zmiany :

a) § 46 otrzymuje nastepujace brzmienie
§1

1. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrod
kandydatéw przedstawionych przez rade biblioteczng, spetniajgcych wymogi okreslone
w art. 88 ust. 2 Ustawy.

2. Dyrektor kierujac Biblioteka Gtéwng podlega bezposrednio Rektorowi i samodzielnie
zarzadza systemem biblioteczno-informacyjnym oraz decyduje we wszystkich sprawach
zwigzanych z jego funkcjonowaniem, a niezastrzezonych do kompetencji innych
uprawnionych organdw lub osob.

3. Zatrudnienie osoby na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej, poprzedzone jest postepowaniem
kwalifikacyjnym przed Komisjg Kwalifikacyjng ds. Dyplomowanych Pracownikéw Biblioteki

4. Dyrektor Biblioteki przedstawia Komisji Kwalifikacyjnej ds. Dyplomowanych Pracownikow
Biblioteki wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego.

5. W skfad Komisji Kwalifikacyjnej ds. Dyplomowanych Pracownikéow Biblioteki wchodzi
Prorektor ds. Organizacyjnych i Nauczania jako jej przewodniczacy oraz cztonkowie Rady
Bibliotecznej, z wytgczeniem przedstawicieli studentéw lub doktorantow.

6. Senat okresli w drodze uchwaty Regulamin zawierajacy:

1) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej;

2) formy i tryb postepowania kwalifikacyjnego stanowigcego podstawe do przyznawania
uprawnieri dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej;

3) warunki awansowania dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej;



4) wzér zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych.

7. Dyrektor przedstawia Rektorowi coroczne projekty planu rzeczowo-finansowego
i sprawozdania z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego.

8. Kompetencje dyrektora, w szczegdlnosci te, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu, okreéla Regulamin organizacyjny Biblioteki Giéwnej, o ktérym mowa
w § 45 ust. 4.

b) & 62 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Pracownikami Uczelni sa:

i. nauczyciele akademiccy:
- pracownicy naukowo-dydaktyczni,
- pracownicy naukowi,
- pracownicy dydaktyczni,
- dyplomowani bibliotekarze,
- dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, oraz

ii. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:

- pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej nie
wymienieni w art. 113 ustawy o szkolnictwie wyzszym

- pracownicy administracji i obstugi.
c) w § 63 po ust. 10 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny oraz uzyskata pozytywng
ocene Komisji Kwalifikacyjnej ds. Dyplomowanych Pracownikéw Biblioteki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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