avMuz

Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Zarzadzenie nr 79/2022
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ustalenia

maksymalnego wymiaru godzin ponadwymiarowych

dla nauczycieli akademickich

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
obowigzujgcego od roku akademickiego 2022/2023

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1w z zw. z art. 127 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Od roku akademickiego 2022/2023 ustala si¢ nastepujacy maksymalny wymiar
godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdansku:

a) 240 godzin ponadwymiarowych: dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora,

b) 240 godzin ponadwymiarowych: dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora Akademii ze stopniem doktora
habilitowanego,

c) 240 godzin ponadwymiarowych: dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego,

d) 300 godzin ponadwymiarowych: dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach adiunkta i asystenta ze stopniem doktora
i magistra,

e) 360 godzin ponadwymiarowych: dla pracownikéw dydaktycznych,

f) 360 godzin ponadwymiarowych: dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku lektora.

N

Ustala sie, ze jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
3. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu
studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:
a) Varocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,
b) %2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
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Aby powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych przewyzszajgcych ilosci wskazane w ust. 3
pkt. a) i b) wymaga sie zgody pedagoga wyrazonej na piSmie. Wzér zgody stanowig
zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest
po dokonaniu przez pedagoga faktycznego rozliczenia w systemie elektronicznym
zrealizowanych zajec¢ i po zatwierdzeniu ich przez wtasciwego Dziekana.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest
po zakorczeniu roku akademickiego.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wedtug
stawki, ktérej wysokos¢ okreslona jest na dany rok akademicki odrebnym
zarzadzeniem Rektora.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie sktadane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora.

2. Oswiadczenie sktadane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora Akademii.

3. Oswiadczenie sktadane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
ze stanowiskiem doktora habilitowanego,

4. Oswiadczenie sktadane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
ze stanowiskiem doktora i magistra,

5. Oswiadczenie sktadane przez pracownikéw dydaktycznych.

6. Oswiadczenie sktadane przez pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku lektora.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-/
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 79/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Gdansk, dnia .....ccceeveeieneennnenn. 20........ roku
(imie, nazwisko pracownika)
............................. Profesor.......cveecveceeneeneenenne.
(stanowisko pracownika)
grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 127 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na prowadzenie w roku akademickim 20............ /20............
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, po wypracowaniu pensum oraz godzin
ponadwymiarowych, o ktédrych mowa w art. 127 ust. 6 pkt 1), tj. poczawszy od 226 godziny i nie wiecej

niz do 420 godziny.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora 79/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Gdansk, dnia .....cccceeveeieeeennnnnn. 20........ roku
....................... (|m|enaZW|skopracown|ka)
profesor Akademii ze stopniem doktora habilitowanego
(stanowisko pracownika)
grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 127 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na prowadzenie w roku akademickim
20............ /20............ zajec¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, po wypracowaniu pensum
oraz godzin ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w art. 127 ust. 6 pkt 1), tj. poczawszy

od 301 godziny i nie wiecej niz do 480 godziny.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora 79/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Gdansk, dnia .....cccceeeveeieeeinnnenn. 20........ roku
(|m|enaZW|skopracown|ka) ........................
Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego
(stanowisko pracownika)
grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 127 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na prowadzenie w roku akademickim 20............ /20............
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych po wypracowaniu pensum oraz godzin
ponadwymiarowych, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 6 pkt 1), tj. poczgwszy od 301 godziny i nie wiecej

niz do 480 godziny.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora 79/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Gdansk, dnia .....cccceeveeeeeeinnnnn. 20........ roku

(imie, nazwisko pracownika)

Adiunkt ze stopniem doktora/asystent ze stopniem doktora lub magistra
(stanowisko pracownika)

grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 127 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na prowadzenie w roku akademickim 20............ /20............
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych po wypracowaniu pensum oraz godzin
ponadwymiarowych, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 6 pkt 1), tj. poczgwszy od 301 godziny i nie wiecej

niz do 540 godziny.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Rektora 79/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Gdansk, dnia .....cccceeveeeeeeinnnnn. 20........ roku
(|m|enaZW|skopracown|ka) ...................
............... (stanOW|skopracown|ka)
grupa pracownikéw dydaktycznych
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 127 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na prowadzenie w roku akademickim 20............ /20............
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych po wypracowaniu pensum oraz godzin
ponadwymiarowych, o ktédrych mowa w art. 127 ust. 6 pkt 2), tj. poczawszy od 541 godziny i nie wiecej

niz do 720 godziny.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora 79/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Gdansk, dnia .....cccceeveeeeeeinnnnn. 20........ roku
(|m|(-;-naZW|skopracown|ka) ...................
........................ 1] G o]
(stanowisko pracownika)
grupa pracownikéw dydaktycznych
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 127 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na prowadzenie w roku akademickim 20............ / 20............
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych po wypracowaniu pensum oraz godzin
ponadwymiarowych, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 6 pkt 2), tj. poczawszy od 541 godziny i nie wiecej

niz do 720 godziny.

(podpis pracownika)



