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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Zarzadzenie nr 139/2024
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 16 grudnia 2024 roku

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu

Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi

i innym niepoZzgdanym zachowaniom

w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce w zw. z art. 943 ustawy z dnia 16 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie jednolity tekst Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozq-
danym zachowaniom w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla sie zarzadzenie nr 19/2015
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku z dnia
25 czerwca 2015 roku.

—_

Zatgcznik:
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom w Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 139/2024 z dnia 16 grudnia 2024 r.
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i innym
niepozgdanym zachowaniom w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
(zwanej w dalszej czesci Akademiq) oraz tryb postepowania antymobbingowego.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez

wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w

Gdansku, reprezentowang przez Rektora,

3) mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,

powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

4) inne niepozadane zachowania — kazde nieprzychylne dziatanie pracownika, swiadome lub

nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na pojedyncze osoby, zespoty i samg

organizacje, naruszajgce zasady dobrych obyczajéw, zaktdcajgce Iub uniemozliwiajgce

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wptywajace destrukcyjnie na ogdlne funkcjonowanie

pracownika, zespotéw i organizacje, a w szczegdlnosci:
a) dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, w ktérej pracownik ze wzgledu na pteé,
tozsamos$¢ ptciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowsa, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym Ilub w
niepetnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby
traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuaciji,
b) dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej dla pracownika ze wzgledu na ptec,
tozsamos$¢ ptciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie, wyznanie, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym Ilub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, nha skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapié
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnigciu tego celu sg wtasciwe i

konieczne,
c) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,

ponizajagcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery,

d) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec pracownika lub odnoszgce si¢ do jego ptci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegé6lnosci przez stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

e) nieréwne traktowanie — traktowanie pracownika w sposéb bedacy jednym lub kilkoma z
nastepujgcych zachowan: dyskryminacja bezposrednig, dyskryminacjg posrednig,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
pracownika wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub



podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do
takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.
5) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé¢ bezstronny zespét pracownikéw
powotanych doraznie przez Rektora do rozpatrzenia zgtoszen i sformutowania rekomendaciji
rozwigzan sytuacji opisanej w zgtoszeniu mobbingu lub innego niepozadanego zachowania,
6) Rzeczniku ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi — nalezy
przez to rozumieé¢ osobe powotywang przez Rektora, do ktérej zadan nalezy w szczegélnosci
podejmowanie dziatann na rzecz réwnego traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Akademii.

Il. Prawa i obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi i innym niepozgdanym
zachowaniom

§ 2

Pracodawca obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajagce budowaniu pozytywnych
relacji miedzy pracownikami Akademii.

Jakiekolwiek dziatania lub zaniechania noszgce znamiona mobbingu i innych niepozadanych
zachowan nie beda tolerowane przez pracodawce. Zachowania, ktére zostang uznane za
mobbing i inne niepozadane zachowania opisane w tresci niniejszego regulaminu stanowig
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moga by¢ podstawg do ukarania
pracownika.

Pracodawca obowigzany jest do dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych mobbingowi i innym

niepozgdanym zachowaniom, w tym do:

1) organizowania a miare potrzeby, nie rzadziej niz co dwa lata szkolern majacych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom,

2) przeprowadzania w miare potrzeby, nie rzadziej niz co rok, okresowych analiz i ocen
skutecznosci wprowadzonych regulacji dotyczacych przeciwdziataniu mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom oraz w razie potrzeby podejmowania dziatah usprawniajgcych
— z udziatem Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi jako przedstawiciela pracownikéw i z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w zaktadzie pracy,

3) Przedstawienia Ministrowi nadzorujgcemu Akademig, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku przygotowanej przez Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi informacji o przeciwdziataniu mobbingowi Ilub innym
niepozgdanym zachowaniom za rok poprzedni — zgodnie z trescig zatgcznika nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Pracodawca jest obowigzany do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgtoszonych przypadkéw mobbingu i innych niepozgdanych zachowan oraz do pomocy ofiarom
mobbingu lub innych niepozadanych zachowan.

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi i innym niepozadanm
zachowaniom lub zaobserwowat takie zjawisko, jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu
pracodawcy.

Bezpodstawne pomoéwienie o mobbing i inne niepozgdane zachowania jest zabronione i
stanowi naruszenie dyscypliny pracy i podstawe do wszczecia przez pracodawce postepowania
dotyczgcego mozliwosci natozenia kary porzadkowe;.

Ill. Postepowanie antymobbingowe

§3

Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom
moze zgtosi¢ ten fakt pisemnie bezposredniemu przetozonemu w formie skargi. Bezposredni
przetozony przekazuje skarge niezwtocznie pracodawcy. Jezeli skarga dotyczy bezposredniego
przetozonego pracownik sktada jg pracodawcy.



2. Kazda skarga powinna zawieraé:
1) imie i nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko stuzbowe oraz jego miejsce
zamieszkania,
2) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan lub
zachowan uznanych przez pracownika za mobbing i inne niepozadane zachowania oraz okresu,
ktérego te dziatania lub zachowania dotyczg,
3) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie $wiadkoéw,
4) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu i innych niepozadanych zachowan,
5) date i podpis pracownika.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania przez Komisje Antymobbingows, o
ktérej mowa w § 4, w przypadku uzyskania informacji o mobbingu i innych niepozadanych
zachowaniach z innego wiarygodnego zrodta.

4. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§4

1. Pracodawca, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing i inne niepozgdane
zachowania, powotuje Komisje Antymobbingowa (zwanq dalej Komisjg), w sktadzie:
1) dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich,
2) dwoch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
3) osoba prowadzgca obstuge prawng pracodawcy.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) skarzacy pracownik,
2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe i inne niepozgdane zachowania,
3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik,
4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany o
dziatania mobbingowe i inne niepozadane zachowania,
5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie -
osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego.
Przewodniczacy i cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania.

5. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie poézniej jednak niz w
terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

6. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem
zasad bezstronnos$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku
postepowania informacje.

7. Komisja informuje =zainteresowanych o mozliwosci przeprowadzenia mediacji jako
fakultatywnej, dobrowolnej i poufnej metody rozwigzywania sporéw.

8. Komisja jest zobowigzana wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane.
9. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkéw, komisja wzywa ich

na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktéw i
okoliczno$ci, z ktédrymi zapoznat sie w trakcie postepowania.



10.

Po wystuchaniu wyjasnien sktadajgcego skarge pracownika, osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu i innych niepozadanych zachowan, ich ewentualnych petnomocnikéw i
zawnioskowanych przez te osoby $wiadkéw oraz po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi. Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan,
sporzgdzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

1. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokét, podpisywany przez Przewodniczgcego i wszystkich

obecnych cztonkdw Komisji. Protokét zawiera w szczegélnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

2) rozstrzygniecie o zasadno$ci skargi lub jej bezzasadnosci,

3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu i innych niepozadanych zachowan.

12. Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia
ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek Przewodniczgcego
Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakornczenia postgpowania, o czym przewodniczacy Komisji
powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

13. Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing i inne niepozadane zachowania, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

14. Pracownicy Akademii majg obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

15. W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtdérzeniu sig, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu pracownikowi.

IV. Przepisy koricowe
§5

1. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznaé sie z niniejszym Regulaminem i ztozy¢
os$wiadczenie potwierdzenie potwierdzajgce te okoliczno$éé w Dziale Kadr i Ptac (o$wiadczenie,
zaopatrzone w podpis pracownika i date, zatgcza sie do akt osobowych pracownika do czesci
B).

2. Dziat Kadr i Ptac Akademii przy zatrudnianiu nowych pracownikdw zobowigzany jest do
zapoznania ich z niniejszym Regulaminem bezpos$rednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

Zataczniki:

1. Os$wiadczenie cztonka Komisji Antymobbingowej.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.

3. Informacja o przeciwdziataniu mobbingowi lub innym niepozgdanym zachowaniom.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Gdansk, dnia ......ccoeveeveeeeeen r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w skfad Komisji Antymobbingowe] rozpatrujgce;j
skarge o mobbing lub inne niepozgdane zachowania ztozong przez:

(stanowisko stuzbowe, komadrka/jednostka organizacyjna)

w dniu

(data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wiacznie — zadnej z osbb, ktdrych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a

zatrudniony/-a w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,,Regulaminem przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom”
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
i zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

Gdansk, dnia .....cceeeveeeerieinnnnnes
(podpis)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku

Informacja o przeciwdziataniu mobbingowi lub innym niepozagdanym zachowaniom

zarok......
A. Zestawienie zgtoszonych spraw
Nazwa jednostki Akademia Muzyczna
organizacyjnej: im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Liczba spraw zgtoszonych przez pracownikéw
ogoétem:

wtym :

spraw dotyczgce mobbingu:

spraw dotyczace innych niepozadanych
zachowan:

B. Opis zgtoszonych spraw dotyczacych mobbingu:

Lp. | Zaleznos$¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
pomiedzy stronami

1. Np.: Pracownik (strona Ustalono, ze....
zgtaszajgca) — przetozony
(strona wskazana)

Podjeto dziatania ...

C. Opis zgtoszonych spraw dotyczacych innych niepozadanych zachowan:

Lp. | Zalezno$¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
pomiedzy stronami

data podpis Rzecznika ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi



