80-743 Gdanisk, ul. takowa 1-2 Akadem]'a MUZyCZna
tel. +48 58 300 92 00

fax +48 58 300 92 10 im. Stanistawa Moniuszki

rekdorat@amuz. gda.pl w Gdansku
www.amuz.gda.pl

Zarzadzenie nr 27/2018
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 24 wrzesnia 2018 roku

w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu
Zasad kwalifikacji pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
na wyjazdy w ramach programu ERASMUS +

Dziatajgc na podstawie § 37 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zarzgdzam,
CO nastepuje:

§1

Ogtasza sie jednolity tekst Zasad kwalifikacji pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku na wyjazdy w ramach programu ERASMUS +.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2018 roku.

Zatgczniki:

Tekst jednolity Zasad kwalifikacji pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku na wyjazdy w ramach
programu ERASMUS +.



ZASADY KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW NA WYJAZDY
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§1

1. Niniejsze zasady obowigzuja pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdanisku ubiegajacych si€ o wyjazd w ramach programu Erasmus+.
2. Tekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
a) Akademii — nalezy przez to rozumie€ Akademie Muzyczng im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku,
b) Biurze Wspotpracy Miedzynarodowej — naleZy przez to rozumieC komorke
organizacyjng koordynujaca czynnoS$ci zwigzane z uczestnictwem pracownikéw
w programie Erasmus+,
¢) Formularzu Zgloszeniowym — naleZy przez to rozumieC skladany przez
pracownikow wniosek o wyjazd w ramach programu Erasmus+.
d) Narodowej Agencji — naleZy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Systemu

Edukacji, Narodowq Agencj¢ Programu Erasmus+.

§2

1. Pracownicy majg mozliwo$¢ wyjazdu w celu:
a) prowadzenia zajeC dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej (STA),
b) szkoleniowym, dotyczgcym podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z charakterem

pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (z wytgczeniem konferencji) (STT).

2. O wyjazd mog3 si€ ubiegaC osoby, ktore spetniajg fgcznie nastepujgce warunki:
a) sg pracownikami Akademii zatrudnionymi na umowe€ o prace.
b) wykazujq sie znajomoScig jezyka angielskiego lub jezyka kraju pobytu w stopniu
umozliwiajgcym swobodng komunikacje.
c) ztoza prawidtowo wypelniony Formularz Zgloszeniowy w Biurze Wspdtpracy
Miedzynarodowej.
3. Tlo$¢ wyjazdoéw pracownikéw uzaleZniona jest od budZetu przyznanego Akademii przez

Narodowa Agencje oraz dtugoSci poszczegolnych mobilno$ci i kraju przyjmujgcego’.

§3

1. Rekrutacja na wyjazdy pracownikow jest ciggla, odbywa sie na bieZgco w ciggu catego roku
akademickiego.
2. PierwszeNstwo przy kwalifikacji na wyjazdy bedq mieli pracownicy, ktérzy:

! Stawki majace zastosowanie w umowie znajduja si¢ na stronie FRSE, Narodowej Agencji Programu Erasmus+ oraz
na stronie Akademii w zaktadce Erasmus+| Dla pracownikéw



a) ztozyli prawidtlowo wypetniony Formularz w  Biutze Wspotpracy
Miedzynarodowe;,

b) nie brali wczeSniej wudziatu w  wyjazdach w  ramach  programu
Erasmus/Erasmus+ jako pracownicy,

c) posiadajg zaproszenie z uczelni partnerskiej.

Decyzje na podstawie Formularza Zgloszeniowego oraz posiadanych $rodkéw podejmuje
Prorektor ds. Artystycznych i Wspotpracy z Zagranica w porozumieniu z Koordynatorem

Programu Erasmus-+.

Od decyzji pracownikowi przystuguje odwolanie, ktére powinno by€ ztoZone do Rektora
za poStrednictwem Biura Wspotpracy Miedzynarodowej w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

§4

Pobyt w uczelni partnerskiej moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesiecy (z wylaczeniem dni
podrézy), przy czym dofinansowanie z budzetu Erasmus+ w Akademii przyznawane jest
maksymalnie na 5 dni dydaktycznych/szkoleniowych.

. Jeden pracownik mozZe wyjecha¢ na mobilno$¢ tylko jeden raz w ramach danej umowy
finansowej. Dopuszcza si€ kolejny wyjazd w ramach tej samej umowy finansowej

w przypadku, gdy pozostang na ten cel wolne $rodki finansowe.

§5

W przypadku wyjazdu w celach dydaktycznych nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢
min. 8 godzin zaje€ w ciggu tygodnia lub krétszego czasu. Jezeli mobilnoS¢ trwa dtuZej niz
jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢

proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

Przed wyjazdem nauczyciel akademicki/pracownik jest zobowigzany ustali¢ planowany
program dydaktyczny/szkoleniowy w zagranicznej uczelni (Mobility Agreement), ktéry musi
zatwierdzi€ uczelnia macierzysta (Dziekan Wydziatu lub Koordynator Programu Erasmus+)

1 przyjmujgca.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany przed wyjazdem zapewni€ sobie ubezpieczenie zdrowotne
oraz od nastgpstw nieszcz€Sliwych wypadkéw zdefiniowane w umowie indywidualnej. Kopie

ubezpieczenia nalezy ztozy€ w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowe;.

Pracownik zobowigzany jest do ztealizowania mobilnoSci zgodnie z programem zatoZonym
w Mobility Agreement.



5. Po zakoNczeniu mobilnoSci pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ do Biura Wspdtpracy
Miedzynarodowej potwierdzenie zrealizowania mobilnoSci otrzymane z uczelni przyjmujacej
(zawierajgce daty pobytu oraz ilo$¢€ godzin dydaktycznych) oraz niezwtocznie po otrzymaniu

linku z adresem strony internetowej wypelni€ ankiete w systemie Mobility Tool+.

6. W przypadku niewlaSciwego wykorzystania przyznanych funduszy Akademii przystuguje
prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym. W takim przypadku uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu kwoty przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od dnia

wezwania do zwrotu.
§o

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie obowigzujg zasady zawarte

w Przewodniku po Programie Erasmus+ oraz umowie mi¢dzy Akademig a Narodowg Agencja.

Zatgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy.



Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Do:
Prorektora ds. Artystycznych i Wspotpracy z Zagranica

Koordynatora Programu Erasmus+

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY PRACOWNIKA NA WYJAZD W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
W ROKU AKADEMICKIM 20........ /20........
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH/SZKOLENIOWYM

L ettt et b et bt e et e et e e bt e e nateenateenateen
(imie i nazwisko, tytut, stopien naukowy)

2. WYAZIat: oo e s

3. Telefon kontaktoOWy: .......uviiiiiieeiiiee e

E-m@ils e

o L= PO OTSPRTRR

Wyrazam zgode na przekazywanie przez Akademie Muzyczng w Gdarisku na wskazany przeze mnie numer telefonu, ktérego jestem uzytkownikiem, informacji
zwigzanych z wyjazdem w ramach programu Erasmus+ : [ TAK I NIE

Wyrazam zgode na przekazywanie przez Akademie Muzyczng w Gdansku na wskazany przeze mnie adres email, ktérego jestem uzytkownikiem, informacji
zwigzanych z wyjazdem w ramach programu Erasmus+: [ TAK O NIE

T Y - VA o] - Lox Y SRR



5. Znajomos¢ jezykdw obcych (jezyk oraz poziom znajomosci):

11. Czy Pan/Pani realizowat/a juz w przesztosci mobilnosci w celach dydaktycznych/szkoleniowych w

ramach programu Erasmus+:

[0 tak

[1 nie

Jesli tak, prosze o podanie liczby wczedniejszych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, oraz w jakich

latach sie one odbyty:



12. Czy Pani/Pan posiada zaproszenie z uczelni partnerskiej? (jesli tak, prosze zatgczyc¢ je do Zgtoszenia)

[ tak

[] nie

Niniejszym potwierdzam, iz zapoznatem sie z ,,Zasadami kwalifikacji pracownikdw na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+”.

data, podpis Kandydata data, podpis PrzetoZzonego

Decyzja:

[]  Wyrazam na wyjazd z dofinansowaniem
[]  Wyrazam zgode na wyjazd bez dofinansowania

[J Nie wyrazam zgody na wyjazd

Prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

Prorektor ds. Artystycznych i Wspdtpracy z Zagranica

Katarzyna Goérzynska

Koordynator Programu Erasmus+



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym pragniemy poinformowaé Panstwa, ze w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku przepiséw Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 — dalej: RODO) Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zapewniata bedzie okreslone w

tych przepisach standardy ochrony i wtasciwego postepowania z danymi osobowymi.
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informujemy pracownikéw, ktérych danymi Akademia dysponuje, ze:

1)

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku - siedziba: 80-743 Gdansk, ul. takowa 1-2 jest Administratorem Danych

Osobowych, w ktérych posiadanie weszta wskutek wykonywania swoich ustawowych obowigzkéw, jako Pracodawca zawierajacy i

wykonujgcy umowy o prace.

Panstwa dane osobowe, o ktérych mowa wyzej, byty, sg i beda przetwarzane przez Akademie Muzyczng w Gdansku, jako Administratora

Danych, wytacznie w celach okreslonych przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz prawa pracy i

dotyczg wytacznie wypetnienia przez Pracodawce obowigzkdw i wykonywania szczegdélnych praw w dziedzinie prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Prawne podstawy dopuszczalnosci przetwarzania przez Akademie Muzyczng w Gdansku dotyczgcych Panstwa danych oparte sg na wyzej

wskazanych przepisach prawa oraz na niezbednosci wykonania umoéw zawieranych przez Panstwa z Pracodawcg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

W wymagajacych tego przypadkach Akademia Muzyczna w Gdansku ubiegata bedzie sie o wyrazenie Panstwa zgody na przetwarzanie

danych w wyraznie zadeklarowanym celu, z zastrzezeniem mozliwosci tatwego odwotania zgody przez osobe, ktdra jg uprzednio wyrazita

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W przypadku podania przez pracownika danych osoby, ktéra nalezy powiadomié, prosimy o poinformowanie jej, ze zaktad pracy

dysponowat bedzie tymi danymi kontaktowymi wylgcznie w celu nawigzania kontaktu w uzasadnionej sytuacji. Udzielona przez

pracownika zgoda moze by¢ odwotana przeze niego w kazdym czasie. Ewentualne odwotanie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktérego administrator danych dokonywat na podstawie zgody przed jej odwotaniem.

Dotyczace Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez Akademie Muzyczng w Gdansku, w

tym profilowaniu.

Osobom, ktérych dane Akademia Muzyczna w Gdansku przetwarza przystugujg prawa:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e  sprostowania (poprawiania) danych,

e  usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e do ograniczenia przetwarzania danych,

e do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Akademia Muzyczna w Gdansku przechowywata bedzie dane osobowe pracownika przez okres wskazany w przepisach prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podwykonawcom zwigzanym z Akademig Muzyczng w Gdansku umowami

powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. kancelarie radcéw prawnych, firmy informatyczne, agencje ochrony oséb i mienia,

przychodnie medycyny pracy.

Administrator Danych, deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego.

Akademia Muzyczna w Gdarisku z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym skontaktowac¢ mozna sie:

e telefonicznie: +48 58 3009 299

e drogg elektroniczng: iod@amuz.gda.pl

e osobiscie w siedzibie Akademii Muzycznej w Gdansku przy ul. takowej 1-2 po uprzednim telefonicznym (+48 58 3009 299)
uzgodnieniu terminu spotkania.



