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Uchwala nr 34 /2013

Senatu Akademii Muzycznej im. Stanislawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 25 listopada 2013 roku
w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania nagréd dla pracownikéw nieb¢dacych
nauczycielami akademickimi

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 2012 r. poz. 572) jak réwniez § 29 i § 81 ust. 2 Statutu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku uchwala co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie przyznawania nagréd dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

§2

Wykaz zmian w Regulaminie przyznawania nagrod dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi zawiera zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatacznik:
1. Wykaz zmian w Regulaminie przyznawania nagréd dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.
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Regulamin
przyznawania nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

§1
Na podstawie przepiséow zawartych w art. 155 ust. 7,8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 —tj. z p6zn. zm.) oraz § 81 Statutu Akademii —
tworzy sie w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku fundusz nagréd dla
pracownikéw zatrudnionych w Akademii niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§2
1. Nagrody mogag otrzymaé pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni
w Akademii Muzycznej co najmniej 12 miesiecy.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga je otrzymac pracownicy za specjalne osiggniecia
i wyréznienia w pracy zawodowe;.
3. Warunkiem przyznania nagrody jest pozytywny wynik oceny okresowej pracownika.
4. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznane nagrody

indywidualne |, 11 i Il stopnia w wysokosci okreslonej w § 6.
5. Nagrody wyptacane sg raz w roku w pazdzierniku w okresie obchodow Dnia Komisji Edukacji
Narodowe).
§3

1. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd majg kierownicy poszczegélnych komorek

organizacyjnych i Kanclerz.
2. Wnioski w sprawie przyznania nagrod muszg zawiera¢ konkretne uzasadnienia i wykaz

osiggniec, ktére predysponuja okreslonego pracownika do otrzymania nagrody.
3. Kierownicy komoérek organizacyjnych sktadaja wnioski w sprawie przyznania nagrod do Dziatu
Kadr do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§4
Rektor z wiasnej inicjatywy, podajac uzasadnienie, moze przyzna¢ nagrode kazdemu
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim.

§5
Nagrody przyznaje Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji w sktadzie:
- kanclerz
- kwestor
- dyrektor Biblioteki Gtéwnej
- kierownik kadr
- przedstawiciel zwigzkow zawodowych
§6
Ustala sie nastepujace stopnie i wysokosci nagréd indywidualnych:
a) | stopnia - 3.000 ztotych
b) Il stopnia - 2.000 ztotych
c) lll stopnia - 1.000 ztotych
§7

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy moga otrzymac¢ nagrody okreslonego
stopnia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§8
Pracownik moze otrzymac nagrode nie czesciej niz raz na dwa lata.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyznac pracownikowi nagrode rok po roku.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 listopada 2013 roku.

Gdansk, dn. 25 listopada 2013 roku.
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