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Zarzadzenie nr 32/2026
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 17 kwietnia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu przyznawania odznaczenia

Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku -
+Zastuzony dla aMuz"

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin przyznawania odznaczenia Rektora Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku — ,Zastuzony dla aMuz", w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, okresla w szczegdlnosci:
cel oraz rodzaj odznaczenia;
kryteria przyznawania odznaczenia;
tryb zgtaszania kandydatdéw i sktadania wnioskdw;
sktad, tryb powotywania oraz zadania Kapituty Odznaczenia;
sposéb i okolicznosci wreczania odznaczenia;
zasady prowadzenia rejestru przyznanych odznaczen.
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§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-1
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

Zatqcznik:

Regulamin przyznawania odznaczenia Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku —
Zadtuzony dla ,aMuz”.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA
ODZNACZENIA REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI
W GDANSKU - ,ZAStUZONY DLA aMuz"

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1
Regulamin okresla:
a) cel odznaczenia przyznawanego przez Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku;
b) szczegdtowe kryteria przyznawania odznaczenia oraz sposéb jego dokumentowania;
c) tryb zgtaszania kandydatéw i sktadania wnioskéw;
d) sktad, tryb powotywania oraz szczegétowe zadania Kapituty ds. przyznania
odznaczenia;
e) sposéb i okolicznosci wreczania odznaczenia;
f) zasady prowadzenia rejestru przyznanych odznaczen.
Odznaczenie jest wyrazem szczegdlnego uznania Rektora dla oséb, ktére w sposéb
wyjatkowy i trwaty przyczynity sie do rozwoju Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku, w szczegdélnosci poprzez dziatalnos¢ artystyczng, naukows, dydaktyczna,
organizacyjng, spoteczng lub finansowa.
Odznaczenie stanowi forme uhonorowania oséb, ktérych zaangazowanie, kompetencje i
osiggniecia w istotny sposéb wptynety badz wptywajg na podniesienie prestizu Akademii,
rozwdj jej potencjatu naukowego i artystycznego oraz umocnienie jej pozycji w srodowisku
akademickim i kulturalnym.

§ 2.

Odznaczenie moze zosta¢ przyznane:

1.

pracownikom Akademii, w tym:

a) nauczycielom akademickim,

b) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,

osobom spoza Akademii, ktére na rzecz Akademii podjety dziatalno$¢ artystyczng, naukows,
dydaktyczng, organizacyjng, spoteczng lub finansowa, w szczegdélnosci:

a) osobom wspoétpracujgcym z Akademig,

b) przedstawicielom instytucji kultury, organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw
gospodarczych wspierajgcych dziatalnos¢ Akademii,

c) absolwentom Akademii wyrdzniajagcym sie szczegdlnymi osiggnieciami artystycznymi lub
naukowymi promujgcymi Akademie.

Rozdziat 2.
Rodzaj odznaczenia

§ 3.

Ustanawia sie odznaczenie Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku - ,Zastuzony dla aMuz" - zwane dalej ,odznaczeniem®”.
Odznaczenie przyznawane jest za szczeg6lne zastugi dla Akademii, obejmujgce w
szczegdblnosci:

a) wyjatkowy, wieloletni wktad w rozwéj Akademii w zakresie dziatalnosci artystycznej,

naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej;

b) znaczace osiggniecia przynoszace wymierne korzysci dla Akademii i jej spotecznosci;

c) szczegdblne zaangazowanie w dziatania o istotnym znaczeniu dla Akademii.
Odznaczenie ma forme metalowej odznaki pokrytej ztoceniem.
Odznaczenie moze by¢ przyznane tej samej osobie tylko jeden raz.



Rozdziat 3.
Kryteria przyznawania odznaczenia

§ 4.

Odznaczenie moze zosta¢ przyznane osobie, ktéra wyrdznita sie szczegdlnym
zaangazowaniem, w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin dziatalnosci na rzecz
Akademii:

a) dziatalno$é artystyczna i naukowsa;

b) dziatalno$¢ dydaktyczna;

c) dziatalno$é organizacyjna i zarzadcza;

d) dziatalno$é spoteczna i promocyjna.
Przy ocenie kandydata do odznaczenia bierze sie pod uwage catoksztatt dotychczasowej
dziatalno$ci na rzecz Akademii.

Rozdziat 4.
Tryb zgtaszania kandydatéw i sktadania wnioskow

§ 5.
Odznaczenie moze zosta¢ przyznane:
a) zinicjatywy wtasnej Rektora;
b) na wniosek ztozony przez podmiot wskazany w ust. 2.
Do ztozenia wniosku (zatgcznik nr 1) o przyznanie odznaczenia uprawnieni sa:
a) Prorektorzy Akademii;
b) Dziekani wydziatéw Akademii;
c) Kanclerz Akademii;
d) Kwestor Akademii;
e) organizacja zwigzkowa dziatajgca w Akademii;
f) samorzad studencki Akademii;
g) samorzad doktorantéw Akademii.
Jeden podmiot uprawniony moze zgtosi¢ w danym roku jednego kandydata do odznaczenia.

§ 6.
Whnioski o przyznanie odznaczenia sktada si¢ w Biurze Rektora w terminie do dnia 31 marca
danego roku, z wyjatkiem roku 2026, w ktérym termin ztozenia wniosku uptywa w dniu 24
kwietnia.
Whiosek sktada sie w postaci papierowej (opatrzony wtasnorgecznym podpisem) lub w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem zaufanym, osobiscie w Biurze Rektora lub za posrednictwem elektronicznej
skrzynki e-Doreczenia.
Whniosek zawiera:
a) dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu uprawnionego, imie i nazwisko osoby
reprezentujgcej wnioskodawce, stanowisko lub funkcje;
b) dane kandydata:
- imie i nazwisko,
- posiadany tytut profesora, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, lub tytut
zawodowy,
- stanowisko i jednostke organizacyjng — w przypadku pracownika Akademii,
- stanowisko lub funkcje i nazwe instytucji — w przypadku osoby spoza Akademii,
- dziedzine sztuki lub dyscypling artystyczng, w ktérej kandydat prowadzi dziatalno$é;
c) opis zastug kandydata dla Akademii w tym:
- opis konkretnych osiggnie¢ kandydata w poszczegélnych dziedzinach dziatalnosci,
- wskazanie okresu, w ktérym osiggniecia zostaty uzyskane,
- wskazanie znaczenia osiggnie¢ dla rozwoju Akademii.
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Whioski przekazane w terminie pézniejszym niz okreslony w ust. 1 pozostawia sie bez
rozpoznania.

§ 7.

Do rozpatrzenia sag kierowane wytacznie wnioski spetniajgce wymagania formalne okreslone
w § 6.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosku Rektor wyznacza wnioskodawcy
termin, nie krétszy niz 7 dni, do uzupetnienia wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpoznania.

Wezwanie do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku zawiera szczegétowe wskazanie
stwierdzonych brakéw oraz pouczenie o skutkach nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym
terminie.

Whnioskodawca moze uzupetnié braki formalne wniosku w terminie okreslonym w wezwaniu.
Uzupetnienie wniosku nastepuje w takiej samej formie, w jakiej zostat ztozony wniosek.

W przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych wniosku w wyznaczonym terminie, wniosek
pozostawia sie bez rozpoznania.

Rozdziat 5.
Kapituta odznaczenia

§ 8.
Whioski o przyznanie odznaczenia rozpatruje Kapituta odznaczenia Rektora Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku ,Zastuzony dla aMuz".
W sktad Kapituty wchodza:
a) Rektor — jako Przewodniczacy Kapituty;
b) Prorektorzy Akademii;
c) Kanclerz Akademii.

§9.

Kapituta obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Kapituty.
Posiedzenia Kapituty odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku, w
terminie umozliwiajgcym rozpatrzenie wnioskéw i wydanie opinii.
Kapituta obraduje w sktadzie co najmniej potowy cztonkéw, w tym Przewodniczgcego lub
jego zastepcy wyznaczonego przez Rektora sposréd Prorektoréw Akademii.
Kapituta wydaje opinie (zatgcznik nr 2) w sprawie kazdego wniosku o przyznanie
odznaczenia, oceniajgc:

a) spetnienie przez kandydata kryteriéw okreslonych w Regulaminie,

b) znaczenie osiggnie¢ kandydata dla rozwoju Akademii;
Opinia Kapituty zawiera:

a) wskazanie kandydata, ktérego dotyczy;

b) ocene spetnienia przez kandydata kryteriéw okreslonych w Regulaminie,

c) rekomendacje w sprawie przyznania lub odmowy przyznania odznaczenia;

d) uzasadnienie stanowiska Kapituty.
Opinia Kapituty ma charakter doradczy. Decyzja o przyznaniu odznaczenia nalezy wytgcznie
do Rektora.

§ 10.
Kapituta wydaje opinie¢ w sprawie wnioskéw do dnia 15 kwietnia danego roku, z wyjatkiem
roku 2026, w ktérym opinia wydawana jest w terminie do dnia 30 kwietnia.
Posiedzenia Kapituty sa protokotowane.
Protokét podpisuje Przewodniczacy Kapituty i protokolant wyznaczony sposréd pracownikéw
Biura Rektora.
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Rozdziat 6.
Wreczanie odznaczenia

§ 1.

Odznaczenia wreczane sg uroczysécie podczas uroczystosci Swieta Uczelni lub Inauguracji
Roku Akademickiego.

Odznaczenia osobiscie wrecza Rektor. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Rektora
odznaczenia wrecza wyznaczony przez niego Prorektor.

W przypadku szczegélnych okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat osoby odznaczonej w
uroczystosci, w tym ze wzgledu na stan zdrowia, miejsce zamieszkania za granica lub inne
wazne przyczyny, dopuszcza sie wreczenie odznaczenia w innym terminie i miejscu,
stosownym do rangi odznaczenia, po uzgodnieniu z osobg odznaczona.

Rozdziat 7.
Rejestr odznaczen

§ 12.
Biuro Rektora prowadzi rejestr przyznanych odznaczen (zatgcznik nr 3).
Rejestr zawiera:
a) numer porzadkowy wpisu;
b) imie i nazwisko osoby odznaczonej;
c) stanowisko lub funkcje osoby odznaczonej w dacie przyznania odznaczenia;
d) jednostke organizacyjng Akademii, w ktérej osoba odznaczona byta zatrudniona lub z
ktora wspotpracowata — jezeli dotyczy;
e) date przyznania odznaczenia;
f) date wreczenia odznaczenia.
Rejestr jest dokumentem wewnetrznym Akademii i moze by¢ udostepniany zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o dostepie do informacji publicznej oraz o ochronie danych
osobowych.
Rejestr przechowywany jest w Biurze Rektora przez czas nieokreslony jako dokumentacja o
wartos$ci historycznej dla Akademii.

Rozdziat 8.
Postanowienia kornncowe

§ 13.
Odznaczenie jest wtasnoscig osoby odznaczonej i nie podlega zwrotowi.
W przypadku razgcego naruszenia przez osobe odznaczong zasad etyki zawodowej,
popetnienia przestepstwa lub czynu przynoszacego ujme Akademii, Rektor moze, po
zasiegnieciu opinii Kapituty, pozbawié¢ osobe odznaczong przyznanego odznaczenia.
Osoba pozbawiona odznaczenia jest obowigzana do zwrotu odznaczenia i legitymacji w
terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o obowigzku zwrotu.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Kapituty.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 kwietnia 2026 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania odznaczenia Rektora
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku — ,Zastuzony dla aMuz”

WNIOSEK O PRZYZNANIE
ODZNACZENIE REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLEAWA MONIUSZKI
W GDANSKU ,ZAStUZONY DLA aMuz”

data wptywu pieczeé i podpis osoby przyjmujace;j
whiosek

Jego Magnificencja Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

I / WNIOSKODAWCA

podmiot uprawniony
(zgodnie z par. 5 ust. 2
Regulaminu)

imig i nazwisko osoby
reprezentujacej
stanowisko lub funkcja

Il / KANDYDAT

imie i nazwisko

posiadany tytut profesora, stopien
naukowy lub stopient w zakresie
sztuki, lub tytut zawodowy
stanowisko i jednostka
organizacyjng — w przypadku
pracownika Akademii
stanowisko lub funkcja i nazwa
instytucji — w przypadku osoby
spoza Akademii

dziedzina sztuki lub dyscyplina
artystyczng, w ktérej kandydat
prowadzi dziatalno$é




Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania odznaczenia Rektora
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku — ,Zastuzony dla aMuz”

Il / OPIS ZAStUG KANDYDATA DLA AKADEMII:
(w tym opis konkretnych osiggnie¢ kandydata w poszczegéinych dziedzinach dziatalnosci,

okres, w ktérym osiggniecia zostaty uzyskane, znaczenia osiggnie¢ dla rozwoju Akademii)

IV / WYKAZ ZAEACZNIKOW

O dokumentacja osiggnieé

O portfolio / publikacje / materiaty promocyjne
O rekomendacja opiekuna artystycznego

I ] = SO

V / OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania odznaczenia Rektora
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku — ,Zastuzony dla aMuz”

OPINIA KAPITULY ODZNACZENIA REKTORA ]
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU
WS. PRZYZNANIA ODZNACZENIA ,ZAStUZONY DLA aMuz"

| / KANDYDAT

imie i nazwisko

posiadany tytut profesora, stopien
naukowy lub stopien w zakresie
sztuki, lub tytut zawodowy
stanowisko i jednostka
organizacyjng — w przypadku
pracownika Akademii
stanowisko lub funkcja i nazwa
instytucji — w przypadku osoby
spoza Akademii

dziedzina sztuki lub dyscyplina
artystyczna, w ktérej kandydat
prowadzi dziatalno$é

II/ OCENA SPELNIENIA PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW OKRESLONYCH
W REGULAMINIE:

I1l/ REKOMENDACJA KAPITULY

Kapituta odznaczenia Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
ws. przyznania odznaczenia ,Zastuzony dla aMuz" rekomenduje:

O przyzna¢é
O odméwié przyznania

o TP PPRUPTUPTN odznaczenia ,Zastuzony dla aMuz".
imie i nazwisko kandydata



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania odznaczenia Rektora
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku — ,Zastuzony dla aMuz”

IV/ UZASADNIENIE STANOWISKA KAPITULY

Kapituta Odznaczenia Rektora

Rektor — Przewodniczacy Kapituty

Prorektor ds. organizacji i nauki

Prorektor ds. artystycznych

Prorektor ds. studenckich i promocji aMuz

Kanclerz
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REJESTR ODZNACZEN ,,ZASLtUZONY DLA aMuz”

Jednostka
- Data
zatrudniajgca . Data
przyznania wreczenia
Cor odznaczenia ¢ .
(jezeli odznaczenia
dotyczy)
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Nr Imig i nazwisko lub funkcja Akademii
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Rejestr odznaczern ,Zastuzony dla aMuz”



