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Uchwata nr 118/2025
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 8 wrzesnia 2025 roku

W sprawie wyrazenia opinii

w przedmiocie konsekwencji dla spotecznos$ci akademickiej,
jakie moga wynikna¢ z tresci orzeczenia

Sadu Rejonowego Gdansk — Potudnie w Gdarnsku

w sprawie VI P 495/21

Dziatajgc na podstawie §28 ust. 1 pkt. 24 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdanisku uznajac
niezawisto$¢ sadoéw z petnym szacunkiem odnosi sie do wyroku Sadu Rejonowego
Gdansk — Potudnie w Gdarisku wydanego w sprawie VI P 495/21.

2. Organ uchwatodawczy aMuz ma $wiadomos$¢, iz rozstrzygniecie Sadu bedace
przedmiotem niniejszej uchwaty jest nieprawomocne, za$ jego uzasadnienie nie
zostato jeszcze sporzadzone.

3. Z uwagi na okolicznosci wskazane w ust. 1 i 2 Senat Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdarisku odnies¢ sie moze jedynie do kwestii etycznych
i spotecznych zwigzanych z konsekwencjami dla spotecznosci akademickiej aMuz,
jakie moga wynikaé z tresci przedmiotowego orzeczenia.

§2

W opinii kolegialnego organu uchwatodawczego Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdanisku rozstrzygniecie, na mocy, ktérego prof. dr hab. Maciej Grzywacz
przywrécony zostanie do pracy w Akademii pocigga za sobg niezwykle negatywne
konsekwencje dla catej spotecznosci akademickiej. Byty pracownik, o ktérym mowa
w tresci przedmiotowego orzeczenia swoim dziataniem naruszyt szereg norm, nie tylko
wynikajgcych z przepisow kodeksu pracy, ale réwniez etycznych i spotecznych
obowigzujgcych w aMuz. Do zadan Uczelni publicznej nalezy nie tylko ksztatcenie oraz
prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ale takze wychowanie studentéw, za$ informacja
o braku odpowiedzialnosci za dziatania naruszajgce obowigzujgce normy czy to prawne
czy to spoteczne, z catg pewnoscig jest réwnoznaczna z brakiem jakichkolwiek
oddziatywan wychowawczych.
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Dziatania prof. dr hab. Macieja Grzywacza zdestabilizowaty réwniez atmosfere pracy
i podzielity srodowisko akademickie, doprowadzajgc do powstania konfliktéw wewnetrz-
nych. Byty pracownik celowo eskalowat sytuacje, ktére szkodzity interesom Akademii,
jej spotecznosci, kadrze Uczelni. Powyzsze uniemozliwia jakgkolwiek dalszg wspotprace
z prof. dr hab. Maciejem Grzywaczem na kazdym polu, a takze naraza Akademig na
dalsze ataki zewnetrzne, ktére prowokowat.

Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku sprzeciwia sig wszelkim
dziataniom majgcym na celu szerzenie dezinformaciji, destabilizowanie atmosfery
wspotpracy, promowania atmosfery permanentnego konfliktu oraz narazanie reputacji
Uczelni na nieuzasadniony szkodliwy wptyw, wyrazajgc tym samym opinie o braku
jakiejkolwiek mozliwosci dalszej wspotpracy z prof. dr hab. Maciejem Grzywaczem,
majac na uwadze dobro i stabilno$é catej spotecznosci akademickie;.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

Cztonkowie Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, ktérzy
ztozyli wniosek o podjecie niniejszej uchwaty, wiedze o tresci orzeczenia wydanego przez
Sad Rejonowy Gdarisk — Potudnie w Gdarisku w sprawie o sygnaturze akt. VI P 495/21
uzyskali z profilu na portalu spotecznosciowym Facebook prowadzonego przez bytego
pracownika Uczelni, ktdrego dotyczy rozstrzygniecie.

Forma komunikacji w sprawach dotyczgcych kwestii zawodowych za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych od dawna stosowana i naduzywana byta przez prof. dr hab.
Macieja Grzywacza. Kazdorazowo prowadzita ona do nieuzasadnionej krytyki aMuz,
naruszania jej wizerunku oraz podwazania integralnosci Uczelni. Tak byto réwniez
w przypadku opublikowania informacji o tresci wyroku bedgcego przedmiotem niniejszej
uchwaty. Dodatkowo pracodawca pozbawiony zostat mozliwosci poinformowania pra-
cownikéw o tym fakcie we wtasnym zakresie.

Powyzsze potwierdza fakt, ze réwniez po wydaniu rozstrzygniecia dotyczgcego istoty
sprawy, byty pracownik wykazat si¢ postawg nastawiong na eskalacje istniejgcego juz
konfliktu. Informacje umieszczone przez niego w mediach spotecznos$ciowych wzbudzity
ponowne kontrowersje i sprowokowaty niepotrzebne napigcia, naruszajgc normy etyczne
i spoteczne obowigzujgce w Srodowisku akademickim.

Wspoétpraca z prof. dr hab. Maciejem Grzywaczem nie jest mozliwa, majgc na uwadze
polaryzacje i napigcia wsrod cztonkéw srodowiska akademickiego, ktére spowodowat, w
tym wyrazane nieustannie obawy o trudnos$ci w wspétpracy w takim sktadzie. Byty pra-
cownik aMuz dopuscit sie bowiem powaznych naruszen norm etycznych
i zawodowych, m.in. poprzez publiczne publikowanie na platformach internetowych,

ul. tgkowa 1-2

80-743 Gdarisk
Uchwaly Senatu T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl

im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku www.amuz.gda.pl


http://www.amuz.gda.pl/

avMuz

Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

w tym w mediach spotecznosciowych, informacji dotyczacych Uczelni w sposéb
niezgodny z prawdg, majacy na celu wzbudzenie niepotrzebnych kontrowersji i krytyki,
co doprowadzito do destabilizacji atmosfery wspétpracy w aMuz. Dziatania te miaty
charakter destrukcyjny, doprowadzity do konfliktu, a jego skutkéw nie da sie usunac.
Prof. dr hab. Maciej Grzywacz podwazyt zaufanie i jedno$¢ w srodowisku pracy, a stwo-
rzenie takiego podziatu w spotecznos$ci akademickiej sprawia, ze dalsza wspétpraca
z nim jest catkowicie niemozliwa, tym bardziej, iz Prof. dr hab. Maciej Grzywacz oskarza
o dyskryminacje wigkszosé kadry Uczelni. Okolicznosci te - przywrécenie do pracy jak
i proces o dyskryminacje mogg rozsadzi¢ Uczelnie od $rodka. Nalezy przypomnieé,
iz Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku jest matg uczelnig liczaca
ok 700 studentéw, a praca nad ksztattowaniem wrazliwosci mtodego artysty opiera sig
na wspdlnym szacunku i wspétdziataniu wszystkich pedagogdw.

Skutki dziatan Prof. dr hab. Maciej Grzywacza skierowanych przeciwko Uczelni, zaréwno
przed otrzymaniem wypowiedzenia umowy o prace, w trakcie procesu jak i akcji me-
dialnej trwajgcej ponad rok, ktéra byta nagonkg na uczelnig i jej pracownikéw, odczu-
wamy do dzi§ mozolnie odbudowujgc dobre imie Akademii, ciggle naprawiajgc jej wize-
runek i relacje wewnatrz instytucji. Powrét pracownika na nowo rozjatrzy te problemy,
a publiczny sposéb zatatwiania spraw pomiedzy pracownikiem, a pracodawcag w oparciu
o site medidw i portali spotecznosciowych zostanie w ten sposdb usankcjonowany jako
dopuszczalny $rodek rozwigzywania konfliktéw namaszczony do tego przez orzeczenie
sadu.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-1
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
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