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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Uchwata nr 63/2019
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 25 listopada 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia planu dziatalnosci i zadan
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
na rok 2020

Dziatajgc na podstawie § 24 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki uchwala,
co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie plan dziatalnosci i zadarn Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku na rok 2020, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
Plan dziatalnosci i zadan Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

ul. takowa 1-2
80-743 Gdarisk

Uchwaly Senatu T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl
im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku www.amuz.gda.pl



Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dziatalnosci
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku
na rok 2020

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020

Zatacznik nr 1

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu®

Planowana
wartos¢ do Odniesienie do
Lp. Cel osiagniecia Najwazniejsze zadania dokumentu o
N na koniec stuzace realizacji celu? charakterze
azwa roku, strategicznym
ktérego
dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 | Planowe llo$¢ nowych 100% Kontrola ram kwalifikacjii | Strategia
przeprowadzenie kierunkow efektow ksztatcenia. rozwoju aMuz
zajec studiow, Opracowywanie planéw do 2024 r.
dydaktycznych na specjalnosci na studiow.
kierunkach studiach Ii Il stopnia Wyliczenie
istniejacych oraz oraz kosztochtonnosci studidw.
zwigkszenie podyplomowych: Realizacja planu zaje¢
atrakcyjnosci 1 dydaktycznych.
Uczelni poprzez specjalnoéé na Wyliczenie kosztéw
poszerzanie oferty ] . studiéw.
dydaktyczne; - Stl,‘,dI?Ch ! I," st. Promocja.
utworzenie nowych | l0$¢ kierunkow 100%
specjalnosci na istniejacych:
studiach Il stopnia i
podyplomowych 7
2 Planowany rozwaj Ilos$¢ planowanych 100% Planowy wkfad w rozwdj Strategia
nauki, prowadzenie | kurséw zycia kulturalnego rozwoju aMuz
dziatalnosci mistrzowskich: Tréjmiasta poprzez do 2024r.
artystycznej oraz realizacje zadan
propagowanie 36 statutowych.
muzyki, Organizacja koncertéw i
llog¢ planowanych 100% konkurséw wspodtpraca z
, innymi uczelniami oraz
koncertow: .
szkotami.
Nawigzywanie i
275 kontynuowanie

wspotpracy z Operg




Ilos$¢ planowanych 100% Battyckg, Filharmonig

do podpisania Battyckg i Teatrem

umow z innymi Muzycznym w Gdyni oraz

uczelniami i innymi osrodkami kultury

osrodkami kultury: krajowymi i
zagranicznymi.

11 e Organizacja kurséw

mistrzowskich.

3 Zabezpieczenie llos¢ planowanych 100% e Realizacja zaplanowanych | Strategia
minimum zakoniczen postepowan doktorskich i | rozwoju aMuz
kadrowego dla postepowarn habilitacyjnych. do 2024 r.
nowych i doktorskich, * Stworzenie systemu
istniejacych habilitacyjnych, motywowania kadry
kierunkow tytut profesora: naulfowo- a'rtystycz,nej.

. e Realizowanie zadan w
studiéw
ramach uzyskanych
7 dotacji na prowadzenie
100% badan naukowych
lloéé stuzgcych rozwojowi
. . mtodych naukowcéw,
nowozatrudnionej Y .
uczestnikow studiow
kadry: doktoranckich.
e Nawigzywanie stosunku
4 pracy z odpowiednio
wykwalifikowang kadra.

4, Dostosowanie ilos¢ 100% Scista wspodtpraca z Radcg Strategia
regulacji nowowydanych i Prawnym rozwoju aMuz
wewnetrznych do | zaktualizowanych do 2024 .
zmian w aktéow
przepisach prawa | wewnetrznych:
zewnetrznego

10

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku, gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,

ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

2) Nalezy wpisac¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na
rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




PLAN ZADAN DO PLANU DZIALALNOSCI NA ROK 2020 - AKADEMIA MUZYCZNA W GDANSKU IM. STANISEAWA
MONIUSZKI (aMuz)

LP. CEL - ZADANIE SPOSOB WYKONANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNY ZA SPRAWUIJACY
WYKONANIA WYKONANIE NADZOR

Planowa realizacja zadan Dalsze dostosowywanie dziatalnosci dydaktycznej do ustawy 2.0 do korica Prorektorzy, Rektor
dydaktycznych oraz rozwéj bazy Realizacja spektakli, koncertéw dyplomowych na wydziatach 2020 Dziekani i Prodziekani
dydaktycznej wynikajacych z planu studiéw wraz z tworzeniem indywidualnych Wydziatéw, kierownicy

koncepcji artystycznych. Katedr, Wydziatowe

Organizacja kurséw mistrzowskich, stazy artystycznych, praktyk Zespoty ds.

studenckich. zapewnienia i

Zwiekszanie atrakcyjnosci prowadzonych kierunkéw studiow. doskonalenia jakosci

Nabdr wykwalifikowanej kadry dydaktycznej. ksztatcenia.

Wspétpraca z innymi jednostkami dydaktycznymi w zakresie praktyk.

Nawigzywanie wspotpracy (w tym miedzynarodowej) w zakresie

dziatalnosci dydaktycznej Uczelni.

Doskonalenie weryfikacji efektéw ksztatcenia (monitorowanie).

Dostosowywanie zakupdw instrumentéw, nut, publikacji,

oprogramowania do pracy dydaktycznej.
Planowany rozwdj nauki oraz Wsparcie dla realizacji postepowan w zakresie nauki i sztuki. do korica Prorektorzy, Rektor
propagowanie muzyki Dalsze dostosowywanie dziatalno$ci naukowej do ustawy 2.0. 2020 Dziekani i Prodziekani

Realizowanie zadan w ramach uzyskanych dotacji na prowadzenie
badan naukowych stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow,
uczestnikéw studiéw doktoranckich.

Planowy wktad w rozwdj zycia kulturalnego Tréjmiasta poprzez
realizacje zadan statutowych.

Organizacja koncertéw i konkurséw — wspétpraca z innymi jednostkami
dydaktycznymi.

Organizacja konferencji, sympozjéw, warsztatdéw, kursdw.
Wprowadzanie nowosci wydawniczych i popularyzacja wydawanych
czasopism naukowych.

Nabdr wykwalifikowanej kadry na stanowiska badawczo-dydaktyczne.
Nawigzywanie i kontynuacja wspotpracy z osrodkami kultury z Pomorza
oraz innych regionéw Polski jak i nawigzywanie wspdtpracy
miedzynarodowej w zakresie dziatalnosci naukowo-artystyczne;.

Wydziatéw, kierownicy
Katedr, kierownicy

projektéw badawczych.




Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenie metody przeciwdziatania ryzyku

Ryzyko Przeciwdziatanie ryzyku

Lp. Cel zadania Czynnik ryzyka Ryzyko (kategoria) Prawdopodobienstwo | Poziom Planowana metoda przeciwdziatania ryzyku

istotnosci

1. Realizacja zadan - brak srodkéw finansowych na realizacje - dziatalnosci Sr D - zwiekszenie atrakcyjnosci aMuz jako
dydaktycznych oraz wszystkich zadan, - finansowe D D uczelni dla potencjalnych studentow,
rozwoj bazy - sytuacja demograficzna / brak - zasobdw ludzkich Sr D - popularyzowanie uczelni.
dydaktycznej zainteresowania studiowaniem na - prawne D D

kierunkami prowadzonymi na aMuz, Biezgce monitorowanie przez sprawujgcych
- brak zainteresowania ze strony nadzor.

potencjalnych wykwalifikowanych

pracownikéw kadry dydaktycznej do

pracy w aMuz,

- niespdjne zmiany zewnetrznych

przepiséw prawnych.

2. Rozwdj nauki oraz - brak kadry naukowej, - dziatalnosci SR D Szkolenia dotyczace pisania wnioskow i
prowadzenie - brak pozytywnego rozpatrywania - finansowe Sr D wydatkowania srodkéw na badania.
dziatalnosci artystycznej | wnioskéw na dziatalnos¢ statutowa i - zasobow ludzkich Sr D Wypracowanie warunkéw wspotpracy z

badawcza, - prawne D D osrodkami krajowymi i zagranicznymi

- brak zainteresowania wspotpraca z
aMuz ze strony srodowiska naukowego i
artystycznego,

- brak terminowego zakoriczenia
postepowan doktorskich i habilitacyjnych,
- opor srodowiska przeciwko
wprowadzaniu nowych rozwigzan,

- zmiany przepisOw ustawowych.

zgodnymi z obowigzujacym uczelnie
stanem prawnym.

Zwiekszenie atrakcyjnosci uczelni jako
miejsca pracy dla pracownikéw naukowych.
Biezgce monitorowanie przez sprawujacych
nadzor.




Kwestionariusz identyfikacji i oceny ryzyka

Lp. Obszar ryzyka Procesy / Opis ryzyka Zastosowane Potencjalne skutki Zastosowany po
zadania mechanizmy kontroli ryzyka identyfikacji ryzyka
wewnetrznej sposob redukowania
ryzyka
1. Dziatalnos¢ Planowany - brak srodkéw finansowych na realizacje wszystkich - wprowadzanie w razie | - brak mozliwosci
dydaktyczna rozwoj zadan, koniecznosci nowych przeprowadzenia Biezgce monitorowanie
dydaktyki oraz - sytuacja demograficzna, zarzadzen i procedur w wszystkich przez osoby sprawujgce
propagowanie - brak mozliwosci otwarcia i kontynuowania nowych celu dostosowania zaplanowanych zadan, nadzér
muzyki kierunkow i specjalnosci, prawa wewnetrznego - brak studentéw,
- brak mozliwosci rozwoju dla mtodych artystow. do przepiséw prawa doktorantéw,
zewnetrznego, - brak mozliwosci
- nawigzanie wspotpracy | otwarciai
z odpowiednio kontynuowania nowych
wykwalifikowang kadrg, | kierunkdw i
- dziatalno$¢ promujaca specjalnosci.
Uczelnie.
2. Dziatalnos¢ Planowany - brak srodkéw finansowych na prowadzenie - nadzori - brak mozliwosci Biezgce monitorowanie

naukowa i
prowadzenie
dziatalnosci
artystycznej

rozwaj nauki
oraz
propagowanie
muzyki

dziatalnosci naukowej i artystycznej,

- brak realizacji postepowan doktorskich i
habilitacyjnych,

- brak mozliwosci organizacyjnych i finansowych na
realizacje wszystkich zaplanowanych zadan (koncerty,
spektakle, kursy mistrzowskie itp.).

dyscyplinowanie
pracownikow
niewywigzujacych sie z
realizacji postepowan
doktorskich i
habilitacyjnych,

- umozliwienie rozwoju
pracownikom
badawczo-
dydaktycznym i
dydaktycznym,

- nadzér nad
przeprowadzaniem i
organizacjg prac
statutowych.

przeprowadzenia
wszystkich
zaplanowanych zadan

przez osoby sprawujace
nadzor




