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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
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Uchwata nr 31/2023
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia przez Senat

sprawozdania z wykonania planu dziatalnos$ci

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
za rok 2022

Dziatajac na podstawie § 28 ust. 1 pkt. 8 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
za rok 2022.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-/
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

ul. kgkowa 1-2
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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2022

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana

Uczelni poprzez
poszerzanie oferty
dydaktycznej -
utworzenie nowych
specjalnosci na
studiach Il stopnia i
podyplomowych

dydaktycznych;

Promocja (w tym promocja
istniejgcych kierunkéw
studiow);

Poprawa jakosci ksztatcenia.

wartoé¢ do osiagnieta iwazniei
osiagniecia na | Wartosc na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel agnie koniec roku zadania stuzace realizacji . o
nazwa koniec roku' N ' Celu4) shJZace rea|lzaCjI celu
Kt ktérego
6rego d
d otyczy
otyczy .
. | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Planowe Liczba nowych 4 0 Kontrola ram kwalifikacji i 1. Podejmowanie kontroli ram
przeprowadzenie kierunkéw efektéw uczenia; kwalifikacji i efektow
zajeé studiéw Il stopnia 100% 0% Opracowywanie i ksztatcenia; aktualizacja i
dydaktycznych na | i podyplomowych modernizacja planéw opracowanie nowych
kierunkach studiow: Sylabuséw; dokonanie
istnie_jqcych oraz Liczba kierunkéw 7 7 Monitorowanie weryfikacji i \_/vp_rovs{adzenie
zwu;ks_zenle. istniejacych kosztochtonnoséci studidw; zmian w_odnleS|en_|u fjo form
atrakcyjnosci 100% 100% Realizacja planu zajeé¢ zaliczania przedmiotow

(zaliczenie bez oceny,
zaliczenie z oceng, egzamin).
2. Opracowanie nowych planéw
studiéw | i Il stopnia; korekta
istniejacych planéw studiéw
w celu dostosowanie ich do
istniejagcych przepisow;
korekta planéw studiéw
podyplomowych w celu ich
uatrakcyjnienia;




wprowadzenie nowych
przedmiotéw
uatrakcyjniajgcych oferte
aMuz; wprowadzenie
wiekszej oferty przedmiotéw
miedzywydziatowych.

. Prace nad wyliczeniem
kosztochtonnosci studidw;
liczenie kosztochtonnoéci
studiéw na poszczeg6lnych
wydziatach poprzez
metodologie wyliczania
kosztochtonnosci
zaproponowang Kwesturze w
listopadzie 2020 r. (w oparciu
o godziny dydaktyczne
realizowane na danym
wydziale, a nie samych
Pedagogéw wydziatu, ktérzy
realizujg zajecia na réznych
wydziatach); potaczenie
niektérych przedmiotéw dla
wszystkich wydziatéw w celu
obnizenia kosztochtonnosci
studiow.

. Realizacja planu zajeé

dydaktycznych;

dostosowanie realizacji planu
zaje¢ dydaktycznych do
warunkéw pandemicznych
poprzez przeniesienie czesci
zaje¢ do przestrzeni
internetowej, podjecie decyzji

o przeniesieniu niektérych

przedmiotéw do sfery

Internetu na state

(niezaleznie od sytuaciji




pandemicznej).

. Promocja dziatalnosci
dydaktycznej, artystycznej i
naukowej gtéwnie realizacja
koncertéw stacjonarnych
otwartych dla publicznosci;
realizacja koncertéw uczniéw
szkét muzycznych z regionu;
realizacja drugiej edycji
Ogdlnopolskiego Konkursu
Miniatura Online dla uczniéw
Szkét Muzycznych Il stopnia,
rozszerzonej o wokalistow;
Prowadzenie kurséw i
wyktadéw w formie
stacjonarnej otwartych dla
publicznosci z zewnatrz;
prowadzenie otwartych zajeé
dydaktycznych w ramach Dni
Otwartych.

. Poprawa jakosci ksztatcenia
m.in. poprzez weryfikacje
kierunkowych i modutowych
efektéw ksztatcenia na obu
kierunkach studiéw.

. Zwiekszenie atrakcyjnosci

prowadzonych kierunkéw:

przygotowanie i

uruchomienie Il edycji

Podyplomowych Studiéw

Teorii Muzyki; uruchomienie

stazy artystycznych w

zakresie dyrygentury i

kompozycji, oraz kompozyciji

muzyki teatralnej i filmowej;
przygotowanie do
uruchomienia specjalnosci:




muzyka elektroniczna,
kompozycja muzyki filmowe;j.

Planowany rozwéj
nauki, prowadzenie
dziatalno$ci
artystycznej oraz
propagowanie
muzyki

Liczba 39 44
planowanych
. kurséw_ 100% 112,8%
mistrzowskich
Liczba 102 174
planowanych
koncertow 100% 170,5%
Liczba 25 16
planowanych do
podpisania umoéw 100% 64%

z innymi
uczelniami i
osrodkami kultury

Planowy wktad w rozwoj
zycia kulturalnego
Tréjmiasta poprzez
realizacje zadan
statutowych;

Organizacja koncertéw i
konkurséw, wspétpraca z
innymi uczelniami oraz
szkotami;

Nawigzywanie i
kontynuowanie wspoétpracy z
krajowymi i zagranicznymi
osrodkami kultury i edukaciji;
Organizacja kurséw
mistrzowskich;
Intensyfikacja pozyskania
interesariuszy zewnetrznych.

1. Organizacja koncertéw,
konferencji naukowych,
cykléow wyktadow, kurséw
mistrzowskich, warsztatow
specjalistycznych,
wspbétpraca z innymi
uczelniami oraz szkotami.

2. Organizacja konkurséw
(m.in.: Konkurs
Kompozytorski na Duet
Instrumentalny z Harfa,
Uczelniany Konkurs
Akordeonowy Miniatur,
Miedzyuczelniany
Ogdlnopolski Konkurs
Muzycznych Umiejetnosci
Stuchowych (MOKMUS),
Ogédlnopolski Konkurs
«Miniatura — Online”,
Ogdlnopolski Konkurs
Duetéw z Fortepianem,
Miedzynarodowy Konkurs
Muzyki Kameralnej im.
Johannesa Brahmsa).

3. Nawigzywanie i
kontynuowanie wspotpracy z
Opera Battycka, Filharmonia
Battycka i Teatrem
Muzycznym w Gdyni oraz
innymi osrodkami kultury
krajowymi i zagranicznymi.

4. Aktywizacja dziatalnosci




naukowej i artystycznej
(dyrygenckiej i
kompozytorskiej) w zakresie
zadan wysoko punktowanych
w ocenie parametrycznej
jednostki.

. Rozwgj i

umiedzynarodowienie
czasopisma naukowego
LAspekty Muzyki”.

. Prace archiwizacyjno-

katalogowe Centrum
Dokumentacji Twérczosci
Kompozytoréw Gdariskich.

Zabezpieczenie
minimum
kadrowego dla
nowych i
istniejgcych
kierunkéw studiéw

Liczba 20 3
planowanych
zakonczen 100% 15%
przewodow
Liczba 9 8
nowozatrudnionej
kadry 100% 88,9%

Realizacja zaplanowanych
przewoddéw doktorskich i
habilitacyjnych;
Stworzenie systemu
motywowania kadry
naukowo- artystycznej;
Realizowanie zadan w
ramach uzyskanych dotacji
na prowadzenie badan
naukowych stuzacych
rozwojowi mtodych
naukowcow, uczestnikow
studiow doktoranckich;
Nawigzywanie stosunku
pracy z odpowiednio
wykwalifikowang kadra.

. Przyznanie Nagréd

Rektorskich Pedagogom
szczegdblnie zaangazowanym
w dziatalno$¢ naukowo-
artystyczna.

. Nawigzanie stosunku pracy z

nowymi wykwalifikowanymi
pedagogami.

. Zatrudnienie zagranicznego

pedagoga.

. Wzmocnienie potencjatu

kadrowego w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej
dotyczacej kierunku
Kompozycja i teoria muzyki,
dyrygentura oraz dorobku
naukowego i twérczego w
dyscyplinie sztuki muzyczne,
zwtaszcza poprzez rozwéj
mtodej kadry.

. Aktywizacja dziatalnosci

artystycznej i naukowe;j.




4, Dostosowanie Liczba 15 229 o Scista wspétpraca z Radca | 1. Realizowanie Strategii
regulacji nowowydanych i Prawnym. rozwoju aMuz do 2024 r.
wewnetrznych do | zaktualizowanych 100% 1527%
zmian w przepisach aktow
prawa wewnetrznych
zewnetrznego

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022

(nalezy krdétko opisac¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw)

WYDZI|At | — DYRYGENTURY, KOMPOZYCJI | TEORII MUZYKI

Réznice w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw wystapity w punktach:
e llos¢ planowanych zakonczen przewodéw - mniejsza niz planowana liczba zakoriczen przewoddw to rezultat przedtuzenia sie trwajgcych
postepowan o nadanie stopni i tytutéw.

e llos¢ planowanych do podpisania uméw z innymi uczelniami i o§rodkami kultury — brak podpisania uméw z nowymi instytucjami wynika z braku
potrzeby w tym zakresie

WYDZIAt 1| — INSTRUMENTALNY

Ad. 1 ,llos¢ planowanych kurséw mistrzowskich”
Nie udato sig zrealizowaé wszystkich zaplanowanych kurséw czesciowo z powodéw finansowych, a czesciowo z probleméw organizacyjnych
(trudnos$¢ z dopasowaniem czasu)

Ad. 3 ,llo$¢ planowanych do podpisania uméw z innymi uczelniami i oSrodkami kultury”
Nie podpisano nowych uméw, ale kontynuowano dalszg wspétprace z wieloma osrodkami kultury i uczelniami, rozpoczeto procedowanie nawigzania
statej wspotpracy z Uniwersytetem w Turku w Finlandii.

Ad. 3 ,llos¢ planowanych zakornczen przewoddéw”

Zakonczono jeden przewdd (habilitacyjny) z planowanych pieciu. Trudno jest wskazaé jednoznaczne przyczyny tego faktu. Wydaja sie by¢ one dosé
ztozone, mianowicie:

e niezwykte obcigzenie Studia Nagran oraz dtugotrwate przygotowania realizacji nagran do przewoddw;



e staby system motywacyjny dla pedagogdw, ktérzy podniosg swoje kwalifikacje poprzez realizacje przewodéw (podwyzki — wynikajagce z Ustawy -
dla pedagogoéw, ktérzy podniosg swoje kwalifikacje poprzez realizacje przewoddw, sg niewielkie, co niestety powoduje, iz pedagodzy pracujg w
innych miejscach poza Uczelnig lub poswiecajg sie w wiekszej mierze dziatalnosci artystycznej badz dydaktycznej, co skutkuje brakiem
wystarczajgcej ilosci czasu na ich dziatalno$¢ naukowsg skutkujgca realizacjg przewodéw);

e niepewno$¢ pedagogdw, zwigzana z czestymi zmianami w Ustawie, dotyczaca wstepnej oceny wtasnego dorobku, tj. czy kwalifikuje sie on do
przeprowadzenia procedury przewodowe;

e obcigzenie pracownikéw funkcyjnych duza iloécig zadan i brak czasu na dopetnienie formalnoéci zwigzanych z przeprowadzeniem przewodu.

WYDZIAt Il — WOKALNO-AKTORSKI

Ad.2 Korzystna sytuacja pandemiczna wptyneta na wiekszg niz zaktadana mozliwo$¢ organizacji wydarzen artystycznych. Odwotanie jednego z
zaplanowanych kurséw mistrzowskich z powodéw niezaleznych od Akademii — zmiana dyspozycyjnosci prowadzgcego. Korzystne warunki do
nawigzania wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi — Operg Battycka i Teatrem Wybrzeze — wczesniej niezaplanowanymi.

Ad. 3. Nie nawigzano wprawdzie zaplanowanego stosunku pracy, nawigzano jednak wspétprace z 4 nowymi wyktadowcami na zasadach umowy
cywilno-prawnej. Nie udato sie ukonczy¢ zaplanowanych przewoddw.

WYDZIAL IV — DYRYGENTURY CHORALNEJ, MUZYKI KOSCIELNEJ, EDUKACJI ARTYSTYCZNEJ, RYTMIKI | JAZZU

Wydziat wykonat zatozony plan zaréwno w sferze artystycznej, naukowej, dydaktycznej i kadrowej. W 2022 roku udato sie zrealizowaé¢ wigkszg niz
zaktadano ilo$¢ koncertéw (tgcznie odbyto sie ponad 350 koncertéw i wydarzen artystycznych). Kursy mistrzowskie on-line cieszyty sie ogromnym
zapotrzebowaniem, stad ich znacznie wieksza ilos¢ niz zaktadano. Udato sie rowniez utrzymaé wspétprace z licznymi interesariuszami zewnetrznymi
(szkoty, placéwki wychowawcze, placéwki artystyczne). Rozwéj Wydziatu w zakresie poszerzenia oferty dydaktycznej dokonat sie w zakresie
upowszechnienia i podtrzymania rekrutacji na podyplomowych studiéw w Dyrygentury Chéralnej i Oratoryjno-Kantatowej. W zakresie kadrowym w
2022 roku na Wydziale IV zostali zatrudnieni dwaj asystenci dydaktyczni w wymiarze V2 etatu kazdy.



