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Uchwata nr 7/2015
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 9 marca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych
ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

Dziatajgc na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
§ 29 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
- Regulamin zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
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Zalacznik do Uchwaly Senatu
nr 7/2015 z dn. 09.03.2015

Regulamin

zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektow

finansowanych ze zrédel zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Postanowienia wstepne

§1

Realizacja przez pracownikéw Akademii Muzycznej w Gdansku projektow finansowanych
ze srodkow pochodzacych z innych zrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku - Prawo o sgkolnictwie wygsgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), moze
stanowi¢ podstawe do zatrudnienia nowych osoéb oraz zwigckszenia wynagrodzenia
pracownikom Uczelni przewidzianego przepisami rozporzqdzenia MINiSW z dnia 11 grudnia 2013
roku w sprawie warunkow wynagradania a prace i pryynawania innych Swiadegen wiqanych 3 pracq dla

pracownikow Zatrudnionych w ucgelni publiczne (Dz. U. z 17.12.2013 1., poz. 1571).

Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob nczestniczacych w realizagi projektow finansowanych e 3rodet
ewnetrznych  w Akademii - Muzgyezne  im.  Stanistawa  Moninszki  w  Gdaisku, zwany dalej
,»Regulaminem” okresla szczegdlowe:
1) zasady =zatrudniania i1 wynagradzania oséb dla potrzeb realizacji projektow
badawczych w ramach umoéw o prace oraz umoéow cywilnoprawnych
2) zasady powierzania pracownikom Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku w ramach istniejacego stosunku pracy dodatkowych zadan zwiazanych
z realizowanymi projektami badawczymi i zasady okresowego zwigkszenia
wynagrodzenia.

§2

W niniejszym Regulaminie bedzie mowa o:
1) Ustawie — rozumianej jako ustawa z dn. 27 lipca 2005 t. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
2) Ustawie o NCN — rozumianej jako ustawa z dn. 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nanki,
3) Rozporzadzeniu MNiSW — rozumianym jako Rogporzadzenie  Ministra  Nanki
i Szkolnictwa Wyzgszego 3 dn. 11 grudnia 2013 1. w sprawie warnnkdw wynagradiania 3a prace
i pryyznawania innych Swiadezen wiqanych 3 pracq dla pracownikdw Zatrudnionych w wucelni
publiczne,
4) Uczelni — rozumianej jako Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
5) Kodeksie pracy — rozumianym jako Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1502),
6) Regulaminie pracy — rozumianym jako Regulamin pracy Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie bedzie mowa o:
- umowie zlecenia — nalezy przez to rozumie¢ umowe, ktérej przedmiotem jest wykonanie
lub wykonywanie przez przyjmujacego zlecenie okreslonych czynnosci na rzecz dajacego
zlecenie. Zawarcie umowy zlecenia wymaga szczegbélowego okreslenia przedmiotu umowy
oraz kalkulacji stawki godzinowej,
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- umowie o dzielo — nalezy przez to rozumie¢ umowe, ktérej przedmiotem jest osiagniecie
z gory zamierzonego rezultatu, ktory stanowi¢ moga np. materialy dydaktyczne, podreczniki,
ksigzki, raporty, ekspertyzy, opracowane wyniki badan.

Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu umowy o dzielo kazdorazowo uwzglednia specyfike
dziela 1 budzet danego projektu,

- oddelegowaniu pracownika — nalezy przez to rozumie¢ zmiang obowiazkow stuzbowych
pracownika na czas realizacji projektu (okres ten moze wynosic¢ wigcej niz 3 miesiace).

§3

Zatrudnianie pracownikéw do realizacji projektu

Kierownik projektu po uprzedniej akceptacji Drziekana (w przypadku nauczyciela
akademickiego) oraz kierownika jednostki organizacyjnej (w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim) wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatwierdzenie
zatrudnienia pracownikow w projekcie badawczym, ktére odbywa si¢ z uwzglednieniem
warunkow regulujacych kwalifikowalno§¢ wydatkow w ramach danego projektu.

. W projekcie badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki moze by¢

zatrudniony zaréwno mlody naukowiec (otrzymujacy stypendium), osoba rozpoczynajaca
karier¢ naukows, jak i dos§wiadczony naukowiec, spelniajacy warunki dookreslone w art. 2
Ustawy o NCN.

W pozostalych projektach i programach finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych moze by¢
zatrudniona osoba, ktora spelnia warunki danego projektu.

Zatrudnienie pracownika do realizacji projektu nastepuje:

D

2)

3)

4

5)

w wyniku procedury rekrutacyjnej okreslonej w regulaminie konkursowym danego
projektu lub programu albo

jesli projekt nie zawiera takich wymagan to rekrutacje pracownika organizuje
1 przeprowadza Kierownik projektu przy udziale kierownika Dzialu Kadr,
uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie 1 specyfike stanowiska,
Wysokos¢ wynagrodzenia i forma zatrudnienia weryfikowana jest przy udziale
kierownika Dzialu Kadr, natomiast Zrédio finansowania oraz dostepnosé srodkow
w budzecie danego projektu weryfikuje kierownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr
1 Kwestot,

Po zatwierdzeniu przez Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowywana
jest umowa o pracg lub aneks do umowy o prace lub aktu mianowania wraz
z zalaczonym szczegdélowym zakresem obowiazkéw w projekcie, przygotowanym
przez Kierownika projektu, a podpisanym przez: pracownika, Kierownika projektu,
Kierownika jednostki naukowej, ktorej przyznano grant oraz, w przypadku
pracownika  niebedacego  nauczycielem  akademickim, dodatkowo = przez
bezposredniego przetozonego.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1 dotyczacy zatrudnienia pracownika w ramach
umowy  cywilnoprawnej  powinien  okredla¢:  przedmiot umowy = wraz
z przyporzadkowaniem do konkretnego zadania w zatwierdzonym harmonogramie
projektu, uzasadnienie wyboru kandydata, kalkulacj¢ stawki godzinowej (w przypadku
umowy zlecenia).

5. Okres zatrudnienia na umowg¢ o prace nie moze przekroczy¢ czasu trwania realizacji projektu.
6. Zatrudnienie pracownika do realizacji projektu musi by¢ zgodne z wymogami danego
projektu i moze nastapi¢ w przypadku pracownikéw Akademii Muzycznej w Gdansku formie:

1)

umowy o prace w przypadku zatrudnienia wylacznie do realizacji projektu:
- pracownika wykonujacego prace na rzecz projektu innego rodzaju niz obowiazki
wynikajace z jego podstawowego zakresu obowiazkow, z tym ze laczny wymiar



zatrudnienia w ramach podstawowego stosunku pracy, zatrudnienia w innym
projekcie badawczym i dodatkowego zatrudnienia na rzecz projektu nie moze
przekroczy¢ lacznie 1,5 etatu. Czas pracy nie moze przekroczy¢ czasu pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy. W tej formie zatrudnienia nie jest dopuszczalne
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych.

2) aneksu do umowy w przypadku oddelegowania pracownika etatowego do realizacji
zadan w grancie (oddelegowanie moze nastapi¢ w pelnym lub cze$ciowym wymiarze
czasu pracy) lub przyznania wynagrodzenia uzupelniajacego i dodatku specjalnego.
W przypadku  oddelegowania  nauczyciela — akademickiego  zatrudnionego
na stanowisku naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, proporcjonalnemu
zmniejszeniu moze ulec pensum dydaktyczne. Czas pracy w ramach projektu nie
moze przekroczy¢ 90 godzin miesi¢cznie dla pracownika zatrudnionego na pelnym
etacie oraz proporcjonalnie mniejszej liczby godzin przy niepelnym etacie
zatrudnienia w uczelni, a w przypadku powierzenia dodatkowych zadan poza etatem
48 godzin miesi¢cznie.

Kierownik projektu sktada do Biura ds. Nauki 1 Rozwoju Kadr wniosek o przyznanie
pracownikowl wynagrodzenia uzupelniajacego zaakceptowany przez bezposredniego
przelozonego pracownika. Do wniosku nalezy dolaczyé zakres obowigzkéw
pracownika w ramach projektu zatwierdzony przez pracownika 1 jego
bezposredniego przelozonego oraz Kierownika projektu wraz z kalkulacjq
sporzadzong i zatwierdzona przez Kwestora. Wniosek sprawdzony pod wzgledem
formalnym przez pracownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr podlega zatwierdzeniu
1 przekazywany jest do Duzialu Kadr, w celu sporzadzenia aneksu do umowy
o pracg/aktu mianowania. Aneks do umowy powinien zawierat: nazwe i numer
projektu, okres przyznawania wynagrodzenia uzupelniajacego, maksymalng liczbe
godzin pracy jaka pracownik przeznaczy na realizacj¢ zadan w projekcie, wysokosc¢
stawki godzinowej wynikajacej 2z zajmowanego stanowiska lub kategorii
zaszeregowania pracownika. Podpisana kopia aneksu do umowy/aktu mianowania
zostaje zfozona do Biura ds. Nauki 1 Rozwoju Kadr i Kwestury.

W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed
oddelegowaniem, o ktérym mowa, uczelnia gwarantuje utrzymanie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory
obowiazywal przed rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu.

Wysokos¢ wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ wzrost plac wynikajacy z regulacji
ustawowych, jakie mialy miejsce w okresie zaangazowania pracownika do pracy
w ramach projektu.

3) umowy cywilnoprawnej w przypadku, kiedy zadanie realizowane w projekcie nie
wiaze sie  z podporzadkowaniem organizacyjnym  zleceniobiorcy  wobec
zleceniodawcy, zwlaszcza w zakresie czasu pracy, miejsca pracy, sposobu pracy
1 obowiazku wykonywania polecenr przelozonych oraz nie wiaze si¢ z koniecznoscia
osobistego wykonania powierzonej pracy. Umowge dla pracownika uczelni sporzadza
si¢ wraz z zalaczonym zakresem obowigzkéw wynikajacych z podstawowego
zatrudnienia oraz zakresem obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia w ramach
umowy cywilnoprawnej z oswiadczeniem (potwierdzonym przez kierownika
projektu), ze sa one wykonywane poza godzinami pracy wynikajacymi
z podstawowego zatrudnienia oraz réznia si¢ w sposob istotny od podstawowego
zakresu obowigzkow.

7. W przypadku zatrudnienia os6b niebedacych pracownikami Akademii Muzycznej w Gdansku
w formie:
1) umowy o prace w przypadku zatrudnienia wytacznie do realizacji projektu:



1.

- wykonujacego pracg na rzecz projektu innego rodzaju niz obowiazki wynikajace
z jego podstawowego zakresu obowiazkow, z tym ze laczny wymiar zatrudnienia
w ramach podstawowego stosunku pracy, zatrudnienia w innym projekcie
badawczym i dodatkowego zatrudnienia na rzecz projektu nie moze przekroczy¢
acznie 1,5 etatu. Czas pracy nie moze przekroczy¢ czasu pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy. W tej formie zatrudnienia nie jest dopuszczalne wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych.
2) umowy cywilnoprawnej

Na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie i umowa o dzielo) osobe
zatrudnia si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Czas pracy przeliczany jest
w jednostkach zgodnych z wymogami danego projektu.

§4

Rozliczanie czasu pracy w projektach badawczych

Pracownik zatrudniony do realizacji zadan w projekcie badawczym w ramach umowy o prace
oraz umowy zlecenia prowadzi ewidencj¢ czasu pracy w formie ,kart czasu pracy’.
Niedozwolone jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy.

Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,karcie czasu pracy” dokonuje Kierownik projektu
w przypadku nauczyciela akademickiego oraz bezposredni przelozony i Kierownik projektu
w przypadku pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.

Zatwierdzone przez Kierownika projektu karty czasu pracy sklada si¢ do 5. dnia kolejnego
miesiaca w Dziale Kadr, ktory weryfikuje zgodno$¢ czasu pracy w projekcie z dokumentami
kadrowymi potwierdzajacymi obecno$¢ pracownika w pracy a nastepnie przekazuje
dokumenty do wyplaty.

§5
Wynagradzanie pracownikéw uczestniczacych w projekcie

Pracownicy wykonujacy prace na rzecz projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych
w tym: z funduszy strukturalnych, ze srodkéw MNiSW, z funduszy Narodowego Centrum
Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programéw ramowych Unii Europejskiej,
otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu, dla pracownikow:

1) zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu,
2) oddelegowanych do jego realizacij,
3) wykonujacych dodatkowo prace na rzecz projektu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, na rzecz realizacji projektu stanowi koszt
kwalifikowalny danego projektu i ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem tego
projektu. Przyznawane jest ono w okresie realizacji projektu na podstawie:
1) wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym w przypadku zatrudnienia
na umowe¢ o pracg wylacznie do realizacji projektu lub aneksu do umowy
o pracg/aktu mianowania (porozumienia zmieniajacego do umowy o prace lub aktu
mianowania) — w przypadku oddelegowania pracownika do pracy na rzecz projektu,
2) przyznania wynagrodzenia uzupelniajacego, na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie — w przypadku aneksu do umowy o prace/aktu mianowania,
3) przyznania dodatku specjalnego dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi decyzja Rektora lub przyznania premii dla
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pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — zgodnie z obowigzujacym
w Uczelni regulaminem premiowania,
wynagrodzenia dodatkowego w formie umowy cywilnoprawnej.

4. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ zatwierdzony budzet projektu i by¢
ustalana odrebnie dla poszczegdlnych form zatrudnienia:

5.

1)

2)

3)

)
5)

wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w ramach stosunku pracy do realizacji
projektu obejmujace wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym nie moze
by¢ nizsze niz minimalna stawka dla danego stanowiska i kategorii zaszeregowania
okreslona w rozporzadzeniu MNiSW oraz nie moze przekroczy¢ 300% stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska w uczelni na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok zatrudnienia w uczelni, o ile jest to zgodne z wytycznymi
wladciwymi dla danego projektu. W przypadku cz¢Sciowego oddelegowania
pracownika do realizacji projektu, ta cze$¢ wynagrodzenia, ktéra wyplacana jest
z projektu moze by¢ zwigkszona maksymalnie o 200%.

wynagrodzenie uzupetniajace oblicza si¢ wedlug stawki godzinowej, ktorej
wysoko$¢ zalezy od indywidualnej godzinowej stawki wynagrodzenia pracownika
obliczanej na podstawie art. 151 ust. 1 pkt. 6 Ustawy:

- dla nauczyciela akademickiego — ostatnie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem stazowym podzielone przez 156 godzin

- dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — ostatnie miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym podzielone przez 168 godzin
dodatek specjalny, ktory przyznaje si¢ w zwiazku z powierzeniem pracownikowi
uczelni dodatkowych zadan na rzecz projektu. Dodatek moze by¢ wyplacany
jednorazowo lub okresowo w trakcie wykonywania zadan w projekcie: w miesi¢cznej
kwocie zryczaltowanej lub w kwocie odpowiadajacej godzinom pracy na rzecz
projektu. Miesieczna wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim oraz 60% dla nauczyciela akademickiego. Dodatek
specjalny przyznawany jest na zasadach okreslonych w § 20 rozporzadzenia MNiSW.
Za wykonywanie zadan w kilku projektach lub kilku zadan w ramach jednego
projektu, w tym samym czasie pracownikowi Uczelni przyznawany jest wylacznie
jeden dodatek.

premii — zgodnie z obowiazujacymi zasadami w uczelni.

wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej (umowa o dziefo, umowa
zlecenia) ustala si¢ w formie stawki za realizacj¢ zadan uwzgledniajac: okres trwania
umowy i przewidywany czas realizacji zadania, kwalifikacje zleceniobiorcy, rodzaj
wykonywanej pracy, stawki wynagrodzen za podobna rodzajowo prace wykonywana
przez pracownikow o podobnych kwalifikacjach zatrudnionych w ramach stosunku
pracy przy realizacji projektow badawczych w uczelni. W przypadku umowy zlecenia
zawartej z pracownikiem Uczelni istnieje wymog okreslenia przedmiotu umowy oraz
kalkulacji stawki godzinowej, ktéra ustala si¢ na podobnych zasadach jak
wynagrodzenie uzupelniajace okreslone w § 5, ust. 4 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.
W przypadku umowy o dzieto lub umowy o dzieto z przeniesieniem praw
autorskich wysokos§¢ wynagrodzenia ustalana bedzie przy wspétudziale Kierownika
projektu uwzgledniajac: budzet projektu, rodzaj 1 specyfike zadania, szacunkowy czas
realizacji zadania, kwalifikacje wykonawcy zadania, krajowe 1 stosowane wczesniej
w uczelni stawki za tego typu zadanie.

Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajaca
z umowy o pracg oraz narzuty pracodawcy (skladki na ubezpieczenia spoleczne, sktadke
na Fundusz Pracy, odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych). Pracownikowi



zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w ramach projektu przystuguje prawo
do $wiadczen i dodatkéw placowych (np. 13. pensja, nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie
urlopowe) na zasadach powszechnie obowiazujacych. Jednak dla  pracownikow
nowozatrudnionych lub zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu $wiadczenia
wyplacane sa w caloSci z budzZetu projektu, natomiast dla pracownikéw uczelni
oddelegowanych do realizacji zadan na rzecz projektu $wiadczenia wyplacane sa cze$ciowo
z budzetu projektu i budzetu Uczelni proporcjonalnie do tej czesci etatu.

Wyplata wynagrodzenia w ramach umowy o prace dokonywana jest w terminach okreslonych
w Regulaminie pracy, dla nauczycieli akademickich z géry, a dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi z dotu.

Wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego 1 dodatku specjalnego dokonywana jest z dotu
w terminie do 10. dnia roboczego kazdego kolejnego miesiaca na podstawie zaakceptowanego
przez Kierownika projektu i Dziekana (nauczyciel akademicki) lub Kierownika projektu
1 Kierownika jednostki organizacyjnej (pracownik niebedacy nauczycielem akademickim) oraz
Kierownika Dzialu Kadr i Kwestora, zlecenia wyplaty.

Wyplata wynagrodzenia w ramach umowy cywilnoprawnej nast¢puje po zrealizowaniu pracy
w terminach ustalonych w uczelni na podstawie wystawionego przez zleceniobiorce
rachunku. Rachunek zatwierdzany jest przez Dziekana Wydzialu, na ktérym realizowany jest
projekt badawczy.

§6
Postanowienia konicowe

Wzory uméw cywilnoprawnych, anekséw do umoéw oraz kart czasu pracy przeznaczonych
do projektéw badawczych zawieraja Zalaczniki do niniejszego Regulaminu.

Jezeli w wyniku pracy na rzecz projektu badawczego powstaja utwory w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa o prace i cywilnoprawna powinna
zawiera¢ regulacje dotyczace praw autorskich.

W przypadku zawierania uméw cywilnoprawnych stosuje sie przepisy ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych.

Za wlasciwe rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen ponosi odpowiedzialno$é
koordynator/Kierownik realizowanego projektu.

W przypadku kontroli projektu Kierownik projektu przedstawia dokumentacje do kontroli.
Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikéw przy realizacii
projektéw, a w szczegdlnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o pracg, ancksy, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, listy obecnosci musza zostaé oznakowane oraz opisane
zgodnie z zasadami informacji i promocji okreslonymi w wytycznych wlasciwych dla danego
projektu (logotyp, nazwa i numer projektu).

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ wytyczne i regulaminy
poszczegolnych  programoéw/projektéw  badawczych  oraz  wewngtrzne unormowania
Uczelni.



Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 1 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia ...........ccooeuilll

(imi¢ i nazwisko Kierownika projektu)
Rektor / Prorektor ds. organizacyjnych i nauczania
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O ZATWIERDZENIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
W PROJEKCIE BADAWCZYM*!

Sporzadzony zgodnie z § 3, ust. 1, Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o zatrudnienie nastepujacego personelu do projektu badawczego:

/nazwa funduszu programu/

Stopien/Tytut naukowy/ Kwalifikacje/ oraz proponowana
wyksztatcenie umiejetnosci forma zatrudnienia i
czas pracy w projekcie

Lp. Imi¢ i Nazwisko

! Szczegoétowe wnioski o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego, dodatku specjalnego, o zatrudnienie
w ramach umowy o prace, oddelegowania lub w ramach umowy cywilno-prawnej zawieraja stanowia oddzielnie
zalaczniki do wyzej wymienionego Regulaminu.

Stanowisko w projekcie




Akademia Muzyczna

w Gdansku
9.
10.
(podpis Kierownika projektu) (Zgoda Kierownika jednostki naukowej, w ktorej realizowany jest projekt)
(pieczed 1 podpis Kierownika Dziatu Kadr) (piecze¢ i podpis Kierownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr)

Piecze¢ i podpis Rektora / Prorektora ds. organizacyjnych i nauczania
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Zatacznik nr 1a do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku

........................... Gdansk, dnia .............ooeeeiiiias

/jednostka organizacyjna/
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

/zr6dlo finansowania/

ANEKS
do umowy o prace/mianowania
na stanowisku ...

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 3 ust. 6, pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych w Akademii

Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

1. W zwiazku z realizacjg zadah w ramach projektu badawczego

/tytul i numer projektu badawczego/

przyznaj¢ Panu(i) dodatek specjalny na okresod ........................ do oo
2. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi ................ zt brutto (stownie ztotych: .......................
................................................................................. ), co odpowiada.....................%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wyptacany bedzie jednorazowo/miesigcznie (whasciwe podkresli¢),

4. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)



Akademia Muzyczna
w Gdansku

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W TamMAaCh PrOJeKtU. ... e

1ealiZOWanego Z€ STOAKOW . ... .o et
nazwa funduszu /programu/

Stanowisko w
projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w Uczelni i
zobowiazuje¢ si¢ do Scistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego

Podpis Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje
projektu
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Zalacznik nr 1b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczqgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku

........................... Gdansk, dnia ...l

/jednostka organizacyjna/
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

/zrddto finansowania/

ANEKS
do umowy o prac¢/mianowania
na Stanowisku ..o

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 3 ust. 6, pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych w Akademii

Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

1. W zwigzku z realizacjg zadah w ramach projektow badawczych

/tytut i numer projektu badawczego/

2. Przyznaje Panu(i) dodatek specjalny na okres

a) od....ooiiiiiinnil do.oviiiii ,
b) od..covveviiii do.iiiiii
3. Miesigczna wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi:
Q) e, zk brutto (stownie ztotych: ... )
D) zt brutto (stownie zlotych: ... )

3. Dodatek specjalny wyptacany bedzie jednorazowo/miesigcznie (whasciwe podkresli¢),
4. Miesigczna liczba godzin pracy w projektach wynosi:

a) od......ooeeiinnni [0 [0 IR ,

b) od....coceviinit. dO i

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)
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SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

w ramach projektow:

nazwa funduszu /programu/

Stanowisko w
projekcie a)

Stanowisko w
projekcie b)

Maksymalna miesi¢czna liczba
godzin pracy w obu projektach

Zakres zadan w projekcie a):

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w Uczelni i zobowiazuje
sie do Scistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis(-y) Kierownika projektu/ow

Podpis bezposredniego przetozonego

Podpis(-y) Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje
projektu/ow




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 1¢ do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

........................... Gdansk, dnia .............ooeeeieiis

/jednostka organizacyjna/
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

/zrddto finansowania/

ANEKS
do umowy o prace / mianowania
na stanowisku ...

/jednostka organizacyjna/

Sporzadzony zgodnie z §3 ust. 6 pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

1. W zwiazku z realizacjg zadan w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

wymiar czasu pracy zwigzany z obowigzkami wykonywanymi przez Pana(-ig) na stanowisku
................................................................... zostaje zmniejszony do ..................., TOWnocze$nie
przekazuje si¢ ........ wymiaru etatu na rzecz projektu na okres od .................. do .o

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego z tytulu podstawowej umowy

0 pracg/mianowania ulega zmniejszeniu do kwoty................ zt miesiecznie, jednoczesnie na okres
wskazany w pkt 1 przyznaje Panu(i) wynagrodzenie uzupehlniajace w Kkwocie............... zt
miesigceznie (stownie ZEOtYCh: ... ... ).

3. Pozostale warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)



Akademia Muzyczna

w Gdansku
SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW
W TamMAaCh PrOJeKtU. ... e
[tytut i numer projektu badawczego/
1ealiZOWanego Z€ STOAKOW . ... .o et

nazwa funduszu /programu/

Stanowisko w
projekcie

Wymiar etatu przeznaczony
na prace w projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z obowigzujgcym Regulaminem pracy w Uczelni i zobowigzuje si¢ do
Scistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego

Podpis Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje¢
projektu
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Zatacznik nr 1d do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku

........................... Gdansk, dnia .............ooeeeiiiias

/jednostka organizacyjna/
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

/zr6dlo finansowania/

ANEKS
do umowy o prace / mianowania
na stanowisku ...

/jednostka organizacyjna/

Sporzadzony zgodnie z § 3 ust. 6, pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

1. W zwiazku z realizacjg zadah w ramach projektu badawczego

/tytul i numer projektu badawczego/

Przyznaje Panu(i) wynagrodzenie uzupetniajace na okres od......................... 4 [

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupehiajgcego Wynika z liczby przepracowanych godzin na rzecz
projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi ......................... zt brutto (stownie ztotych: ...........

et ).

3. Podstawg wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego jest zatwierdzona karta czasu pracy oraz
zlecenie wyplaty, zgodne z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1 1 2 cytowanego wyzej Regulaminu.

4. Wynagrodzenie uzupehiajace bgdzie wyplacane miesiecznie po wykonaniu zadan w projekcie
(z dotu).

5. Pozostale warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjqg o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)



Akademia Muzyczna
w Gdansku

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W TamMAaCh PrOJeKtU. ... e

1ealiZOWanego Z€ STOAKOW . ... .o et
nazwa funduszu /programu/

Stanowisko w
projekcie

Maksymalna miesigczna liczba
godzin pracy w projekcie

Zakres zadan:

Os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w Uczelni
1 zobowiazuje si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego

Podpis Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje
projektu




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 1e do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku

Umowa o dzielo
wraz z przeniesieniem praw autorskich nr

zawarta w Gdansku, dnia ..................... 20,0, , pomiedzy:

Akademig Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, reprezentowang przez:
REKIOIa - ...
zwanego dalej ,,Zamawiajacym”,

Przedmiot umowy

§1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania nastgpujace ,,Dzieto” w postaci:

(tytut i numer projektu badawczego).

Oswiadczenia Wykonawcy

§2

1. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada wiedze, kwalifikacje 1 umiejetnosci niezbedne dla
prawidtowego wykonania Dzieta.

2. Wykonawca oswiadcza, ze wykona Dzieto w sposob staranny, sumienny i prawidtowy,
zgodnie ze specyfikg Dziela oraz informacjami 1 wytycznymi ze strony Zamawiajacego
lub podmiotu trzeciego, na ktorego rzecz Dzieto jest wykonywane.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze Dzielo begdzie wynikiem jego oryginalnej tworczosci i nie
bedzie narusza¢ praw osob trzecich, w szczegélnosci praw autorskich oraz doébr
osobistych, jak rowniez, iz osobiste i majatkowe prawa autorskie do Dzieta nie sg
ograniczone jakimikolwiek prawami osob trzecich. Wykonawca oswiadcza ponadto, ze
Dzieto nie bylo publicznie rozpowszechnione lub udostgpnione za posrednictwem
jakichkolwiek srodkéw przekazu lub rozpowszechniania.

4. W razie stwierdzenia nieprawdziwosci oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, lub
tez wad prawnych Dziela, Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstapienia od umowy lub



Akademia Muzyczna
w Gdansku

zadania zwrotu wyptaconego wynagrodzenia wraz z odsetkami w wysokos$ci ustawowe;j
od dnia zaptaty do dnia zwrotu wynagrodzenia. W kazdym wypadku okreslonym w
niniejszym uste¢pie, Zamawiajacy bedzie takze uprawniony do dochodzenia naprawienia
szkody W petnym zakresie.

Wykonywanie Dziela
§3

1. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania Dzieta osobiscie. Wykonawca nie moze
powierzy¢ wykonania Dzieta osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiajacego.
Zamawiajacy moze zastrzec, ze Wykonawca w celu stworzenia Dzieta bedzie
zobowigzany do porozumienia si¢ lub wspotpracy z innymi wykonawcami.

2. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ Zamawiajagcemu dostgp do wykonywanego
Dzieta na kazdym etapie jego wykonywania.

3. Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia informacji
dotyczacych postepu prac nad Dzietem. Niezaleznie od tego, Wykonawca zobowigzany
jest do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego, jezeli zachodza jakiekolwiek
okoliczno$ci mogace mie¢ wpltyw na terminowe wykonanie Dziela.

4. Zamawiajacy zobowigzany jest udostepni¢ Wykonawcy pomieszczenie, aparaturg
badawezg 0raz ....oovvvviiiiii i niezbedne dla wykonania Dzieta.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania Dzieta Zamawiajacemu w formie
elektronicznej (na ptycie CDIDVD, drogg e-mailowg, w formacie .....................) [ w
wersji papierowej w............... egzemplarzach lub innej..........................

«eeeee... (niepotrzebne skreslic).

Termin wykonania Dziela

§ 4

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania Dzieta 1 przekazania go Zamawiajagcemu nie
pozniejnizdodnia ...........ooiiiiiii 20....roku.

2. Wykonywanie Dzieta i jego przekazywanie bedzie/nie bedzie (niewtasciwe skreslic)
odbywato si¢ etapami, zgodnie z ustalonym harmonogramem:

Jezeli Wykonawca nie przekaze Dzieta w terminie wskazanym w ust. 1 lub 2 powyzej,
Zamawiajacy uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokosci ....... %
wynagrodzenia, o ktorym mowa w §6 ust. 1 ponizej, za kazdy dzien opdznienia.
Niezaleznie od tego, Zamawiajacy uprawniony jest rowniez do odstgpienia od niniejsze]
umowy oraz dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

3. W terminie ....... dni od dnia przekazania Dziela, Zamawiajacy moze zazada¢ od
Wykonawcy nieodptatnego wprowadzenia zmian, modyfikacji lub uzupekien, jezeli
Dzieto mu wydane zostalo wykonane w sposéb nieprawidlowy lub niepelny, wskazujac
jednoczesnie termin na ich dokonanie.
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4. Zamawiajacy poinformuje niezwlocznie Wykonawce o zastrzezeniach, co do
otrzymanego Dzieta. Jezeli Zamawiajacy nie poinformuje Wykonawcy o zastrzezeniach w
terminie ............ dni od dnia otrzymania Dzieta, uznaje sie¢, ze Dzieto zostato wykonane
bez zastrzezen.

Przeniesienie praw autorskich

§5

1. Wykonawca Dzieta zobowigzuje si¢ przenies¢ na Zamawiajacego calo$¢ praw autorskich
do Dzieta, bez zadnych ograniczen czasowych i terytorialnych, na nastgpujacych polach
eksploatacji (niepotrzebne skresli¢):

a. w zakresie utrwalenia i zwielokrotnienia Dzieta — wytwarzanie dowolng technikg, w
tym drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,

b. w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami Dzieta — wprowadzenie do obrotu,
uzyczenia, najem oryginatu lub egzemplarzy Dzieta,

c. wprowadzania do obrotu no$nikéw zapisow wszelkiego rodzaju, w tym np. CD, DVD,
Blue-ray, a takze publikacji wydawniczych realizowanych na podstawie Dzieta lub z
jego wykorzystaniem,

d. wszelkie rozpowszechnianie, w tym wprowadzania zapisow Dzieta do pamieci
komputeréw i1 serwerdw sieci komputerowych, w tym ogoélnie dostepnych w rodzaju
Internet i udostepniania ich uzytkownikom takich sieci,

e. przekazywania lub przesylania zapisow Dzieta pomigedzy komputerami, serwerami i
uzytkownikami (korzystajacymi), innymi odbiorcami, przy pomocy wszelkiego
rodzaju $rodkéw i technik,

f. publiczne udostepnianie Dzieta, zarowno odptatne, jak i nieodptatne, w tym w trakcie
prezentacji i konferencji oraz w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w
miejscu 1 w czasie przez siebie wybranym, w tym takze w sieciach
telekomunikacyjnych 1 komputerowych lub w zwigzku ze $wiadczeniem uslug
telekomunikacyjnych, w tym roéwniez - z zastosowaniem w tym celu ustug
interaktywnych.

g. Inne nizZ wymienione:

2. Wykonawca upowaznia rowniez Zamawiajacego do rozporzadzania oraz korzystania z
utworéw stanowigcych opracowanie Dziela, w zakresie wskazanym w ust. 1 powyzej.
Wskazane upowaznienie moze by¢ przenoszone na osoby trzecie bez koniecznosci
uzyskiwania odrgbnej zgody.

3. Strony zgodnie postanawiaja, ze Zamawiajacemu przyshuguje prawo pierwszego wydania
Dzieta w okresie ................ooeinii. od dnia nabycia praw. Wykonawcy nie przystuguje
z tego tytutu prawo do dodatkowego wynagrodzenia.

4. Przejscie praw autorskich do Dziela nastagpi z momentem przekazania Dzieta
Zamawiajacemu.



Akademia Muzyczna
w Gdansku

Wynagrodzenie

§6

1. Z tytuly wykonania niniejszej umowy, Zamawiajacy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie
W WYSOKOSCT .., (stownie: ...t
......................................................................................... ) ztotych brutto.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyze] obejmuje w szczegdlnosci
wynagrodzenie z tytutu:

a. wykonania Dziela,

b. przeniesienia praw autorskich,

C. udzielenia zgody, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 powyzej,

d. nabycie praw do nosnikoéw, na ktorych Dzieto utrwalono.

3. Wynagrodzenie Wykonawcy platne bedzie w terminie .............. dni od dnia przyjecia
Dzieta przez Zamawiajacego bez zastrzezen. Wynagrodzenie ptatne bedzie na podstawie
prawidlowo wystawionego i dostarczonego Zamawiajacemu rachunku, przelewem na
konto wskazane w rachunku.

Postanowienia koncowe

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

2. Wszelkie spory powstale na gruncie niniejszej umowy rozpoznawane beda przez

odpowiedni sad powszechny wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

w

Umowa pokryta bedzie ze srodkow (nazwa funduszu/programu): ...........ccoeeviviniininnnnnn.

Oswiadczam, iz zapoznatem(-am) si¢ z Regulaminem zarzqdzania prawami wlasnosci intelektualnej,
zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz wykorzystania
infrastruktury badawczej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.

(pieczed i podpis Zamawiajgcego) (pieczed i podpis Kwestora) (podpis Wykonawcy)



Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 2a do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia.....................e

(Kierownik jednostki, w ktorej realizowany jest projekt badawczy)

Rektor / Prorektor ds. organizacyjnych i nauczania
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Sporzadzony zgodnie z § 5, ust. 4, pkt. 3) Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku specjalnego w ramach projektu

dla nastepujacej osoby:

TG 1 NAZWISKO. .ottt e e et et e e et et e e et et et aa s
Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu...............ooooiiiiiiiiiiiiina,
STANOWISKO W UCZEINI. . .o.enitiei e
Okres, na jaki przyznano dodatek (nie dotyczy dodatkéw jednorazowych).............ccoevviiiiiiiininnn.
Kwota dodatku/% wynagrodzenia zasadniCZeg0..........ovirririni ettt
Miesigczna liczba godzin Pracy W PrOJEKCIC. .. .uutirtitt ittt et ettt ettt et e e et eeeaeeeeanaanas
Indywidualna stawka gOUZINOWAL. ........o.iirii it e,
Indywidualna stawka godzinowa pProjeKtoWa. . ..........ouiiriiiii e e
Forma wyplaty (Jednorazowo/Mi€SICCZNIE). ... ...vue ittt eeiit ettt et ettt ee e eeeaneanenns
Zaangazowanie w realizacj¢ innych projektach (forma zatrudnienia, wymiar etatu/miesigczna liczba

godzin, nazwa funduszu/programu/ zrédto finansowania):

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbgdne kwalifikacje do pracy w powyzszym

projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu).



Akademia Muzyczna
w Gdansku

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje Projektu. .........ooovviviiiiiiniiiiiiiieeeeeeeae
Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika ............co.oooiiiiiii i
T R ey
WERYFIKACJA WNIOSKU

S e (pieczet i podpis Kierownika Dziatu Kadr)

WERYFIKACJA ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI SRODKOW
W BUDZECIE PROJEKTU

(podpis i pieczg¢ Kierownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr) (pieczed i podpis Kwestora)

Akceptacja wniosku

Kierownik jednostki, w ktorej zatrudniona
jest osoba realizujgca projekt badawczy

Bezposredni przetozony
(dotyczy pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim)

Kwestor/Zastgpca Kwestora

Kierownik jednostki, w ktorej
realizowany jest projekt badawczy

(data) (podpis i piecze¢ Rektora/Prorektora ds. organizacyjnych i nauczania)




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 2b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia.....................e

(Kierownik jednostki, w ktorej realizowane sg projekty badawcze)

Rektor / Prorektor ds. organizacyjnych i nauczania
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Sporzadzony zgodnie z § 5, ust. 4, pkt. 3) Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku specjalnego w ramach projektow

(tytut i numer projektu badawczego)

realizowanego ze Srodkow

dla nastepujacej osoby:

TG 1 NAZWISKO. .ottt e e et et e ettt e
Stanowisko w projektach, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu...............coovviiiiiiiiiiiiin
STANOWISKO W UCZEINI. ... ettt
Okres, na jaki przyznano dodatek (nie dotyczy dodatkéw jednorazowych).............ccoevviviiiiiiininnn.
Kwota dodatku/% wynagrodzenia zasadniCZeQg0..........ovinrinit ittt
Miesigczna liczba godzin Pracy W PrOJEKCIC. .. .uutirtitt ittt ettt ettt e e e et eteaeeeeanaanns
Indywidualna stawka gOUZINOWAL. ........o.iirii it e,
Indywidualna stawka godzinowa pProjeKtoWa. . ..........ouiiriiiii e e
Forma wyplaty (Jednorazowo/Mi€SICCZIIE). . .....uveeririiti ettt ettt et ee et et et eereereeaenreaenns
Zaangazowanie w realizacj¢ innych projektach (forma zatrudnienia, wymiar etatu/miesigczna liczba

godzin, nazwa funduszu/programu/ zrédto finansowania):

Jednoczesnie informujg, iz zatrudniana osoba posiada niezbgdne kwalifikacje do pracy w powyzszych

projektach (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu).



Akademia Muzyczna
w Gdansku

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje ProjektOw..........ccovviiiveiriiiriiiiiiiiieeeeeenen,
Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika ...........c.oooiiiiiiii i
T s
WERYFIKACJA WNIOSKU

e oo

WERYFIKACJA ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI SRODKOW
W BUDZECIE PROJEKTU

(podpis i pieczg¢ Kierownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr) (pieczgé i podpis Kwestora)

Akceptacja wniosku

Kierownik jednostki, w ktorej zatrudniona
jest osoba realizujaca projekty badawcze

Bezposredni przetozony
(dotyczy pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim)

Kwestor/Zastgpca Kwestora

Kierownik jednostki, w ktorej
realizowane sg projekty badawcze

(data) (podpis i pieczg¢ Rektora/Prorektora ds. organizacyjnych i nauczania)




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatgcznik nr 2¢
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia.....................e

(Kierownik jednostki,
w ktorej realizowany jest projekt badawczy)

Rektor / Prorektor ds. organizacyjnych i nauczania
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
przez Kwestora

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE

Sporzadzony zgodnie z § 3, ust. 6, pkt. 2) Regulamin zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o oddelegowanie do realizacji zadan w projekcie:

(nazwa programu/funduszu)

nastepujacego nauczyciela akademickiego/pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
(wlasciwe podkreslic):

IMIQ 1 NAZWISKO. ...ttt e
Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu projektu .................o.ooeenln.
STANOWISKO W UCZEINI. ... et
OKres 0ddelegowWania .. ......oovinie i e
Wymiar etatu lub liczba godzin/ % oddelegowania .............coooveiiiiiiii i
Laczne wynagrodzenie zasadnicze w ramach oddelegowania ...............ccooiviiiiiiiiiiiiiiiieeeen..
Dodatek StaZoOWy ....oovivviiiiiiiiiii e

Dodatkowa premia regulaminowa min. 20% (dla pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim) ..........ooiiiiiiiii e

Jednoczesénie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbgdne kwalifikacje do pracy w powyzszym

projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu).



Akademia Muzyczna
w Gdansku

INFORMACJE DODATKOWE:
Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje Projektu. .........oooviiiviiiiiiniiiiiiiieeeeeeeae
Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika ............o.oiiiiiiii i

(data) (podpis Kierownika jednostki)
WERYFIKACJA WNIOSKU
T  (pieczeé i podpis Kierownika Dziatu Kadr)

WERYFIKACJA ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI SRODKOW
W BUDZECIE PROJEKTU

(podpis i pieczg¢ Kierownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr) (podpis i pieczg¢ Kwestora)

Akceptacja wniosku

Kierownik jednostki, w ktorej zatrudniona
jest osoba realizujaca projekt badawczy

Bezposredni przetozony
(dotyczy pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim)

Kwestor/Zastgpca Kwestora

Kierownik jednostki, w ktorej
realizowany jest projekt badawczy

(data) (podpis i pieczg¢ Rektora/Prorektora ds. organizacyjnych i nauczania)



Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 2d do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia..................o..e

(Kierownik jednostki, w ktorej realizowany jest projekt badawczy)

Rektor / Prorektor ds. organizacyjnych i nauczania
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO

Sporzadzony zgodnie z § 5, ust. 4, pkt. 2) Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajagcego W ramach projektu

dla nastepujacej osoby:

IMIQ 1 NAZWISKO. ...t
Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu..............ccooviiiiiiiiiiiiiienn
STANOWISKO W UCZEINI. ... et
Okres, na jaki przyznano wynagrodzenie uzupetniajgCe ...........oovvviveiriririiiiiiiieeeeeeanenns
Kwota wynagrodzenia uzupetiajaCego ... ...ouiuiniie ittt et et e
Miesigczna liczba godzin pracy W ProjeKCIC. .....vutiniiet ettt ettt et e eeaas
Indywidualna stawka godzinowa wynikajaca Z UmMOWY O PIace............eveueneeererenenenenenenennnnnn.
Indywidualna stawka godzinowa W ProJEKCIE. .........eeee e
Zaangazowanie w realizacj¢ innych projektach (forma zatrudnienia, wymiar etatu/miesieczna liczba

godzin, nazwa funduszu/programu/ zrédto finansowania):

Jednoczesénie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbgdne kwalifikacje do pracy w powyzszym

projekcie (zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu).



Akademia Muzyczna
w Gdansku

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje Projektu. .........oooviiiviiiiiiniiiiiiiieeeeeeeae
Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika ............co.oooiiiiiii i
e e
WERYFIKACJA WNIOSKU

O (piecze¢ i podpis Kierownika Dzialu Kadr)

WERYFIKACJA ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI SRODKOW
W BUDZECIE PROJEKTU

(podpis i pieczg¢ Kierownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr) (pieczgé 1 podpis Kwestora)

AKCEPTACJA WNIOSKU

Kierownik jednostki, w ktorej zatrudniona
jest osoba realizujaca projekt badawczy

Bezposredni przetozony
(dotyczy pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim)

Kwestor/Zastgpca Kwestora

Kierownik jednostki, w ktorej
realizowany jest projekt badawczy

(data) (podpis i pieczg¢ Rektora/Prorektora ds. organizacyjnych i nauczania)




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WA zial ..o e

KARTA CZASU PRACY

Sporzadzona W zwigzku z realizacjg projektow wspoétfinansowanych ze Zzrodet innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1ealiZoWanego Z€ STOAKOW . .. ... ot e
/nazwa funduszu programu/
(imie i nazwisko, stanowisko, Stopien/tytul NAUKOWY: ... ....oeiiii e
IMEESIAC / TOK . . ottt et e e e s
Dzien . ) ) )
o Opis wykonywanych czynnosci Liczba godzin

miesigca

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Razem
(podpis Kierownika projektu) (pieczec i podpis Kierownika jednostki naukowej / organizacyjnej)

Pieczg¢ i podpis Kierownika Dziatu Kadr



Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 4 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia............cooviiiiiinn,

(Kierownik projektu badawczego)

ZLECENIE WYPLATY DODATKOWYCH WYNAGRODZEN"
sporzadzone zgodnie z § 5 ust. 7 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania
0s0b uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zlecam wyptate wynagrodzenia uzupetniajacego/dodatku specjalnego w zwigzku z realizacja zadan
w projekcie badawczym:

ZaoKresod ....ooeeiin e, (o [0 IR RPN

nizej wymienionym osobom:

. Kwota
.. . Jednostka | Stawka brutto | Laczn liczba .
LP Imie i nazwisko . . wynagrodzenia
czasu za godzine godzin
brutto
1.
2.
3.
4,
Razem
(podpis Kierownika projektu) (piecze¢ i podpis Kierownika jednostki
naukowej / jednostki organizacyjnej)
(Pieczgé i podpis Kierownika Dziatu Kadr) (Pieczec i podpis Kwestora / Z-cy Kwestora)

! Wyptata wynagrodzenia uzupehiajacego i dodatku specjalnego dokonywana jest z dotu w terminie do 10 dnia roboczego
kazdego kolejnego miesigca.




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zatacznik nr 5 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia........ccoooviviiiiii
OSWIADCZENIE

Sporzadzone zgodni€ z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych
w realizacji projektow finansowanych ze Zrodel zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan (art. 233 § 1 k.k.)
oswiadczam, ze:
nie jestem / jestem zatrudniony/-a  (niepotrzebne skresli¢)

do realizacji zadan w ramach innych projektéw niz projekt/program, o ktory aktualnie
wnioskuje:

Nazwa Projektu/ProgramU. ... ... .ottt et e ,
Forma zatrudnienia w ramach projektu. ...........oouieiiiiiii e ,
Nazwa Instytucji odpowiedzialnej za realizacj¢ Projektu: Akademia Muzyczna im. Stanistawa

Moniuszki w Gdansku, Wydzial ... ...

jesli tak, to prosze uzupelni¢ poniisze informacje:

Nazwa i NUMEr Projektu/Programul. . ... ...ccouuiutine ittt et et et e eaaan
NUumer umowy 0 dOFINANSOWENIE. ... ...ttt e e eaas

Forma zatrudnienia w ramach projektu/programui...............ouvuiuiiiiiiiiiiiienn,

oraz, ze taczny czas pracy na realizacj¢ zadan w projektach nie przekroczy 90 godzin
miesiecznie (przy zatrudnieniu na pelnym etacie oraz proporcjonalnie mniejszej liczby godzin
przy niepelnym etacie zatrudnienia w uczelni), a w przypadku powierzenia mi dodatkowych
zadan poza etatem 48 godzin miesigcznie.

(Data) (Podpis pracownika)



