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Uchwata nr 12/2014
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 10 marca 2014 roku
w sprawie zmiany Statutu

Na podstawie art. 17, 56 ust. 1 i art. 59 ustawy o szkolnictwie wyzszym, Senat Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Senatu z dnia 27 czerwca 2006 r. Statut Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) 8§67 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

§ 67

1. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza Rektor na wniosek Dziekana
uzgodniony z kierownikiem katedry lub instytutu.

2. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach ogdlnouczelnianych
i miedzywydziatowych ogtasza Rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

3. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci,
na stanowiska adiunktéw, asystentow, starszych wyktadowcéw, wyktadowcow,
instruktoréw na co najmniej czternascie dni przed terminem przeprowadzenia konkursu,
a na stanowisko profesorskie co najmniej trzydziesci dni przed terminem przeprowadzenia
konkursu, poprzez wywieszenie ogtoszenia o konkursie na terenie Akademii, udostepnienie
na stronie internetowej uczelni, na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego oraz na stronie internetowe] ministra
nadzorujgcego uczelnie, a takie na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

4. Ogtoszenie konkursowe winno zawierac:

1) nazwe Uczelnii jednostki organizacyjnej ogtaszajgcej konkurs,

2) stanowisko bedgce przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjng, w ktorej
nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony, wymagang dziedzine, dyscypline
i specjalnos¢ artystyczng lub naukows,

3) wymagania stawiane kandydatom w zakresie kwalifikacji artystycznych, naukowych
i dydaktycznych,

4) wykaz wymaganych dokumentoéw,

5) termin i miejsce sktadania dokumentow,

6) termin rozstrzygniecia konkursu,

7) informacje o obowigzku przedstawienia pisemnej opinii co najmniej jednej osoby
posiadajacej tytut profesora, stopien doktora habilitowanego lub kwalifikacje Il stopnia
/nie dotyczy przystepujacych do konkursu oséb z tytutem profesora, kwalifikacjami
Il stopnia lub ze stopniem doktora habilitowanego/,

8) okreslenie formy przeprowadzanego konkursu.



2) 8§68 otrzymuje nastepujace brzmienie:

10.

§68

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotywana przez Rektora

W sktad komisji konkursowej wchodzg: Rektor lub Prorektor jako przewodniczacy komisji,

Dziekan, osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz

co najmniej dwie osoby reprezentujace ta sama lub pokrewng dyscypline artystyczna lub

naukowg zatrudnione w jednostce organizacyjnej kandydata.

lezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, cztonkowie

komisji reprezentujacy ta sama lub pokrewng dyscypling artystyczng lub naukowa winni

posiadac co najmniej stopief doktora habilitowanego lub kwalifikacje Il stopnia w tym
co najmniej jedna z nich tytut profesora.

Do zadan komisji konkursowej nalezy ocena kwalifikacji kandydatéw, ich przydatnosci

do pracy na danym stanowisku.

Przy dokonywaniu tej oceny komisja konkursowa powinna uwzglednié:

1) wobec os6b ubiegajacych sie o stanowisko asystenta — wyniki ich studidw, dziatalnog¢
w studenckich kofach naukowych, dziatalnos¢ artystyczng lub naukows, a takie
przygotowanie do pracy dydaktycznej,

2) wobec oséb ubiegajacych sie o inne stanowiska —dorobek artystyczny lub naukowy,
osiggniecia w pracy dydaktycznej, staz pracy zawodowej.

Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa. Decyzje komisji s3 podejmowane bezwzgledna

wigkszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym. Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.

Rozstrzygnigcia komisji konkursowej s3 podstawg do zatrudnienia lub mianowania

na stanowisko odpowiedniego pracownika.

Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko

komisji konkursowej. Przed zatrudnieniem kandydata na stanowisko inne niz profesora

zwyczajnego, Rektor powinien uzyskac¢ opinie Rady Wydziatu.

Przed mianowaniem kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego, Rektor winien

uzyskac opinie Senatu.

W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia.

W przypadku gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety, nie obsadzony etat pozostaje

na dany rok akademicki w jednostce organizacyjnej, ktéra wystepowata o ogiloszenie

konkursu. W tym okresie jednostka ta jest zobowigzana wystgpi¢ do Rektora o ponowne
ogtoszenie konkursu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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