Uchwala nr 5 /2013
Senatu Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku
z dnia 11 lutego 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia planu dzialalno$ci uczelni na 2013 r,

Dzialajgc na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. (Dz. U. Nr 164 poz. 1365
z poin. zm.) 1 §29 Statutu Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku, Senat
Akademii, uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ plan dzialalnosci Akademii na rok 2013, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgczniki:
- Plan dzialalnosci Uczelni na rok 2013 .,



Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Finansdow
z dnia 29 wrzesénia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dziatalnosci

Zatgcznik nrl

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

na rok 2013
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