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Zarzadzenie nr 123/2024
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 22 listopada 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkol-
nictwie wyZzszym i nauce zarzadzam, co nastepuje:

§1 ,
Wprowadza sie zmiany w tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych obowigzujgcego w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,

okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z organizacjq zwigzkowq

Rektor
Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki Akademii Muzycznej
Przewodniczacy Komisji Uczelnianej im. Stanistawa Moniuszki
NSZZ ,Solidarnosé¢” /-/
/-/ prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
Ewa Gazda

ul. kgkowa 1-2
80-743 Gdarisk

Zarzadzenia Rektora T|+48 58 300 92 01

Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl

im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku www.amuz.gda.pl
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Zatacznik do Zarzadzenia Rektora 123/2024 z dnia 22 listopada 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Podstawa prawa

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem tworzy sie
W oparciu o:

1) Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) Ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o Zwigzkach Zawodowych,

3) Ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) Ustawe z dnia 26 lipca 1991 roku o Podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§2

Zakres regulacji i definicje stosowanych pojec

1. Regulamin okreéla zasady gospodarowania $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych (zwanego dalej Funduszem) na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, osoby
uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.
2. Funduszem administruje Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,
reprezentowana przez jej Rektora.
3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Uczelnia — Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,
2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku,
3) Pracownik Uczelni — pracownik Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
zatrudniony w oparciu o umowe o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
4) Byly pracownik Uczelni — emeryt, rencista, ktéry przed uzyskaniem Swiadczenia miat
podstawowe miejsce pracy w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,
a rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
5) Pracodawca — Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, reprezentowana przez
Rektora,
6) Wnioskodawca — osoba uprawniona ubiegajgca sie o pomoc socjalng,
7) Komisja do spraw pracowniczych — stata komisja senacka dziatajgca na podstawie Statutu
Uczelni, powotana do uzgodnienia przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen
osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie,
8) Zwigzki Zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie Uczelni,
uprawnione do uzgadniania z pracodawcg spraw Funduszu,
9) Kryterium dochodowe — gtéwne z przyjmowanych w Regulaminie kryteridéw, uzalezniajgce
wysokos$¢ przyznawanych z Funduszu Swiadczen od sytuacji materialnej osoby ubiegajacej sie
o0 przyznanie Swiadczenn i oséb pozostajgcych z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest odpowiednia konstrukcja tabel dofinansowania
i wysokosci swiadczen, przystugujgcych osobom uprawnionym, zamieszczonych w zatgcznikach
do niniejszego Regulaminu,



10) Osoba pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace bez
wzgledu na wiek.
11) Dochdd — dla przychoddw ze stosunku pracy, dziatalnosci wykonywanej osobiscie, emerytur i
rent, z dziatalnosci gospodarczej oraz wynagrodzen autorskich — wszelkie przychody zawarte w
rozliczeniu rocznym PIT po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne wynikajacych z
deklaracji PIT. Dla okreslenia przychodu na potrzeby ZFSS umowa o rozdzielnoéci majatkowej nie
ma zastosowania.
12) Preliminarz — dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci socjalnej Uczelni, regulujacy plan
wptywow i wydatkow srodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym.
4. Wniosek o przyznanie swiadczen z Funduszu/os$wiadczenie o osigganych dochodach nalezy ztozy¢
do dnia 15 maja kazdego roku. Oswiadczenie, o ktdrym mowa dotyczy tylko i wytgcznie swiadczenia
urlopowego oraz Swigtecznego.
6. Zataczone do Regulaminu zataczniki stanowia jego integralng czesé. Ich aktualizacja nastepuje
na podstawie anekséw do niniejszego Regulaminu. Tryb wprowadzania anekséw jest analogiczny
do trybu wprowadzania Regulaminu.
7. Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu,
w tym wyrazeniem zgody na kontrole przez Komisje ds. pracowniczych oraz Rektora oswiadczen
o dochodach oraz dokumentéw potwierdzajgcych kwoty uzyskiwanych dochoddéw przez pracownika
oraz cztonkdw jego rodziny.

§3

Tworzenie funduszu, gospodarka srodkami oraz sprawozdawczos¢

1. Fundusz tworzy sie poprzez coroczny odpis, ktérego wysokos¢ okreslajg przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Srodki pieniezne Funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym. Réwnowartoéé
odpiséw na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje sie kwote
stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
3. Srodku Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci

socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od sSrodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Kwestor w porozumieniu z przewodniczagcym Komisji do spraw pracowniczych sporzadza
i przedktada Rektorowi sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu za rok ubiegly
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia bilansu Uczelni.
6. Przewodniczacy Komisji do spraw pracowniczych przygotowuje Preliminarz Funduszu na podstawie
uwag Komisji do spraw pracowniczych i Rektora w terminie 7 dni od pierwszego
posiedzenia Komisji w danym roku kalendarzowym i przedktada Rektorowi i Zwigzkom
Zawodowym w celu uzgodnienia.
7. Zwigzki zawodowe mogg wnioskowa¢ do Rektora o udostepnienie dokumentéw Zrédtowych
zwigzanych z wydatkami przedstawionymi w poszczegélnych pozycjach sprawozdania. Rektor moze
odméwié¢ udostepnienia dokumentdw, gdy zawierajg informacje prawnie chronione lub ich
udostepnienie mogtoby narazi¢ osoby trzecie na szkode.
8. Roczny plan finansowy Funduszu oraz podziat srodkéw finansowych Funduszu na poszczegdélne
cele dziatalnosci socjalnej dokonywany jest na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany jest przez
Rektora.
9. Zmiany w rocznym planie Funduszu wynikajgce z uchwalenia przez Senat planu rzeczowo —
finansowego dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego przygotowania.



§4
Rodzaje swiadczen

Srodki Funduszu przeznacza sie w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie na:

1) bezzwrotne zapomogi w przypadkach losowych takich jak: ciezka, dtugotrwata choroba, kradziez,
pozar, napad rabunkowy lub inna udokumentowana bardzo trudna sytuacja materialna pracownika,
2) pozyczki remontowe, mieszkaniowo-budowlane, ktérych roczna tgczna wartos¢ nie moze
przekroczy¢ 8 % rocznego odpisu na Fundusz. Niewykorzystane, na ten cel, do konca roku
kalendarzowego srodki, przechodzg na rok nastepny i wchodzg do ogdlnej wartosci Funduszu.

3) swiadczenia urlopowe oraz swigteczne,

4) dofinansowanie dziatalnosci szkoleniowo-integracyjne;j.

§5
Komisja do spraw pracowniczych

1. Whnioski o przyznanie osobom uprawnionym swiadczen ze srodkéw Funduszu rozpatruje Komisja
do spraw pracowniczych.

2. Komisja dziata zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu.

3. Komisja ustala terminy posiedzen, zamieszczajgc informacje o nich na tablicy ogtoszen co najmniej
na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

4. Cztonkowie Komisji do spraw pracowniczych zobowigzani sg do przestrzegania powszechnie
obowigzujgcych przepiséw dot. ochrony danych osobowych, a takze wewnetrznych przepiséw dot.
ochrony danych osobowych obowigzujacych w Akademii i o koniecznosci kierowania sie zasadami
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz gospodarnosci srodkami Funduszu.

5. Komisja do spraw pracowniczych wybiera sposrdd swoich cztonkéw osobe, ktdra zajmowacé bedzie
sie obstugg administracyjna, powierzajac jej przygotowanie, weryfikacje i przedktadanie dokumentéw
na posiedzenia Komisji.

6. Dokumentacja Komisji w sprawach ZFSS jest przechowywana w Rektoracie Uczelni.

§6

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu

Do korzystania ze wszystkich swiadczen z Funduszu uprawnieni s3:
1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy,
2. byli pracownicy Uczelni, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 4 Regulaminu sg uprawnieni
do Swiadczen w ramach kwoty odpisu utworzonego na podstawie art. 144 ust 3 ustawy Prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce.
3. Do korzystania z bezzwrotnych zapomdg w przypadkach losowych takich jak: ciezka, dtugotrwata
choroba, kradziez, pozar, napad rabunkowy i inna udokumentowana bardzo trudna sytuacja
materialna pracownika uprawnieni sg réwniez wspdtmatzonkowie oraz dzieci zmartego pracownika
uczelni:
a) do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczg 18 lat,
b) do konca roku kalendarzowego, w ktdrym ukonczg 26 lat, jednak nie dtuzej niz do kornca roku
kalendarzowego, w ktorym ukoricza nauke — jesli nie pracujg i pobierajg nauke w formach
szkolnych (na podstawie przedtozonego Komisji do spraw pracowniczych zaswiadczenia ze szkoty
lub uczelni),
c) bez wzgledu na wiek — w przypadku osdb posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie rédwnorzedne, jezeli nie przebywajg w osrodkach lub
zaktadach opieki, a pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniona.
4. Kazda z oséb uprawnionych, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2 jest zaliczana wytgcznie do jednej
z wymienionych w Regulaminie kategorii oséb uprawnionych.



5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 3 — w przypadku zbiegu uprawnien obojga rodzicow badz
opiekundéw prawnych — przystuguje pojedyncze swiadczenie.

6. Przewodniczacy Komisji do spraw pracowniczych w porozumieniu z Dziatem Kadr i Ptac prowadzi
i aktualizuje listy osdb, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§7

Ogodlne zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Podstawowg zasadg obowigzujacg przy przyznawaniu dofinansowania do ustug i Swiadczen
socjalnych z Funduszu jest ich zréinicowanie i uzaleznienie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osdéb uprawnionych wg kryterium dochodowego (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ,Tabela
kryterium dochodowego”).

2. Podstawg do przyznania Swiadczen jest pisemny wniosek osoby uprawnionej. Formularze
whioskdow udostepniane sg przez Komisje do spraw pracowniczych oraz na stronie internetowej
Uczelni. W razie zmiany sytuacji, majacej wptyw na prawo do swiadczenia lub jego wysokos¢, nalezy
ztozy¢é wniosek uzupetniajacy.

3. Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawca nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Swiadczenia przyznaje sie biorac pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich otrzymania,
oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.

5. Whnioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze $rodkdw Funduszu — przez okres 12
miesiecy od daty ztozonego oswiadczenia — oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranych
Swiadczen socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

2) po ztozeniu wniosku o Swiadczenie dokonat w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego zeznania

podatkowego i nie poinformowat o tym Komisji do spraw pracowniczych (dotyczy to takze zeznan

rocznych oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym) lub

3) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie

domowym lub

4) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajgce nieprawde lub

5) wykorzystat przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub

6) dokonat przeniesienia przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione.
6. W przypadku zbiegu uprawnien z rdznych tytutéw, uprawnionemu przystuguje Swiadczenie
korzystniejsze.
7. W celu ustalenia $redniego dochodu stanowigcego podstawe kryterium dochodowego, osoby
uprawnione sktadajg do dnia 15 maja danego roku o$wiadczenie o osiggnietych dochodach swoich
i 0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym w roku ubieglym oraz o liczbie tych
0s0b, na podstawie zeznan podatkowych lub innych dokumentéw potwierdzajgcych dochody za rok
poprzedni (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — ,Oswiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o uzyskanych dochodach”).
W celu potwierdzenia wysokosci uzyskanego dochodu, wnioskodawca jest zobowigzany, w
momencie sktadania zatacznika nr 1 do Regulaminu, do przedstawienia komisji wszystkich
dokumentow finansowych (PIT), na podstawie ktérych wyliczyt dochdd przypadajacy na jednego
cztonka jego gospodarstwa domowego. W przypadku nie przedtozenia ww. dokumentow,
whnioskodawcy nalezy sie Swiadczenie w wysokosci wtasciwej dla oséb o najwyzszych dochodach. W
okresie sktadania wnioskéw i dokumentacji finansowej cztonkowie Komisji bedg petni¢ dyzury w celu
weryfikacji sktadanej dokumentacji. Terminy i miejsca dyzuréw bedg podane do wiadomosci.
8. Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie uprawnionego w ubiegtym roku oblicza sie w sposéb
okreslony w § 2 ust. 3 pkt 11.

9. Uprawnieni, ktérzy nie ztozyli w wymaganym terminie oswiadczen o dochodach, uzyskujg
Swiadczenia z Funduszu w wysokosci przewidzianej dla oséb o najwyzszych dochodach.

§8



Postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu

1. Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu rozpoczyna sie z chwilg ztozenia
pisemnego wniosku przez osobe uprawniona.

2. Whnioski o przyznanie Swiadczen z Funduszu, wedtug wzoréw stanowigcych zatgczniki
do Regulaminu, z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami dodatkowymi, sktada sie w Biurze
Rektora lub u Przewodniczagcego Komisji ds. pracowniczych w terminach przewidzianych
Regulaminem.

3. Do wniosku o zapomoge socjalng lub losowg osoba ubiegajgca sie zobowigzana jest ztozy¢
oswiadczenie o dochodach uwzgledniajgce ostatnie trzy miesigce przed datg ztozenia wniosku.

4. W oswiadczeniu o dochodach nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut
i Zrédto ich uzyskania, wiacznie z przychodami pochodzgcymi z Unii Europejskiej, umodw zlecenia lub
o dzieto, otrzymywanych alimentéw, stypendiéw doktoranckich, emerytur i rent, dodatkéw
mieszkaniowych, dochoddw z gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, przychoddéw z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitkéw dla bezrobotnych, z wytgczeniem
zasitkow rodzinnych i Swiadczen udzielonych z Funduszu.

5. Pracodawca i Komisja do spraw pracowniczych majg prawo do weryfikowania wiarygodnosci
ztozonych dokumentow.

6. Do otrzymywania $wiadczen swigtecznych i urlopowych z Funduszu nie sg uprawnione osoby,
ktore w chwili sktadania wniosku posiadajg przeterminowane zadtuzenie w Funduszu.

7. Komisja moze negatywnie zaopiniowa¢ udzielenie swiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej,
ktora w sktadanym wniosku ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie.

8. W przypadku niezakwalifikowania wniosku o przyznanie Swiadczenia osobie uprawnionej
przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma komisji. Wniosek ztozony po terminie Komisja do spraw pracowniczych pozostawia
bez rozpoznania. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia. Ponowna
decyzja komisji jest ostateczna.

9. Z kazdego posiedzenia Komisji do spraw pracowniczych sporzadzany jest protokét, ktory zawiera
liste wnioskéw kwalifikowanych przez Komisje do przyznania swiadczern socjalnych i stanowi
podstawe do decyzji Rektora. Dokument podpisany przez Rektora stanowi podstawe sporzadzenia
listy wyptat swiadczen socjalnych.

10. Rektor podpisuje protokdt posiedzenia Komisji w terminie 21 dni, jezeli nie wnosi zadnych
zastrzezen.

11. W terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu posiedzenia Komisji do spraw pracowniczych
upowaznieni przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych majg prawo ztozy¢ pisemne zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole. W przypadku ztozenia zastrzezen Rektor uzgadnia liste Swiadczen ze
Zwigzkami Zawodowymi nie wczesniej niz po 7 i nie pdzniej niz po 21 dniach od dnia ztozenia tych
zastrzezen.

12. Od decyzji komisji wnioskodawcom przystuguje odwotanie, ktore rozpatruje Rektor.

13. Rektor uzgadnia liste swiadczen ze Zwigzkami Zawodowymi, nie wczesniej niz po 7 i nie pdzniej
niz po 21 dniach od jej otrzymania.

§9
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu
izjego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu.



3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie pisemnego wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiajg osSwiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
Kodeksu pracy.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Il. FUNDUSZ SOCJALNY

§10
Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomaég:
1) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
0s0b, ktére znalazty sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej,
2) losowych — przeznaczonych na wsparcie oséb dotknietych nieszczesliwym zdarzeniem
losowym, powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia:
a) zapomogi udzielanej w zwigzku z dtugotrwata lub nagta chorobg,
b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego,
c) zapomogi udzielanej z powodu zgonu cztonka najblizszej rodziny, ktéry nalezat
do wspdlnego gospodarstwa domowego z ubiegajagcym sie o zapomoge lub ktdrego koszty
pogrzebu ubiegajacy sie pokryt,
d) zapomogi z powodu zgonu pracownika lub bylego pracownika udzielanej jego
wspotmatzonkowi lub dzieciom po objeciu ich opiekg Funduszu.
2. Wniosek o zapomoge moze ztozy¢ sam uprawniony do swiadczen i ubiegajacy sie o nie, a takze —
W jego imieniu i za jego wiedzg — organizacja zwigzkowa, jego przetozony lub opiekun prawny. Wzér
whniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ,Wniosek o przyznanie
zapomogi”).
3. Do wniosku o zapomoge dotacza sie dokumenty potwierdzajace bardzo trudng sytuacje zyciowg
i materialng, $wiadczace o zdarzeniu losowym albo dtugotrwatej chorobie.
4. W przypadku, gdy o zapomoge ubiega sie osoba mieszkajgca w domu opieki, przy udzielaniu
zapomogi, jako dochdd takiej osoby przyjmuje sie kwote pozostajgcg do jej dyspozycji po odliczeniu
od jej miesiecznego dochodu wydatkéw ponoszonych w zwigzku z pobytem w domu opieki.
5. Wysokos$¢ przyznanej zapomogi socjalnej lub losowej uzalezniona jest od jej przeznaczenia oraz
kryterium dochodowego osoby ubiegajgcej sie, ustalonego na podstawie ztozonego aktualnego
oswiadczenia o dochodach, ktére powinno by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami
finansowymi takimi jak: ostatni odcinek wypfaty, decyzje o przyznanych swiadczeniach, odcinek
ostatniej emerytury i inne.
6. Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe udzielane w zwigzku z dtugotrwatg chorobg mogg by¢
przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym, zgodnie z ustalong
na dany rok maksymalng wysokoscig zapomogi. W sytuacjach szczegélnych komisja moze rozpatrzyé
w danym roku kalendarzowym drugi wniosek osoby uprawnione;j.

8§11
Warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku



1. Dofinansowanie do wypoczynku, zréznicowane kwotowo, przyznawane jest osobom uprawnionym
zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego. Wysokos¢ $wiadczenia wynika
z przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu.

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku (wczasy zorganizowane lub niezorganizowane) moze
by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym. Nie ma mozliwosci ubiegania sie
o wyptate swiadczenia za lata poprzednie.

3. Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktére w danym roku ztozg
whiosek (Zatacznik nr 1a do Regulaminu ,Wniosek o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownika””) do dnia 15 maja kazdego roku (osoby nowozatrudnione
obowigzuje termin 3 m-cy od daty zatrudnienia).

4. Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika czynnego
zawodowo nastepuje na koniec miesigca czerwca danego roku. Wymag ten dotyczy pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy nabyli prawo do urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych w danym roku.

5. W przypadku otrzymania dofinansowania do wypoczynku, a niezrealizowania 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego bez dnia przerwy, Wnioskodawca zobowigzany jest do
niezwtocznego zwrotu otrzymanego swiadczenia jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 (siedmiu) dni po
powrocie do pracy.

6. Wyptaty dofinansowan do wypoczynku dla pracownika odbywajg sie w terminach wyptat
wynagrodzen dla danej grupy pracowniczej.

Il. POZYCZKI REMONTOWE, MIESZKANIOWE | BUDOWLANE

§12
Warunki udzielania pozyczek

1. Srodki na udzielanie pozyczek remontowych, mieszkaniowych i budowlanych przeznaczane

sg z wydzielonej czeéci Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Pozyczki remontowe, mieszkaniowe i budowlane przeznaczane sg na:
1) zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ — wnioskodawca winien przedtozy¢ akt notarialny potwierdzajgcy zakup mieszkania
lub domu, pozwolenie na budowe (adaptacje) wydane przez stosowny organ administracyjny lub
zaswiadczenie o realizacji budowy (adaptacji),
2) remonty i modernizacje domoéw jednorodzinnych - wnioskodawca zobowigzany jest przedtozyc
aktualny odpis ksiegi wieczystej potwierdzajgcy jego wtasnos¢ lub inny dokument potwierdzajgcy
tytut prawny do domu jednorodzinnego oraz wykaz prac remontowych, ktére majg zostac
sfinansowane ze $Srodkéw pochodzgcych z pozyczki,
3) uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie spdtdzielcze, przydzielone na warunkach
lokatorskiego lub wtasnosciowego prawa do lokalu — wnioskodawca winien przedtozyé
zaswiadczenie ze spétdzielni (inwestora)o wysokosci wymaganej wptaty,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, przystosowanie lokalu mieszkalnego dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych — wnioskodawca winien przedtozy¢ pozwolenie na budowe (adaptacje)
wydane przez stosowny organ administracyjny lub zaswiadczenie o realizacji budowy (adaptacji),
5) uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomos¢ — wnioskodawca winien przedtozyé notarialny zakupu
mieszkania lub domu jednorodzinnego,
6) uzupetnienie wkiadu witasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa
na wifasnosciowe — wnioskodawca winien przedtozy¢ zaswiadczenie ze spoétdzielni (inwestora)
o wysokosci wymaganej wpfaty,
7) wptaty wymagane przy zamianie mieszkan — wnioskodawca winien przedtozy¢ zaswiadczenie
ze spotdzielni (inwestora) o wysokosci wymaganej wpfaty,
8) partycypacje w kosztach budowy mieszkania w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS),
dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania



budownictwa mieszkaniowego — wnioskodawca winien przedtozy¢ zaswiadczenie o wysokosci
wymaganej partycypacji
9) remonty i modernizacje mieszkan oraz lokali mieszkalnych stanowigcych odrebnag
nieruchomos¢ — wnioskodawca zobowigzany jest przedtozyé aktualny odpis ksiegi wieczystej
potwierdzajgcy jego wtasnos¢ lub inny dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu oraz
wykaz prac remontowych, ktdre majg zostac sfinansowane ze srodkéw pochodzgcych z pozyczki.
3. Pozyczki nie mogg by¢ udzielone na zakup lub budowe obiektdw niemieszkalnych oraz na zakup
lub budowe domow letniskowych i domdw za granica.
4. Pozyczki dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony mogg by¢ udzielone wytgcznie na okres
trwania umowy o prace.
5. Pozyczki nie sg udzielane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na zastepstwo
oraz pracownikom bedgcym w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
6. Warunki sptaty pozyczki i jej zabezpieczenia zawiera umowa pozyczki (Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ,Umowa pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej"). Zmiany tresci umowy
wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.
7. Pozyczki majg charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie.
8. Poreczycielami pozyczek sg dwie osoby bedgce pracownikami Uczelni chyba, ze w dalszej czesci
Regulaminu postanowiono inaczej. Poreczyciele lub pozyczkobiorca i poreczyciel nie mogg by¢
wspoétmatzonkami.
9. Poreczyciele pozyczek poreczajg solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i wyrazajg zgode
na sptacanie naleznej Uczelni kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
”Poreczenie pozyczki remontowej / mieszkaniowo — budowlanej”).
10. W przypadku, gdy ustat stosunek pracy poreczyciela z Uczelnig, w terminie dwdch miesiecy
pozyczkobiorca zobowigzany jest, w porozumieniu z Komisjg do spraw pracowniczych,
do ustanowienia nowego poreczyciela.
11. Ta sama osoba moze poreczy¢ jednoczesnie maksymalnie dwie pozyczki.
12. Poreczyciele pozyczek majg prawo — na kazdym etapie rozpatrywania ztozonego wniosku

zawierania umowy i realizacji spftat pozyczki — do wglagdu do odpowiednich dokumentéw
u Przewodniczgcego komisji do spraw pracowniczych.
13. Podpisanie umowy pozyczki przez poreczycieli, pozyczkobiorce i Rektora nastepuje

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke. Pozyczkobiorca i poreczyciele otrzymujg oddzielne
egzemplarze umowy.
14. Komisja moze odmdéwic¢ udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktdrg pobrang pozyczke
w przesztosci sptacali poreczyciele, lub ktdéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie we wniosku.
15. Komisja moze odmowi¢ przyjecia poreczenia udzielonego przez osobe, ktérej stan majatkowy
i dotychczasowe zobowigzania uniemozliwiajg faktyczne zabezpieczenie sptaty udzielonej pozyczki.
16. Wnioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych srodkéw
pozyczki beda udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym osobom, ktdre ubiegajg sie o pozyczke
na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajgcego sie.
17. Osoba uprawniona nabywa prawo do uzyskania pozyczki tego samego rodzaju z chwilg
zakonczenia sptaty poprzedniej, jednak otrzyma¢ jg mozie nie wczeSniej niz po uptywie
maksymalnego okresu sptaty przewidzianego dla tej pozyczki. Wczesniejsze sptacenie pozyczki nie
upowaznia do przedterminowego ubiegania sie o nowa.
18. Po zakwalifikowaniu wniosku o pozyczke przez Komisje do spraw pracowniczych nastepuje
podpisanie umowy.
19. Sptfata pozyczki rozpoczyna sie nie pdziniej niz po uptywie 2 miesiecy od podpisania umowy
pozyczki.
20. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy i za zgodg poreczycieli
mozna zawiesi¢ sptate pozyczki raz w ciggu trwania umowy na okres do 6 miesiecy. Wniosek sktada
sie do Rektora za posrednictwem Komisji, powinien zawiera¢ udokumentowang przyczyne
pogorszenia sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym.
21. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Uczelnig,



2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Uczelnie z przyczyn lezgcych po stronie

pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku,

4) rezygnacji przez pozyczkobiorce z budowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego albo

zbycie domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego przed catkowitg sptatg pozyczki,

5) nie znalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych

poreczycieli w miejsce dotychczasowych,

6) samoistnego rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony.
22. Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu bytego pracownika Uczelni, w trakcie obowigzywania
umowy pozyczki, nie powoduje koniecznosci natychmiastowej sptaty pozyczki oraz zmiany wysokosci
zaciggnietego zobowigzania. Miesieczne raty sptacanej pozyczki pozostajg w wysokosci ustalonej
dotychczasowg umowag. Powyzsza regulacja dotyczy réwniez osdb, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
23. Osoba lub osoby zobowigzane do natychmiastowej sptaty pozyczki mogg wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o wyrazenie zgody na roztozenie sptaty zadtuzenia na raty, przy czym sptata catosci
zadtuzenia powinna nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 12 miesiecy liczac od nastepnego miesigca,
od ktdrego kolejna rata pozyczki stata sie wymagalna.
24. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce Uczelnia ma prawo dokonaé
potracenia na rzecz sptaty zadtuzenia z przystugujgcego mu dodatkowego rocznego wynagrodzenia
za prace oraz innych $wiadczen, w tym sSwiadczen z Funduszu. Wysokos$¢ potracenia wynika
z wysokosci aktualnego zalegtego zadtuzenia w sptacie rat pozyczki. Powyzsze odpowiednio stosuje
sie do poreczycieli.
25. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca zalega ze sptatg pozyczki nastepuje wystawienie wezwania
do zaptaty naleznosci. Jezeli pozyczkobiorca w terminie 30 dni od daty wystawienia wezwanie
do zapfaty nie ureguluje zalegtych rat, nastgpi wystawienie wezwania do zaptaty dla poreczycieli.
26. W przypadku uchylania sie pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki i niemoznosci jej
Sciggniecia Uczelnia bedzie dochodzita swojego roszczenia na drodze cywilno-prawnej, a dane osdéb
uchylajacych sie od sptaty zadtuzenia mogg zostac przekazane do Krajowego Rejestru Dtugdw.
27. Pozyczki mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
28. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi:

—15.000 zt. dla pozyczki na cele opisane w ust 2 pkt 1)-2)

— 8.000 zt. dla pozyczki na cele opisane w ust 2 pkt 3)-9).
29. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (wynikajacych z przedtozonej przez Wnioskodawce
dokumentacji), senacka komisja do spraw pracowniczych jest uprawniona do przyznania
Whioskodawcy pozyczki na cele opisane w ust 2 pkt 1-9 w innej niz wskazana w ust 29 wysokosci, nie
wiecej jednak niz do kwoty 15.000 ztotych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Tryb wprowadzenia Regulaminu. Przepisy przejsciowe

1. Regulamin wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czes¢ wchodzi w zycie z dniem
22 listopada 2024 r.

2. Do wnioskéw ztozonych i nierozpatrzonych przez Komisje przed wejsciem w zycie niniejszego
Regulaminu stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych uzgodniono z dziatajaca w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku organizacjg zwigzkowa.



Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki Rektor

Przewodniczacy Komisji Uczelnianej Akademii Muzycznej
NSZZ ,Solidarnos¢” im. Stanistawa Moniuszki
/-/ /-/
Ewa Gazda prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
Zwigzki Zawodowe Rektor
NSZzZ ,Solidarnosé¢” prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

ZALACZNIKI - WZORY WNIOSKOW | DOKUMENTOW:

Zatgcznik nr 1 — Tabela kryterium dochodowego i wniosek o przyznanie Swiadczenie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (dotyczy pracownikéw Uczelni).

Zatgcznik nr 2 — Tabela kryterium dochodowego i wniosek o przyznanie Swiadczenie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (dotyczy bytych pracownikéw Uczelni).

Zatgcznik nr 3 — Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatgcznik nr 5 — Poreczenie pozyczki.

Zatacznik nr 6 — Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKA
NAzZWISKO i IMiI€ PraCOWNIKA: ....eiii ittt e e e e e et e e e e e e e et b e e e e e e e e et nbaaaeeeeeeaeesasbaaseaaeeeaaansrraneaens
2] Y = ISR Tel. kontaktoWyY: ..oeeveeeieeeeee e e
STANOWISKO: oottt ettt s e bbb b bbb R s s bR R bbb R bR R et et aR st et s
Y IS o=l 2= 1 VLo [ V[T o | - U URUTR

Wnosze o przyznanie mi $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
0OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZF$S O UZYSKANYCH DOCHODACH

Oswiadczam, ze W rokuU ........ccceeeeevennn. w moim gospodarstwie domowym zamieszkiwato ........... o0séb
Osoby pozostajgce we wspdlinym Rodzaj stosunku rodzinnego
L.p. gospodarstwie domowym faczacego osobe Data urodzenia

Nazwisko i Imie z wnioskodawca

1 WNIOSKODAWCA

2

3

q

5

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

. Dochéd miesieczny na cztonka rodziny pozostajacego
Progi dochodowe . , .
z uprawnionym we wspélnym gospodarstwie domowym /w zt/
| do 4500 zt.
] Do 5400 zt.
1l Do 6200 zt.
v Do 7100 zt.
Vv powyzej 7100 zt.

Witasciwe zakresli¢ X
Swiadomy odpowiedzialnoéci stuzbowej i karnej z art. 233 §1 kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub

zatajenie prawdy oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
DLA BYLEGO PRACOWNIKA (EMERYTA, RENCISTY)

Nazwisko i imie bYtEZ0 PraCOWNIKA: .......oei it e e e e et re e e e e e e e e senbaaaeeeaeeeensasaeeaaaeaan
PESEL: ottt Tel. KONtaKtOWY: .o

Jednostka organizacyjna, w ktorej byty pracownik byt zatrudniony*:

Whnosze o przyznanie mi $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych i przekazanie go na
konto:

W BANKU: oottt ettt et e s et s bbb s bt e be e b e sae saesa sbeste shesbe sbesa sbeebesheeresreenesnne

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZF$S O UZYSKANYCH DOCHODACH

Oswiadczam, ze W roku ........cccvveeeeenne. w moim gospodarstwie domowym zamieszkiwato ........... 0so6b
Osoby pozostajgce we wspdlnym Rodzaj stosunku rodzinnego
L.p. gospodarstwie domowym faczacego osobe Data urodzenia

nazwisko i imie z Wnioskodawca

1 WNIOSKODAWCA

2

3

4

5

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochdéd miesieczny na cztonka rodziny pozostajgcego

Progi dochodowe . , .
z uprawnionym we wspdélnym gospodarstwie domowym /w zt/

| do 2500 zt.

1l powyzej 2500 zt.

Wiasciwe zakresli¢ X
Swiadomy odpowiedzialnoéci stuzbowej i karnej z art. 233 §1 kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub

zatajenie prawdy oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej

Pracownik

Byty pracownik (emeryt/rencista)

Wiasciwe zakresli¢

(Imie i nazwisko wnioskodawcy) (Miejscowos¢ i data)

(adres zamieszkania, telefon kontaktowy)

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych zapomogi
socjalnej/losowe;.

Uzasadnienie wniosku



Senacka Komisja do spraw pracowniczych na posiedzeniu w dniu ........ccevvvvrveeervnrceereneene

kwalifikuje / nie kwalifikuje do przyznania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
1. Zapomoga socjalna W WYSOKOSCi....ccceeverrvenrererrneneesarenneeceensaeesaees zt
2. Zapomoga |0SOWa W WYSOKOSCI ....cceveerrrererenrererensseecsenesseesseerseesnns zt

Uwagi Senackiej Komisji do spraw pracowniczych

(podpisy cztonkéw Senackiej Komisji do spraw pracowniczych)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Remontowej Pracownik
Mieszkaniowo-budowlanej Byty pracownik (emeryt/rencista)

Wihasciwe zakresli¢

(czytelny podpis wnioskodawcy)

2. Informacja dziatu Kadr:

Zaswiadcza Si€, 2€ Pani / PAN ...ttt st s jest pracownikiem
/ bytym pracownikiem (emerytem / rencistg) Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku zatrudnionym od dnia ......cceeeeeiiiiiniennnnnenne, na czas nieokreslony / na czas
okreslony do dnia ......ccceeeveeveecerieiieiennennn, / na zastepstwo do dnia ......ceeeeeeveieeeeneree e na
STANOWISKU .oveiiecie et

Pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

3. Informacja Kwestury
Data spfaty poprzedniej POZYCZKi.......ccuveeeeiviuiieiiii it

(data i podpis pracownika Kwestury)




4. Senacka Komisja do spraw pracowniczych na posiedzeniu w dniu
................................................. proponuje przyzna¢ / nie przyzna¢ pozyczke remontowg /
mieszkaniowo-budowlana ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
kwocie .....ccceeeennee ZE. Z PrZEZNACZENIEIM NA ..ccvveeeeirirerireeerreerreereseeessseesssesssessssassssesssasesasessssessesens
Okres sptaty okresla umowa.

(podpisy cztonkéw Senackiej Komisji do spraw pracowniczych)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

PORECZENIE POZYCZKI

Remontowej Pracownik

Mieszkaniowo - budowlanej Byty pracownik (emeryt/rencista)

Wiasciwe zakreslié

(nazwisko i imig)
udzielam niniejszym solidarnego poreczenia w rozumieniu art. 876-887 Kodeksu cywilnego za
wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy:

(nazwisko i imie pozyczkobiorcy)

istniejgce zaréwno w dacie udzielenia poreczenia, jak i mogace powstac w przysztosci z tytutu
udzielonej pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na mocy umowy nr
......................... z dnia ....ccceeeeevcceeeecieeeene.. roku - do wysokosci  (facznie  z odsetkami)
................................................ ZE (STOWNIE ettt ettt et sre et ene s )
stanowigcej naleznos¢ gtdwna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzan
wynikajgcych z umowy pozyczki w terminach w niej okreslonych. Rdwnoczesnie oswiadczam,
ze zobowigzanie z tytutu niniejszego solidarnego poreczenia wykonam niezwtocznie na rzecz
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, po zawiadomieniu mnie przez
Akademie Muzyczng o opdznieniu w sptacie pozyczki. Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej
wymienionej umowy pozyczki oraz Regulaminu Funduszu Swiadczerr Socjalnych
obowigzujgcy w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku.

(czytelny podpis poreczyciela)

Informacja Dziatu Kadr i Ptac:

Zaswiadcza Si€, 7€ PaNni / Pan ......cvcvceerierieeieeieeeeee ettt ettt en s jest pracownikiem
/ bytym pracownikiem (emerytem / rencistg) Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku zatrudnionym od dnia ..., na czas nieokreSlony / na czas
okreslony do dnia ....ccceceeevveeineineennne. / na zastepstwo do dnia .......ceeveveceececeeneenen. na
STANOWISKU ..ovevecie et e

Pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

data podpis pracownika Dziatu Kadr i Ptac




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

UMOWA POZYCZKI NFcreeeeeceereesenens
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W o dNiU v roku w Gdansku pomiedzy:
Akademia Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, ul. tgkowa 1-2, 80-743 Gdansk,

zwang dalej Administratorem,
reprezentowang przez:

a
PANIG/PANEM ...vviuiciietcecet ettt sttt s et s et eae e st aae sas b eae ettt eaeeas b eae ettt eaeebeseebeenbbeennteeenaeennreens

ZAMIESZKATG/-YM.tttitet ettt t e ettt e et et e e e e bt e e ebee e be e e nbeeabe e nbeeeateeeataeenreas
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcy”

zatrudniong/-ym w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku od dnia

............................................. r. na czas okreslony do dnia*..........c.c.cceevvveeeeeesnneeeelln / Na czas
nieokreslony*/ bytym pracownikiem (emerytem/rencistg)*

zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
PrZEZNACZONEA NA .eeevvrurerirrrrerereeereereeeeeeeeeieessnsresreeseens W WYSOKOSCI cevveenrrririereeeieeeeeeeeeeeeseennnnns
v4 (oY 0V ol s £ [o1VY] o 11RO )

2. Pozyczka jest oprocentowana, oprocentowanie wynosi 1% w skali roku, co stanowi kwote

........................ ZE (STOWNIE ZE: e eeeeeeneeens)
Pozyczkobiorca dokona sptaty oprocentowania w terminie .........cccccceviivieieeeieee e,
§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ kwote pozyczki wraz z odsetkami za okres od dnia
podpisania umowy do dnia zwrotu pozyczki w 36 ratach miesiecznych po ......ccccccvvvevennnnnes

............................................. ztotych miesiecznie.
§3

1. Administrator postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej
umowy i ustanowieniu zabezpieczenia sptaty pozyczki.
2. Woyptata pozyczki nastgpi w formie przelewu Srodkdw na wskazany przez Pozyczkobiorce



rachunek. Wyptata pozyczki moze nastgpi¢ w gotéwce wytgcznie na pisemny uzasadniony
whniosek Pozyczkobiorcy ztozony najpdzniej na 7 dni przed planowang wyptatg pozyczki.

§4
Za date sptaty pozyczki uwaza sie dzien wptywu srodkéw pienieznych na rachunek bankowy

FaNe [ oYL oY I A= o - TN | PP
Pozyczkobiorca moze dokonaé¢ przedterminowej sptaty pozyczki jedynie po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody od Administratora.

W przypadku powstania naleznosci wymagalnych Administrator zastrzega sobie prawo
do zaliczenia wptywu na rachunek w kolejnosci: koszty dochodzenia naleznosci, odsetki,
kapitat.

§5
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia spfaty pozyczki wraz z odsetkami w formie:
poreczenia w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Udzielone poreczenia stanowig zatacznik do
niniejszej umowy i sg integralna jej czescia.
Zabezpieczenie zostanie UStAaNOWIONE W tEIMINIE ...o.uvviieeiiiiiiieiee e

§6
Pozyczkobiorca upowaznia Administratora do potrgcania naleznych rat i oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa o
prace, zlecenia, naleznosci za podréze stuzbowe, zasitki chorobowe itd.) przy zachowaniu
przepisOw prawa pracy w tym zakresie.
Pozyczkobiorca oswiadcza, Zze zgadza sie na potrgcenie przez Administratora - pracodawce
z wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia naleznosci w kwocie .........

.......................................... z tytutu sptaty pozyczki wynikajacej z przedmiotowej umowy.
Jednoczesnie Pozyczkobiorca oswiadcza, ze wnosi o dokonanie powyzszych potrgcen
z wynagrodzenia za prace w kwotach po ..., zt poczawszy od miesigca
Powyzsze upowaznienie dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej
do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.
Pozyczkobiorca niebedgcy pracownikiem lub bedgcy bylym pracownikiem, albo
pracownikiem ktoremu potracenie raty zgodnie z ust. 1 -3 jest niemozliwe jest do
zobowiagzany do sptaty pozyczki narachunek bankowy ZFSS Administratora w terminie
okreslonym § 2.

§7

W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkéw niniejszej umowy
Administrator zastrzega sobie prawo do:

- zazgdania dodatkowego zabezpieczenia pozyczki,

- ustalenia nowego, wczesniejszego terminu jej sptaty,

- postawienia pozyczki w catosci lub w czesci, w stan natychmiastowej wymagalnosci,
w terminie okreslonym w wezwaniu.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek odchodzacego z pracy Pozyczkobiorcy, za pisemng
zgoda poreczycieli, pozyczka moze by¢ sptacana w ustalony (w aneksie do umowy) sposoéb
pomiedzy Pozyczkobiorcg a Administratorem.
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje



sie do jej sptaty natychmiast w przypadku:

a) rozwigzania przez Pozyczkobiorce stosunku pracy z Administratorem, rozwigzania przez
Administratora stosunku pracy z Pozyczkobiorcg,

b) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku,

c) rezygnacji przez Pozyczkobiorce z budowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
albo zbycie domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego przed catkowitg sptatg pozyczki,
d) nie znalezienia Poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych
poreczycieli w miejsce dotychczasowych,

e) wygasniecia z Pozyczkobiorcg stosunku pracy,

f) samoistnego rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Uczelni oraz powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegblnosci Kodeks cywilny.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna treéé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.

§9

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§10
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.

(POZYCZKOBIORCA) (KWESTOR) (ADMINISTRATOR)



