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Uchwata nr 57/2014
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 17 listopada 2014 roku

W sprawie zmiany
zasad i trybu podziatu dotacji na dziatalno$¢ statutowg jednostek naukowych na finansowanie zadar zwigzanych
z prowadzonymi w sposéb ciggty badaniami naukowymi lub stuzgcym tym badaniom naukowym
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Dziatajgc na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak réwniez
§ 29 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany zasad i trybu podziatu dotacji na dziatalnos¢ statutowa jednostek naukowych
na finansowanie zadan zwigzanych z prowadzonymi w sposdb ciggty badaniami naukowymi lub stuzgcym tym
badaniom w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

§2
Wykaz zmian w zasadach i trybie podziatu dotacji na dziatalno$¢ statutowa jednostek naukowych
na finansowanie zadan zwigzanych z prowadzonymi w sposéb ciggty badaniami naukowymi lub stuzgcym tym
badaniom w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
- wykaz zmian




Akademia Muzyczna
w Gdansku

Zasady i tryb podziatu oraz wydatkowania dotacji na dziatalno$¢ statutowg jednostek naukowych
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na finansowanie zadan zwigzanych z prowadzonymi w sposéb ciagly
badaniami naukowymi lub stuzacym tym badaniom
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zgodnie z Ustawq 3 dnia 30 kwietnia 2010 o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r., Nr 96, poz. 615)
i Rogporzadzenia 3 dnia 27 kwietnia 2012 r. mieniajacym rogporzadzenie 3 dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie kryteriow i trybn
pryznawania oraz, rogliczania Srodkow finansowych na nanke na finansowanie dziatalnosci statutowej (Dz. U. Nr 218, poz. 1438
orag 3 2011 r. Nr 130, poz. 753) Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego corocznie przyznaje srodki finansowe
na dziatalno$¢ statutows jednostek naukowych Uczelni.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 3 ustawy Kierownik jednostki oglasza konkurs na finansowanie zadan badawczych

zwigzanych z prowadzonymi w sposéb ciagly badaniami naukowymi lub stuzacym tym badaniom.

Ogloszenie o konkursie na realizacje zadad badawczych w ramach zatwierdzonych przez Rade Wydziatu blokéw

tematycznych podawane jest do publicznej wiadomosci do dnia 30 maja roku poprzedzajacego rok przyznania

dotacji i zawiera ostateczny termin sktadania wnioskéw oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

Whioski winny by¢ skladane na odpowiednim formularzu stanowigcym zalacznik do niniejszego Regulaminu

(ZaYacznik 1a. Whiosek na dofinansowanie zadania badawegego 3 dotagji na dziatalnosé statutowaq w roku ...). Wysylanie

globalnych wnioskéw (do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego) realizowane jest przez Biuro ds. Nauki

i Rozwoju Kadr w systemie elektronicznym osf.

Temat badawczy, mieszczacy si¢ w zatwierdzonych na wydzialach grupach tematycznych, moze by¢ zgloszony

przez kazdego pracownika zatrudnionego w Akademii Muzycznej w Gdansku.

Kierownikiem projektu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce naukowej Akademii Muzycznej

im. Stanistawa Moniuszki w Gdanisku przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych na podstawie

stosunku pracy, na podstawie corocznie sktadanych przez pracownikéw pisemnych o§wiadczen o wyrazeniu zgody

na zaliczenie ich do tej liczby.

Kierownik projektu moze realizowaé¢ zadanie badawcze indywidualnie lub zbiorowo (wraz z powotanymi

wspolpracownikami).

Wykonawca projektu moze by¢ nauczyciel akademicki lub inny afiliowany do Wydziatu pracownik, ktéry prowadzi

badania naukowe.

Whiosek zaopiniowany przez Kierownika Katedry / Dyrektora Instytutu, nalezy zlozyé do korica czerwca roku

kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie dotacji w Biurze ds. Nauki i Rozwoju Kadr.

Whioski niezaopiniowane lub zaopiniowane negatywnie i ztozone po terminie nie beda zamieszczone we wniosku

aplikowanym do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Pracownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr po otrzymaniu wnioskéw indywidualnych kwalifikuje poszczegdlne

zadania badawcze do kategorii finansowania zadanych we wniosku.

W terminie dwéch tygodni od daty otrzymania decyzji o wysokosci dofinansowania dzialalnosci statutowej,

Wydzialowa Komisja ds. Podzialu Dotacji dokonuje podziatu dotacji z udzialem pracownika Biura ds. Nauki

i Rozwoju Kadr, wedtug ustalonych w uczelni procedur:

a) Sklad Wydzialowej Komisji ds. Podzialu Dotacji zatwierdzany jest na Posiedzeniu Rady Wydziatlu
(Przewodniczacy Komisji — Kierownik jednostki naukowej, Dryrektor Instytutu, Kierownicy Katedr,
aw przypadku Wydzialu Wokalno-Aktorskiego dodatkowo Prodziekan).

b) Skiad Wydzialowej Komisji Odwotawczej zatwierdzany jest na Posiedzeniu Rady Wydzialu (co najmniej
3 pracownikéw samodzielnych zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy).

¢) Z dotacji wydzialowych na dzialalno$¢ statutowa wyodrebnia si¢ §rodki finansowe na pokrycie kosztow
posrednich w wysokosci 20%.

d) Wydzialowe Komisje ds. Podzialu Dotacji ustalajg poziom rezerwy finansowej (od 10% do 15% caltkowitej
kwoty przyznanej dotacji) przeznaczonej na pokrycie nieprzewidzianych wydatkéw w ramach blokéw
tematycznych zatwierdzonych przez jednostke naukowa.

e) Ocena merytoryczna wnioskéw 1 podzial pozostalych srodkéw finansowych, przyznanych w ramach dotacji
na finansowanie zadan badawczych zgloszonych we wnioskach, odbywa si¢ wedlug procedury punktacyjnej
w skali od 0-5. Wydzialowa Komisja ds. Podzialu Dotacji opiniuje wszystkie zgloszone do oceny wnioski.
Priorytet uzyskaja zadania badawcze, ktore otrzymaja najwyzsza punktacj¢ oraz przyczynia si¢ do zwigkszenia
punktacji w ocenie parametrycznej jednostki. Protokél posiedzenia powinien zawiera¢ oceny wszystkich
zgloszonych do konkursu tematéw badawczych oraz pisemne uzasadnienie oceny negatywnej.

f) Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Podziatu Dotacji przekazuje Rektorowi propozycje podzialu dotacji
do akceptagji.
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)  Wydzialowe Komisje ds. Podzialu Dotacji przekazuja niezwlocznie:

- do Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr: pelna dokumentacje (protokdl posiedzenia Komisji, zawierajacy
szczegblowe informacje o podziale dotacji i wykaz zakwalifikowanych do finansowania tematéw
badawczych, zaopiniowane wnioski)

- do Kwestury: wyciag z protokolu, zawierajacy informacje o podziale dotacji.

W przypadku, kiedy dotacja nie zostanie catkowicie wykorzystana, Komisja moze ponownie rozpatrzyé

niezakwalifikowane wnioski lub przeprowadzi¢ nowa kwalifikacje.

Kierownik projektu otrzyma pisemne powiadomienie o zakwalifikowaniu lub odrzuceniu wniosku wraz

z uzasadnieniem decyzji i zasadach dalszego postepowania.

Kierownik projektu jest zobligowany w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji o przyznanych §rodkach dostarczy¢

zweryfikowany kosztorys lub potwierdzi¢ jego aktualno§é. Brak korekty bedzie réwnowazny z rezygnacja

wnioskodawcy z dofinansowania i mozliwoscia przesuniecia §rodkéw finansowych przez kierownika jednostki
na inne zadnie badawcze.

Do realizacji wydatkéw uprawnieni sa Kierownicy Projektow.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postegpowania w celu realizacji wydatku zwiazanego z projektem finansowanym

z dzialalnosci statutowe;:

a) Kierownik Projektu sktada zaméwienie w Biurze ds. Nauki i Rozwoju Kadr w celu uzyskania potwierdzenia, ze
sq Srodki na ten cel 1 wydatek jest zgodny z wnioskiem. Wz6r formularza zamoéwienia zawiera Zatacznik nr 2.

b) Po akceptacji zamdwienia przez Biuro ds. Nauki i Rozwoju Kadr, Kierownik Projektu sktada zaméwienie do
akceptacji Dziekana Wydziatu, ktérego projekt dotyczy.

¢) Po zatwierdzeniu zaméwienia przez wlasciwego Dziekana moze by¢ ono skierowane do dalszej realizacji.

d) Realizacja zamoéwienia jest dokonywana przez poszczegélne jednostki organizacyjne uczelni wedlug
obowigzujacych w nich zasad po przedstawieniu wypelnionego Zatacznika nr 2.

¢) Formularz zaméwienia obowiazujacy w danej jednostce organizacyjnej uczelni jest sktadany przez Kierownika
Projektu w dwéch egzemplarzach, z czego Kierownik Projektu zachowuje oryginal do rozliczenia projektu, a
kserokopia pozostaje w jednostce organizacyjnej uczelni, w ktérej realizowane jest zamdwienie.

f) Po otrzymaniu faktury/rachunku Kierownik Projektu sklada komplet dokumentéw (rachunek/fakture
z zaakceptowanym zaméwieniem) do Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr w celu dokonania opisu, rejestracii i
kwalifikacji wydatku na fakturze/rachunku. Od tego momentu zamoéwienie jest w sposéb trwaly ztaczone z
faktura.

g Po opisaniu faktury/rachunku pracownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr przekazuje komplet dokumentéw
(faktura/rachunek wraz z zaméwieniem) do Dziekana w celu akceptacii wydatku.

h) Uprawniony pracownik Dziekanatu / Kierownik Projektu sklada zaakceptowany komplet dokumentow
w  Kwesturze. Kwestura przekazuje kserokopie kompletu dokumentéw  (faktury/rachunku wraz
z zaméwieniem) do Biura ds. Nauki 1 Rozwoju Kadr w celu biezacej ewidencji.

Realizacja wyjazdéw stuzbowych krajowych i zagranicznych:

a) Osoba delegowana do wyjazdu w ramach projektu sktada do Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr wypelniony 1
podpisany przez Kierownika Projektu wniosek o zgode na wyjazd stuzbowy, w celu uzyskania akceptacji.
Wzor formularza Wioskn o 390de na wyjazd stugbowy pracownika w swiqkn 3 realizaga zadania badawcezego/ projektn
badawezego nr...” zawiera Zakacznik nr 3.

b) Osoba delegowana po uzyskaniu akceptacji pracownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr sktada wypelniony
whniosek do wihasciwego Dziekana, ktéry po akceptaciji wniosku zleca wystawienie delegacii.

¢) Zrealizowane delegacje wraz z Wnioskiem, osoba delegowana przekazuje do Kwestury.

d) Wyplata delegacji nastapi po akceptacji Kwestora, ktéry zweryfikuje zgodno$é wysokosci rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw zwiazanych z wyjazdem stuzbowym z kwota na zalaczonym i zaakceptowanym
Whniosku.

Realizacja uméw cywilnoprawnych:

a) Kierownik Projektu sklada w Biurze ds. Nauki i Rozwoju Kadr Whniosek o zatrudnienie wykonawcy
w celu potwierdzenia budzetu oraz uzyskania zgody na zawarcie umowy cywilnoprawnej w ramach
prowadzonego projektu. Wzor wniosku zawiera Zatacznik nr 4.

b) Pracownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr przekazuje wniosek do Dziatu Kadr w celu zatwierdzenia formy
zatrudnienia.

¢) Wypelniony i zaopiniowany przez pracownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr oraz Dzial Kadr wniosek,
Kierownik Projektu przekazuje do wiasciwego Dziekana do dalszej akceptacji. Na tej podstawie okreslona
jednostka naukowa/organizacyjna, przygotowuje Umowe cywilnoprawna z wykonawca, ktora podpisuja osoby
do tego uprawnione.

d) Zrealizowana umowa wraz 2z rachunkiem potwierdzajacym wykonanie pracy oraz Wnioskiem
o zatrudnienie sktada si¢ w Biurze ds. Nauki 1 Rozwoju Kadr.

e) Opisane dokumenty Biuro ds. Nauki i Rozwoju Kadr przekazuje do Kwestury.

W przypadku przekroczenia wnioskowanej w zamoéwieniu / delegacji kwoty Dziekan moze:

- wyrazi¢ pisemna zgod¢ na pokrycie réznicy w rachunku / delegaciji z rezerwy finansowej na realizacje
projektéw finansowanych z dotacji na dziatalno$¢ statutowa (do wysokosci tej rezerwy)
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- lub réznice pokry¢ ze srodkéw budzetéw wydziatowych,

- lub odmoéwi¢ pokrycia réznicy (wnioskodawca sam pokrywa réznice w wydatkach).
W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze wyrazi¢ zgode na zwickszenie przyznanej dotacji
wnioskodawcy z rezerwy finansowej.
Wszelkie materialy (w tym biblioteczne), aparatura naukowo-badawcza 1 §rodki trwate zakupione lub wytworzone
w ramach realizacji zadan badawczych sfinansowane z dotacji na dzialalno$¢ statutowa stanowic¢ beda wlasno$é
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku. Wiasno$¢ produktéw, utwordw i efektéw bedacych
wynikiem prac w ramach projektow naukowo-artystycznych regulujq przepisy o wlasnosci intelektualnej i prawie
autorskim, za$§ zasady komercjalizacji wynikéw prac naukowo-badawczych okresla nowelizacja ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym.
Kierownik projektu po zakorczeniu realizacji zadania badawczego zobowiazany jest dostarczyé (w terminie
najpézniej do 30 dni po jego finalizacji lub w przypadku projektéw dlugoterminowych dwa razy do roku -
w terminie do dnia 28 lutego oraz 31 sierpnia roku, w ktérym przyznana zostata dotacja na realizacj¢ projektu)
raport z realizacji zadania badawczego wedlug zatwierdzonego w uczelni formularza: Zatacznik 5a. Raport
g wykorgystanych Srodkdw priyznanych na realizage adania badmyezego w roku ... w ramach dotagi na dziatlalnos¢ statutowq.
Raport przedstawiany jest do oceny Wydzialowej Komisji ds. Podzialu Dotacji w celu akceptacji dalszego
finansowania zadania badawczego lub jego zakoficzenia.
Whnioskodawca odpowiada za merytoryczng realizacje zadania badawczego. Wszelkie zmiany powinny by¢
na biezaco aktualizowane i przekazywane pisemnie do akceptacji kierownika jednostki. W przypadku
nieprawidlowej realizacji zadania, skutkujacej dla jednostki naukowej konsekwencjami prawnymi i finansowymi,
odpowiedzialno$¢ ponosi¢ bedzie wnioskodawca.
W szczegélnie uzasadnionych sytuacjach Wydziatlowa Komisja ds. Podzialu Dotacji ma prawo przesunigcia
przyznanych srodkéw na realizacje innego zadania badawczego.
Biuro ds. Nauki i Rozwoju Kadr raz w miesiacu uzgadnia dane finansowe z Kwesturg i co kwartal przekazuje
informacj¢ kierownikom jednostek o realizacji wydatkéw i stanie $rodkow wedlug kategorii wynikajacych
z wnioskéw o dotacje.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym akcie zastosowanie maja przepisy aktéw prawnych zawartych
w pkt. 1 oraz innych aktéw dotyczacych finansowania nauki i dziatalnosci statutowe;.



ZLalqeznik nr 1a do Zasad i trybu podzialn oraz wydatkowania dotagji na dzialalnosé statutowq jednostek nankowych na finansowanie
gadan Zwiqzanych 3 prowadzonymi w sposib ciqgly badaniami nankowymi lub stuzacym tym badaniom
w Akademii Muzyezne im. Stanistawa Moninszki w Gdariskn

Wniosek na dofinansowanie zadania badawczego
z dotacji na dziatalnos$¢ statutowa w roku .......

whasciwe zaznaczy¢

KONTYNUACJA BADAN * O
(wniosek sktadany powtornie)

NOWY TEMAT BADAWCZY D
(wniosek skladany po raz pierwszy)

1. Imie i nazwisko kierownika projektowanego zadania **

6. Wykaz zaplanowanych prac — ich koszty oraz termin realizacji

Rodzaj zadania Planowany Termin realizacji liczony
przewidywany | od momentu rozpoczecia
koszt (z1) realizacji projektu

R F A Pl Bl E o

—_
o

Yacznie:

* kontynuacja badan dotyczy tego samego tematu badawczego (nieukoriczonego w danym roku kalendarzowym), w przypadku zmiany tematyki badan
nalezy zlozy¢ wniosek o finansowanie nowego tematu badawczego. Whniosek o kontynuacje badan mozna sktada¢ do 3 razy, z tym, Ze rozpoczete
zadanie badawcze zakwalifikowane do sfinansowania w danym roku mozna kontynuowac tylko jeszcze w roku nastepnym.

** Zadaniem badawczym moga by¢ badania naukowe prowadzone w zakresie blokéw tematycznych zatwierdzonych na Wydziale, np. organizacja
miedzynarodowego lub krajowego wydarzenia naukowego i artystycznego, wydanie publikacji naukowej, publikacja utworu muzycznego.



OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego biezacego informowania Kierownika Jednostki i pracownika Biura ds. Nauki i
Rozwoju Kadr o wszystkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na zmiany niniejszego wniosku, a takze na przebieg realizacji
przedmiotowego zadania. Zobowiazuje¢ si¢ réwniez dostarczyé pisemne sprawozdanie z realizacji projektu w terminie najpo6zniej
do 30 dni po jego finalizacji lub w przypadku projektéow dltugoterminowych dwa razy do roku — w terminie do dnia 28
lutego oraz 31 sierpnia roku, w ktérym przyznana zostata dotacja na realizacj¢ projektu.

Os$wiadczam, iz wymienione zadania badawcze, ktére zamierzam wykonaé, nie sa i nie beda finansowane z innych zrédel.
W przypadku otrzymania dotacji z innych Zrédel finansowania na ktéry$ z wymienionych celéw badawczych zobowiazuje sie do
niezwlocznego powiadomienia Kierownika jednostki oraz Biuro ds. Nauki i Rozwoju Kadr w celu wstrzymania finansowania.

data wplywu, podpis i pieczatka osoby upowaznionej podpis wnioskodawcy

7. Ocena merytoryczna wniosku (opiniuje kierownik Katedry/dyrektor Instytutu)

Uwaga!

Zaopiniowany przez kietrownika Katedry/dytektora Instytutu wniosek nalezy ztozy¢ w Biurze ds. Nauki i Rozwoju Kadr,
najdalej do kofica czerwca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania dotacji. Wnioski beda rozpatrywane
i kwalifikowane do realizacji zgodnie z ustalonymi w Uczelni wewnetrznymi zasadami w trybie konkursowym, dopiero
po otrzymaniu przez jednostke naukowa decyzji o wysokosci przyznanych przez MNiSW srodkéw finansowych na dzialtalno$é
statutowa. Kryteria konkursu ustala regulamin, ktéry okresla zasady i tryb podzialu oraz wydatkowania dotacji na finansowanie
badaf naukowych w ramach dzialalnosci statutowej jednostek naukowych Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku, ktory dostepny jest do wgladu w Biurze ds. Nauki i Rozwoju Kadr.

8. Ocena Wydziatowej Komisji ds. Podziatu Dotacji i zakwalifikowanie wniosku do finansowania

data i podpis opiniujacego

wlasciwe podkresli¢ Wniosek ZOSTAL / NIE ZOSTAL zakwalifikowany do realizacji.

Przydzielono srodki finansowe w wysoko$ci .........ccooeviiiiinin..

data Kierownik jednostki

Podpis i pieczeé

Uwagal!
Zaopiniowany i oceniony wniosek nalezy niezwlocznie zfozy¢ do Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr.
Wnioskodawca otrzyma pisemne powiadomienie o zakwalifikowaniu wniosku do finansowania i zasadach dalszego postepowania.



ZLalaeznik nr 2 do Zasad i trybu podziatu orag wydatkowania dotagii na diatalnosé statutowq jednostek nankowych na finansowanie
gadaii wiqanych 3 prowadzonymi w sposb ciqgly badaniami naukowymi lnb stuzgacym tym badanion:
w Akademii Mugyezne im. Stanistawa Moninszki w Gdariskn
ZRODLO FINANSOWANIA
- DS - dotacja na dziatalno$¢ statutowa
Akademia Muzyczna - NCN - pro,jekt n.aukowo-badawczy ,fina}nsowany przez Narodowe Centr.u.m Nauk'i '
daticku - MNlSW - sr'odkl pozyskan'e z grantéw i programoéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w Gdans - SW - $rodki wiasne wydziatu
- SR - $rodki Rektora
-IN - inne

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
ZAMOWIENIE (APARATURA NAUKOWO-BADAWCZA, MATERIALY, USLUGI OBCE)

Tytut zadania badawczego/ numer i typ projektu badawczego

ZAMOWIENIE
Lp. Rodzaj zamdéwienia* Zrédto Kwota Proponowany model i parametry | Decyzja i podpis Decyzja i podpis
finansowania** techniczne lub wymagania do pracownika Dziatu Kierownika jednostki
zamdéwienia/ilo$¢ sztuk Zamowien organizacyjnej***
Publicznych
1.
2.
3.
4.
Uzasadnienie zamowienia:
Data i podpis osoby sktadajacej zamoéwienie Decyzja i podpis Kierownika jednostki Decyzja Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr Podpis Kwestora

* np. aparatura naukowo-badawcza (instrumenty muzyczne, sprzet komputerowy z oprogramowaniem lub inne), materiaty (np. biurowe, promocyjne, kostiumy), materiaty biblioteczne, ustugi obce (np. druk, sktad tekstu,
ksero, nagranie i mastering ptyt, noclegi, ustuga gastronomiczna, projekt graficzny, o§wietlenie, reklama).
** wypetnia pracownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr.

*** wypetnia kierownik jednostki organizacyjnej uczelni uczestniczacy w realizacji zamdéwienia (Wydawnictwo, Biblioteka Gléwna, Fonoteka, Studio Nagran, Dziat Administracyjno-Gospodarczy, Dziat Informatyczny).



Zalqeznik nr 3 do Zasad i trybu podzialu oraz wydatkowania dotagii na dzialalnosé statutowq jednostek nankowych na finansowanie
gadan Zwiqzanych 3 prowadzonymi w sposib ciqgly badaniami nankowymi lub stuzacym tym badaniom
w Akademii Muzyezne im. Stanistawa Moninszki w Gdariskn

Akademia Muzyczna
w Gdansku

WNIOSEK O ZGODE NA WYJAZD StUZBOWY PRACOWNIKA W ZWIAZKU
Z REALIZACJA ZADANIA BADAWCZEGO/PROJEKTU BADAWCZEGO nr ... ...

(nalezy skladaé nie pdzniej niz 14 dni przed wyjazdem)

Czesc¢ A. Wypetnia wnioskodawca

1. Dane kierownika projektu (#ysul/ stopien, imie, nazwisko):

Stanowisko:

2. Tytut zadania badawczego/projektu

3. Wykaz oséb wyjezdzajacych

Imi¢ nazwisko

Forma uczestnictwa

4. Cel wyjazdu

5. Wyjazd stuzbowy krajowy/zagraniczny w dniach: od do

6. Miejscowos¢ docelowa wyjazdu Kraj

(w przypadku wyjazdu zagranicznego)

7. Koszty wyjazdu zwigzanego z realizacja zadania badawczego:

Optata za noclegi (kwota)

Podréz (kwota) wskazanie Srodka transportu,
w przypadku podrézy PKP réwniez klasy

Diety (kwota)

Opftata konferencyjna (kwota) prosze zaznaczyc¢ jesli
w oplacie zawiera si¢ oplata za hotel 1 wyzywienie

Inne (kwota) - wymienic jakie

f.acznie:




Cze¢sc B. Wypetnia pracownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr

1. Wyjazd stuzbowy wnioskowany byl w ramach zgtoszonego zadania badawczego we wniosku  tak /nie

2. Koszt wyjazdu pokryty bedzie w wysokoscl ...l zk:
[z dotacji na dzialalno§¢ statutowa Wydziatu ......... wroku ... B/D) e
z rezerwy fINansowe] ..........ociiiiiiiiiiiii )

O ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki (rodzaj konkursu i numer

PLOJERTUL Lottt e e )
L ze srodkéw MNISW (rodzaj i AUMET PLOJEKTU. ¢.uevuiutiin ittt )

L] inne niz wymienione zrédlo finansowania

O odmowa dofinansowania ze $rodkéw na finansowanie nauki
Czesc C. Wypehia Kierownik jednostki
Ll budzet Wydzialu (nazwa wydziaht)..........o.iuiiiii e )

0 budzet Rektora

] odmowa dofinansowania (Srodki wasne)

Data:........ooooooiii Podpis wyjezdzajacego*
Zgoda Kierownika Projektu Zgoda pracownika Zgoda Kierownika Jednostki
(podpis i pieczed) Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr (podpis pieczed)

(podpis i piecze€)



ZLalaeznik nr 4 do Zasad i trybu podziatu oraz wydatkowania dotacji na dzialalnosé statutowq jednostek nankowych na finansowanie
gadan Zwiqzanych 3 prowadzonymi w sposib ciqgly badaniami nankowymi lub stuzacym tym badaniom
w Akademii Muzyezne im. Stanistawa Moninszki w Gdariskn

Akademia Muzyczna
w Gdansku

WNIOSEK O ZGODE NA ZATRUDNIENIE WYKONAWCY
W RAMACH ZGELOSZONEGO ZADANIA BADAWCZEGO FINANSOWANEGO
Z DOTACJI NA DZIALALNOSC STATUTOWA
W FORMIE UMOWY CYWILNOPRAWNE]

................................................................................................................................. pod nazwa
.................................................................................................... wnioskuj¢ o zatrudnienie Pani/Pana
(stopiefi/tytul, imi¢ 1 NaZWISKO WYKOMAWCY) ...ttt e et
w formie (wlasciwe zaznaczy<):

- umowy o dzieto
- umowy zlecenie

- umowy o dzielo o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu

Wysoko$§¢ wynagrodzenia brutto ....................o.. b ZUS zt.
Wskazany wykonaweca jest/nie jest (wlasciwe zaznaczy¢) zatrudniony w ramach stosunku pracy w Akademii Muzycznej im.
Stanislawa Moniuszki w Gdansku.

Wskazany wykonawca jest/nie jest (wlasciwe zaznaczy¢€) zatrudniony w ramach stosunku pracy w innym miejscu pracy.
Wysokosé wynagrodzenia dla wykonawcy powinna by¢ zgodna ze stawkami zatwierdzonymi przez Rektora oraz ze
zlozonym wczesniej we wniosku kosztorysem. Ewentualna zmiana wysokos$ci wynagrodzenia powinna by¢ zatwierdzona

przez kierownika jednostki.

Data: e

Zgoda pracownika Zgoda Kierownika Jednostki Zgoda Dziatu Kadr
Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr (podpis piecze€) (podpis 1 pieczed)
(podpis i pieczed)

Data i podpis Kierownika Projektu Decyzja i podpis Rektora



ZLalqeznik nr 5a do Zasad i trybu podzialn oraz wydatkowania dotagji na dzialalnosé statutowq jednostek nankowych na finansowanie
gadan Zwiqzanych 3 prowadzonymi w sposib ciqgly badaniami nankowymi lub stuzacym tym badaniom
w Akademii Muzyezne im. Stanistawa Moninszki w Gdariskn

Akademia Muzyczna
w Gdansku

RAPORT
z wykorzystanych §rodkéw przyznanych na realizacj¢ zadania badawczego
W roku .............
w ramach dotacji na dziatalno$¢ statutowa
(na utrzymanie potencjatu badawczego)

CzeSE A (Whpetnia kierownik zadania badawezego)

1. Jednostka organizacyjna:
— O dzZIaT L e
— Instytut / Katedra / Zaklad. ... ..o

2. Tytul zadania badawczego:

4. Syntetyczny opis zrealizowanego zadania badawczego, ze wskazaniem najwazniejszych osiagniec
naukowych i zastosowan praktycznych oraz zadan z zakresu dziatalnosci upowszechniajacej nauke (maks.
500 wyrazow catosi):

1) cel badania

5. Informacja o wupowszechnianiu i popularyzacji wynikéw dziatalnosci naukowej, ze szczego6lnym
uwzglednieniem publikacji miedzynarodowych (nalegy podaé liczbe i wykag, opublikowanych prac w podziale na):
1) monografie naukowe

2) publikacje w czasopismach naukowych - podaé czy czasopismo znajduje si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCKR) lub
European Reference Index for the Humanities (ERIH) lub na lidcie B czasopism, nie posiadajacych wspotczynnika Impact
Factor (IF) ogloszonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



8.

4)

inne publikacje naukowe (artykut w monografiz, artykut w innym niz wysej wymienione recengowanym casopismie, podrecznik
akademicki i inne)

Informacje o poniesionych kosztach na realizacj¢ zadania badawczego oraz informacje o nie wykorzystanych
srodkach, ktore zostaly przydzielone w roku sprawozdawczym (&wota i rodzaj wydatkn, data)

Rozwdj naukowy wlasny i cztonkéw zespotu badawczego:

2)

b)

©)

uzyskany stopiet naukowy doktora
(imi¢ i nazwisko, data nzyskania stopnia, nagwa jednostki naukowej, promotor, tytut pracy doktorskiej)

otwarte przewody doktorskie
(imie i nazwisko, data otwarcia priewodn, nazwa jednostki nankowej, promotor, tytut pracy doktorskiej)

uzyskany stopiefi naukowy doktora habilitowanego
(imie i nazwisko, data nzyskania stopnia, nagwa jednostki nankowej)

zaawansowane habilitacje
(imig i nazwisko, nagwa jednostli nankowej, planowany termin wszeecia procedury habilitacyjne))

uzyskany tytul naukowy profesora
(imie i nazwisko, data nzyskania tytutn, nazwa jednostki naukowej)

Stan realizacji zadania badawczego (w/ascive podkreslic)

Zadanie badawcze zostalo zakofczone / kontynuowane bedzie w roku nastepnym

Kierownik zadania badawczego Dyrektor Instytutu Teorii Muzyki/
/podpis/ Kierownik Katedry / Kierownik Zaktadu

/podpis i pieczeé/



Cze$¢ B (Whpetnia Wydziatlowa Kowisja ds. Podziatu Dotacyi)
1. Badania zostaly wykonane zgodnie z wnioskiem tak| | nie | |
uwagi:

2. Ocena wynikow badan:

praca o istotnym znaczeniu dla nauki

opracowanie nowej metody badawczej

praca porzadkujaca (popularyzujaca) dotychczasowy stan wiedzy

rozpowszechnienie dziela artystycznego w kraju

rozpowszechnienie dziata artystycznego zagranica

praca stanowiaca przyczynek do dalszych badan

3. Decyzja Wydziatowej Komisji ds. Podziatu Dotacji o przyjeciu zadania badawczego:

zadanie badawcze przyjete

zadanie badawcze przyjete z uwagami
uwagi:

zadanie badawcze odrzucone
powody odriucenia Zadania:

Podpisy Wydziatowej Komisji ds. Podziatu Dotacji

(imie i nazwisko, tytnt | stopieri nankowy) (podpis)

(imig i nazwisko, tytut | stopieri nankowy) (podpis)

(imie i nazwisko, tytut | stopieri nankowy) (podpis)

(imie i nazwisko, tytul | stopieri nankowy) (podpis)

(imig i nazwisko, tytnt | stopiesi nankowy) (podpis)
Gdatisk, dnia ..ooeevvii i,

Czes¢ C (Akceptagia Kierownika jednostks)

Akceptuje

Kierownik jednostki
/podpis i pieczeé/

Raport nalezy dostarczy¢ do Kierownika jednostki oraz Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr w terminie w terminie najpdzniej
do 30 dni po jego finalizacji lub w przypadku projektéw dlugoterminowych dwa razy do roku — w terminie do dnia
28 lutego oraz 31 sietpnia roku, w ktérym przyznana zostala dotacja na realizacj¢ projektu.



