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Uchwata nr 142015
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 30 marca 2015 roku

W sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym,
uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie okresowej oceny nauczycieli akademickich wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

§ 2 ust. 2 zostaje skreslony;

w § 4 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

~przedstawiciel Rady Wydziatu, wybrany spoéréd pracownikow naukowych zatrudnionych
na wydziale, posiadajacych tytut profesora lub stopier doktora habilitowanego lub stopieri doktora;
wyboru dokonuje Rada Wydziatu przy obecnosci 2/3 cztonkow.”

w § 4 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»Komisje Oceniajgcg Akademii, ktérej przewodniczy Prorektor wyznaczony przez Rektora, a w jej
sktad wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Wydziatu, wybranym sposérod pracownikdw
naukowych, posiadajgcych tytut profesora stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych
na wydziale; wyboru dokonuje Rada Wydziatu przy obecnosci 2/3 cztonkéw.”

w § 4 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

~Odwofawczg Komisje Oceniajgca, ktorej przewodniczy Rektor, a w jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu Rady Wydziatu, wybranym sposréd pracownikéw naukowych, posiadajgcych tytut
profesora lub stopiert doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziale; wyboru dokonuje Rada
Whydziatu przy obecnosci 2/3 cztonkow.”

w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Ustala sie czterostopniowa skale ocen nauczycieli akademickich:
- ocena wyrézniajgca,

- ocena pozytywna,

- ocena warunkowa,

- ocena negatywna”

w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Dla przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii ustala sie:

1) Kryteria okresowej oceny nauczyciela akademickiego,

2) Ankiete okresowej oceny nauczyciela akademickiego (w zaleznoéci od zajmowanego stanowiska),
3) Arkusz oceny koricowej nauczyciela akademickiego (sktadany do akt osobowych).”
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§2

Wprowadza sig zmiang w zatacznikach do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich:

1

w zatgczniku nr 1:

a) w pkt | - stanowisko: profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny, w osiggnieciach dydaktycznych
zmienia si¢ pkt 1, ktory otrzymuje brzmienie:

»Ppoziom prowadzenia zajge¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki) - nie dotyczy oceny
nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek”,

b) pkt Il otrzymuje brzmienie: ,adiunkt posiadajacy stopieri doktora habilitowanego”

) w pkt Il - stanowisko: ,adiunkt posiadajacy stopieri doktora habilitowanego” w osiggnieciach
artystycznych i naukowych zmienia sig pkt 1a, ktéry otrzymuje brzmienie:

~publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopisma”

d) w pkt Il - stanowisko: ,adiunkt posiadajacy stopient doktora habilitowanego” w osiggnieciach
dydaktycznych zmienia sig pkt 1, ktdry otrzymuje brzmienie:

»poziom prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki) - nie dotyczy oceny
nauczycieli akademickich bedacych Kierownikami jednostek”,

e) pkt lll otrzymuje brzmienie: , adiunkt posiadajacy stopien doktora”

f) w pkt Il - stanowisko: ,adiunkt posiadajacy stopiert doktora” w osiggnieciach artystycznych
i naukowych zmienia sie pkt 1a, ktéry otrzymuje brzmienie:

»publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopisma”

g) w pkt Ill — stanowisko: ,adiunkt posiadajacy stopieri doktora” w osiggnieciach dydaktycznych
zmienia sie pkt 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

»poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki) - nie dotyczy oceny
nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek”,

h) w pkt IV - stanowisko: ,asystent” w osiagnieciach artystycznych i naukowych zmienia sie pkt 1a,
ktory otrzymuje brzmienie:

~publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopisma”

i) w pkt IV- stanowisko: ,asystent” w osiggnieciach dydaktycznych zmienia sie pkt 1, ktdry
otrzymuje brzmienie:

»Poziom prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki)”

j) w pkt V- stanowisko: ,starszy wykfadowca” w osiagnieciach dydaktycznych zmienia sie pkt 1,
ktory otrzymuje brzmienie:

»poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki)”

k) pkt VI otrzymuje brzmienie: ,wyktadowca, instruktor, lektor”

) w pkt VI — stanowisko ,, wyktadowca, instruktor, lektor” w osiagnieciach dydaktycznych zmienia
sie pkt 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

~poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki)”

m) w pkt VIl - stanowisko: kustosz dyplomowany, w osiaggnieciach naukowych zmienia sie pkt 1b,
ktory otrzymuje brzmienie:

»prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych  oraz
w zakresie obstugiwanych przez biblioteke dziedzin nauki lub sztuk muzycznych”

2. wzataczniku nr 2:

a) pkt Il -, Osiagniecia dydaktyczne (wyfgcznie od ostatniej oceny) przed pkt. 1 wykresla sie zapis:
~Rodzaj zaje¢ dydaktycznych (wiasciwe zaznaczyc):

a) wyktady,

b) seminaria,

c) ¢wiczenia,

d) zajecia praktyczne.
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b) pkt lll ppkt 6 otrzymuje brzmienie:

»Udziat w organizacji konferencji naukowych”

c) w czesci B pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»Opinia Kierownika Katedry lub bezposredniego przetozonego:

(opinia wyrazona w stopniach: wyrdzniajaca, pozytywna, warunkowa, negatywna).”

d) w czesci B pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»Uzasadnienie oceny wystawionej w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci (obligatoryjnie
w przypadku oceny wyrdzniajgcej, pozytywnej, warunkowej i negatywnej)”

e) w czeséci C pkt 3 otrzymuje brzmienie:

~Opinia Wydziatowej Komisji Oceniajacej lub Komisji Oceniajgcej Akademii

(opinia wyrazona w stopniach: wyrézniajgca, pozytywna, warunkowa, negatywna).”

f) w czesci C pkt 4 otrzymuje brzmienie:

~Uzasadnienie oceny wystawionej w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci (obligatoryjnie
w przypadku oceny wyrozniajacej, pozytywnej, warunkowej i negatywne;j)”

g) wsrdd ogolnych ocen Wydziatowej Komisji Oceniajacej oraz Komisji Oceniajacej Akademii
wprowadza sie ocene wyrdzniajaca,

h) czes¢ D zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»~Odwotawcza Komisja Oceniajgca Akademii, po rozpoznaniu W dnil ccoceeveoeeeeeeeeeeseeeeer s,
odwotania nauczyciela akademickiego od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajacej/Komisji
Oceniajgcej Akademii* postanawia (zaznaczy¢ wiasciwe*):

§3
Zatacznik nr 3 do Regulaminu stanowi Arkusz oceny koricowej nauczyciela akademickiego (sktadany do akt
osobowych).

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
Regulamin Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich wraz z zatgcznikami
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Zatacznik do Uchwaty nr 14/2015 Senatu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z dnia 30 marca 2015 roku

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, podlegaja
okresowej ocenie stosownie do zakresu obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005r. (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz.
1365 z pozn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawg” oraz § 72 Statutu Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zwanego dalej ,,Statutem”.

2. Ocena jest przeprowadzana zgodnie z art. 132 Ustawy oraz § 72 - 76 Statutu.

§2
1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagnigcia artystyczne lub
naukowe oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnos$ci przy ocenie uwzglednia sig:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,

2) udziat w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach i imprezach
artystycznych z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego wydarzenia lub imprezy,

3) udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych
i naukowych oraz recenzowanie prac artystycznych i naukowych,

4) uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu konferencji 1 charakteru uczestnictwa,

5) poziom prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych,

6) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
7) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,

8) dziatalno$¢ popularyzatorska,

9) funkcje pelnione w Akademii oraz w krajowych i migdzynarodowych organizacjach
i towarzystwach artystycznych lub naukowych,

10) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkow na dzialania artystyczne lub badania ze Zrodet
zewngtrznych,
11) nagrody i wyr6znienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych.
2. Przy ocenie 0s6b z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod
uwage wyniki osiggnigte w ksztatceniu kandydatow do pracy artystycznej lub naukowej
oraz w promowaniu absolwentow.

§3
1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powoluje sig:
1) Wydziatowe Komisje Oceniajace,
2) Komisje Oceniajacg Akademii,
3) Odwotawczg Komisje Oceniajaca.



§4

. Wydziatlowa Komisje Oceniajaca powoluje Rada Wydziatlu. Komisji tej przewodniczy
Dziekan.

W sktad Wydziatlowej Komisji Oceniajacej wchodzi:

1) Dziekan lub wlasciwy Prodziekan,

2) dyrektor instytutu lub kierownik katedry, do ktorej nalezy oceniany pracownik,

3) przedstawiciel Rady Wydzialu, wybrany sposrod pracownikow naukowych
zatrudnionych na wydziale, posiadajgcych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego lub stopien doktora; wyboru dokonuje Rada Wydzialu przy obecnos$ci
2/3 czlonkow,

4) dwoch nauczycieli akademickich danej lub pokrewnej specjalnosci, zatrudnionych na
wydziale; wyboru dokonuje Rada Wydziatu przy obecnosci 2/3 cztonkdw.

Senat powotuje:

1) Komisje Oceniajaca Akademii, ktorej przewodniczy Prorektor wyznaczony przez
Rektora, a w jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Wydziatu, wybranym
sposrod pracownikow naukowych, posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, zatrudnionych na wydziale; wyboru dokonuje Rada Wydziatu przy
obecnosci 2/3 czlonkow,

2) Odwotawczg Komisje Oceniajaca, ktorej przewodniczy Rektor, a w jej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu Rady Wydzialu, wybranym sposréd pracownikow
naukowych, posiadajacych tytul profesora Iub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionych na wydziale; wyboru dokonuje Rada Wydziatu przy obecnosci 2/3
cztonkow.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

§5

. Wydzialowa Komisja Oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wyadziale.

Oceny nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydzialow, dokonuje Komisja Oceniajagca Akademii.

Okresowag ocen¢ wynikow pracy nauczycieli akademickich, pehnigcych funkcje
przewodniczacych 1 cztonkow Wydziatowych Komisji Oceniajacych, przeprowadza
Komisja Oceniajgca Akademii, a okresowa oceng¢ wynikOw pracy nauczycieli
akademickich pehligcych funkcje Rektora i Prorektora przeprowadzaja wilasciwe
Wydzialowe Komisje Oceniajace.

Odwotawcza Komisja Oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
Komisj¢ Oceniajacg Akademii i Wydziatowe Komisje Oceniajace.

§6
Komisje, o ktorych mowa powyze] w §3 przeprowadzaja ocen¢ nauczyciela
akademickiego odpowiednio do jego stanowiska na podstawie ankiety oceny stanowigcej
zalacznik do niniejszego regulaminu wypetlionego przez nauczyciela akademickiego
W czesci A.
Oceniany nauczyciel akademicki jest uprawniony do dofgczenia swojego pisemnego
opracowania, uzupetniajacego w miare potrzeby poszczegélne punkty arkusza oceny.



§7
Przy dokonywaniu oceny nauczycicla akademickiego, dotyczacej wypelniania
obowiazkow dydaktycznych, zasiega si¢ opinii studentow.
Opini¢ studentow ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw
Akademii.
Wzor ankiety oraz regulamin przeprowadzania przez studentow oceny nauczycieli
akademickich Akademii objety jest odrebng uchwata Senatu Akademii.

§8
Komisje dokonujgce oceny nauczyciela akademickiego moga dodatkowo zasiggna¢ opinii
bezposredniego przetozonego nauczyciela.
Komisje moga wnioskowac¢ o bezposrednie przedstawienie stanowisk osoby ocenianej
1 jej bezposredniego przetozonego w przypadku, gdy uznaja posiadane informacje
za niewystarczajace dla dokonania oceny pracownika.

§9

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
Dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

Od ocen dokonanych przez Wydzialowe Komisje Oceniajace i Komisje Oceniajaca
Akademii przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej
Komisji Oceniajace;j.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. O mozliwo$ci 1 terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobe¢ oceniang.

Odwotawcza Komisja Oceniajagca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia
ja na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Oceng koncowa nauczyciela akademickiego wiacza si¢ do jego akt osobowych.

§10

Oceny nie przeprowadza si¢, jesli nauczyciel akademicki jest w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy oraz w przypadku ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy
w zwigzku z przej§ciem na emeryturg.

Mozliwe jest takze dokonanie oceny na wniosek nauczyciela akademickiego lub
na wniosek Dziekana, jesli zaistniata szczegdlna konieczno$¢ dokonania takiej oceny.
Taka oceng¢ mozna przeprowadzi¢ nie wczesniej niz po 12 miesigcach od daty ostatniej
oceny, a ocenie podlega caty okres, ktory od niej uptynat.

W przypadku uzyskania oceny warunkowej wtasciwa komisja oceniajgca przeprowadza
ponowng ocen¢ danego ocenianego nauczyciela akademickiego w terminie jednego roku
od przeprowadzenia poprzedniej oceny.

W przypadku oceny negatywnej wiasciwa komisja oceniajaca nie wnioskuje o dalsze
zatrudnienie ocenianego nauczyciela akademickiego.



§11

1. Ustala si¢ czterostopniowa skale ocen nauczycieli akademickich:

ocena wyrdzniajaca,

ocena pozytywna,

ocena warunkowa,

e ocena negatywna.

2. Kazda ocena wydana przez ktorgkolwiek z Komisji Oceniajagcych musi by¢ pisemnie
uzasadniona.

3. Orzekajaca Komisja Oceniajgca ustala oceny z poszczegdlnych zakresoOw oraz oceng
koncowa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow przy udziale w glosowaniu
co najmniej 2/3 skltadu Komisji. Na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji jej
przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. W wypadku réwnosci glosow
decydujace znaczenie ma gtos przewodniczacego Komisji.

§12
1. Dla przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii ustala sie:
1)  Kiryteria okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
2) Ankiete okresowej oceny nauczyciela akademickiego (w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska),
3) Arkusz oceny koncowej nauczyciela akademickiego (sktadany do akt
osobowych).

2. Wskazane powyzej arkusze stanowia zataczniki do niniejszego regulaminu.

§ 13
Po dokonaniu ocen okresowych w danym roku akademickim w terminie miesigca
po zakonczeniu ich przeprowadzania Wydzialowa Komisja Oceniajaca przedstawia wlasciwej
Radzie Wydzialu sprawozdanie ze swej dziatalnosci, natomiast Komisja Oceniajgca
Akademii i Odwotawcza Komisja Oceniajaca - Senatowi Akademii.

§ 14
Nadzor nad przestrzeganiem zapiséw Regulaminu ocen nauczycieli akademickich powierza
si¢ w pierwszej kolejnosci odpowiednio: Dziekanom, Prorektorowi lub Rektorowi, bedacymi
przewodniczacymi danej Komisji Oceniajace;.

Zataczniki do regulaminu:
- Zalagcznik nr 1: Kryteria okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
- Zalacznik nr 2: Ankieta okresowej oceny nauczyciela akademickiego (w zalezno$ci
od zajmowanego stanowiska),
- Zalacznik nr 3: Arkusz oceny koncowej nauczyciela akademickiego (sktadany do akt
osobowych).



Zalacznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
w odniesieniu do poszczegodlnych stanowisk

I. Stanowisko: profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny.

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE 1 NAUKOWE:
1. osobisty dorobek artystyczny i naukowy, w tym:

a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,

b) udzial w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach i imprezach
artystycznych, z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego wydarzenia lub imprezy,

€) udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych
i naukowych oraz recenzowanie prac artystycznych i naukowych,

d) czynne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,

udzial w postepowaniu o nadanie stopni i tytutdéw naukowych (wykonywanie funkcji
promotora lub recenzenta rozpraw doktorskich, opieka nad przewodami habilitacyjnymi,
recenzowanie rozpraw habilitacyjnych, ocena dorobku naukowo-dydaktycznego oraz
wychowawczo-organizacyjnego w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego),

dziatalnos$¢ popularyzatorska,
nagrody 1 wyrdznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,
inne osiagnigcia artystyczne i naukowe.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1.

poziom prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (w ocenie Kierownika jednostki) - nie dotyczy
Oceny nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek,

wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatow do pracy artystycznej lub naukowej oraz
w promowaniu absolwentow,

autorstwo podrecznikow (skryptow, rozdziatow, takze wspodtautorstwo podrecznikow,
skryptow, rozdziatow),

opieka nad przewodami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac licencjackich
lub magisterskich,

opinia studentow — wyrazona w formie ankiety studenckiej,

inne osiggnigcia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1.

funkcje petnione w Akademii oraz w krajowych i mig¢dzynarodowych organizacjach
I towarzystwach artystycznych lub naukowych,

aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkoOw na dziatania artystyczne lub badania ze zrddet
zewngtrznych,

inne osiaggnigcia organizacyjne.



POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:
1. kompetencje zawodowe (specjalizacje, podspecjalizacje, licencje, kursy artystyczne
i naukowe, staze artystyczne i naukowe).

. Stanowisko: adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE I NAUKOWE:
1. osobisty dorobek naukowy, w tym:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopisma,
b) udzial w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach i imprezach
artystycznych, z uwzglednieniem rangi (prestizu) danego wydarzenia lub imprezy,
C) udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych
I naukowych oraz recenzowanie prac artystycznych i naukowych,

d) czynne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,

2. udzial w postgpowaniu o nadanie stopni naukowych (wykonywanie funkcji promotora lub
recenzenta prac magisterskich i rozpraw doktorskich),

3. dziatalno$¢ popularyzatorska,
4. nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,
5. inne osiagnigcia artystyczne i naukowe.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz (w ocenie Kierownika jednostki) - nie
dotyczy oceny nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek,

2. autorstwo podrecznikow (Skryptow, rozdziatow, takze wspotautorstwo podrecznikow,
skryptow, rozdziatow),

3. opieka nad przewodami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac licencjackich
lub magisterskich,

4. opinia studentéw — wyrazona w formie ankiety studenckiej,

5. inne osiagniecia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1. funkcje pelnione w Akademii oraz w krajowych i migdzynarodowych organizacjach
I towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

2. aktywno$¢ w pozyskiwaniu s$rodkow na dziatania artystyczne lub badania naukowe
ze zrodet zewnetrznych,

3. inne osiagnigcia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:
1. kompetencje zawodowe (specjalizacje, podspecjalizacje, licencje, kursy artystyczne
i naukowe, staze artystyczne i naukowe).



Stanowisko: adiunkt posiadajacy stopien doktora

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE 1 NAUKOWE:
1. osobisty dorobek naukowy, w tym:
a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi czasopisma,

b) udzial w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach
I imprezach artystycznych, z uwzglgdnieniem rangi (prestizu) danego
wydarzenia lub imprezy,

c) udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych,

d) czynne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach
naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji 1 charakteru uczestnictwa,

2. dzialalno$¢ popularyzatorska,
3. nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,
4. inne osiagnigcia artystyczne i naukowe.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz (w ocenie Kierownika jednostki) - nie
dotyczy oceny nauczycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek,

2. autorstwo podrecznikoéw (skryptow, rozdziatow, takze wspdtautorstwo podrgcznikow,
skryptow, rozdziatow),

3. opieka nad przewodami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac
licencjackich lub magisterskich,

4. opinia studentow— wyrazona w formie ankiety studenckie;j,

5. inne osiggni¢cia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:
1. funkcje pelnione w Akademii oraz w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
I towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

2. aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na dziatania artystyczne lub badania naukowe
ze zrodet zewnetrznych,

3. inne osiagnigcia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:
1. kompetencje zawodowe (specjalizacje, podspecjalizacje, licencje, kursy artystyczne
i naukowe, staze artystyczne i naukowe).

. Stanowisko: asystent

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE I NAUKOWE:
1. osobisty dorobek naukowy, w tym:
a) publikacje z uwzglednieniem rangi czasopisma,
b) udziat w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach
I imprezach artystycznych, z uwzglgdnieniem rangi (prestizu) danego
wydarzenia lub imprezy,
€) udziat w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych,



d) czynne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach
naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,

2. dzialalno$¢ popularyzatorska,
3. nagrody i wyroznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych,
4. inne osiggnigcia artystyczne i naukowe.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz (w ocenie Kierownika jednostki),

2. udziat w koncertach, konkursach, warsztatach i innych wydarzeniach 1 imprezach
artystycznych,

3. autorstwo podrgcznikow (skryptow, rozdziatow, takze wspodtautorstwo podrecznikow,
skryptow, rozdziatow),

4. opinia studentdéw wyrazona w formie ankiety studenckiej,

5. inne osiagnigcia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1. funkcje pelnione w Akademii oraz krajowych i mig¢dzynarodowych organizacjach
I towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

2. inne osiagnigcia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

1. kompetencje zawodowe (licencje, kursy artystyczne i naukowe, staze artystyczne
I naukowe).

. Stanowisko: starszy wykladowca

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz (w ocenie Kierownika jednostki),

2. autorstwo podrecznikéw (skryptow, rozdziatow, takze wspodtautorstwo podrecznikow,
skryptow, rozdziatow),

3. opinia studentéw wyrazona w formie ankiety studenckiej,

4. inne osiagni¢cia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1. funkcje petnione w Akademii oraz krajowych i mig¢dzynarodowych organizacjach
I towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

2. inne osiggnigcia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

1. kompetencje zawodowe (licencje, kursy artystyczne i naukowe, staze artystyczne
I naukowe).



VI. Stanowisko: wykladoweca, instruktor, lektor

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1.
2.

3.
4.

poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz (w ocenie Kierownika jednostki),
autorstwo podregcznikow (skryptow, rozdzialow, takze wspotautorstwo podrecznikdw,
skryptow, rozdziatow),

opinia studentdw wyrazona w formie ankiety studenckiej,

inne osiaggnigcia dydaktyczne.

OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1.

2.

funkcje petnione w Akademii oraz krajowych i migdzynarodowych organizacjach
| towarzystwach artystycznych lub naukowych oraz w Akademii,

inne osiggnigcia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

1.

VII.

kompetencje zawodowe (licencje, kursy artystyczne i naukowe, staze artystyczne
i naukowe).

Stanowisko: kustosz dyplomowany

OSIAGNIECIA NAUKOWE:

1.

w

osobisty dorobek naukowy, w tym:

a) publikacje naukowe,

b) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i dziedzin
pokrewnych oraz w zakresie obslugiwanych przez biblioteke dziedzin nauki lub
sztuk muzycznych,

c) czynne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach
naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru uczestnictwa,

dziatalno$¢ popularyzatorska,

nagrody 1 wyrdznienia instytucji i towarzystw artystycznych i naukowych

inne osiggnig¢cia naukowe.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1.

w

poziom prowadzenia zaje¢ szkoleniowych studentdéw uczelni macierzystej oraz mtodej
kadry bibliotekarzy w ramach praktyk bibliotecznych, warsztatow komputerowych
i innych form szkolenia (w ocenie Kierownika jednostki) - nie dotyczy oceny
nauczgycieli akademickich bedgcych Kierownikami jednostek

autorstwo materialow i programow szkoleniowych,

opinia studentdw wyrazona w formie ankiety studenckiej,

inne osiaggnigcia dydaktyczne.



OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE:

1. funkcje pelnione w Akademii oraz krajowych i migdzynarodowych organizacjach
i towarzystwach artystycznych lub naukowych,

2. wspolpraca z bibliotekami krajowymi 1 zagranicznymi,
3. inne osiagnigcia organizacyjne.

POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:
1. szkolenia i kursy zawodowe.



Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

ANKIETA

okresowej oceny nauczyciela akademickiego

zaokresod ................. do .o,
(dd.mm.rrrr) (dd.mm.rrrr)

CzeS¢ A (wypetnia nauczyciel akademicki)
I. Dane osobowe

1. IMQ 1 NAZWISKO ..ttt ettt et e e e e e te e aeereentaenae e e e nns

2. DAL UFOAZENIA ...ttt e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e et e eeeeeeeneneees

w

. Tytut lub stopien NAUKOWY .........ccovvvveiiiniieninesieienns rok uzyskania............c.ccccverieennnnn.

UCZEINIAL ..o W ZAKIESIE ..ot
. Posiadane inne SPeCaliZACHE .........ooviiiiiee e
CWIYAZIAL (.ot ettt ne e
B G 1T | - RSP PR USRS
 STANOWISKO ...ttt et n e te e re e beene e e e re e neenee e

. Data zatrudnienia na obecnie zajmowanym StanOWISKU...........ccccureririeiieienieniene e

O 00 N O w»m B~

. Odznaczenia panstwowe i resortowe oraz innych towarzystw artystycznych i naukowych
uzyskane w omawianym okresie:

I1. Osiagniecia artystyczne i naukowe (wyflgcznie od ostatniej oceny)
1. Osobisty dorobek artystyczny i naukowy:

a) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych
si¢ ukazaty:



b) udziat w najwazniejszych (zdaniem ocenianego) koncertach, konkursach, warsztatach,
wydarzeniach artystycznych takich jak: spektakle operowe, teatralne, festiwale oraz
w innych z uwzglednieniem rangi danego wydarzenia lub imprezy:

C) udzial w kolegiach redakcyjnych wydawnictw oraz czasopism artystycznych
i naukowych oraz recenzowanie prac artystycznych i naukowych:

d) czynne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach naukowych
z uwzglednieniem prestizu konferencji 1 charakteru uczestnictwa:



e) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej
oraz prac bibliograficznych:

2. Udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutéw naukowych :

a) funkcje promotora w przewodach doKtorskiCh: .........ccccccvveiiiieiiieie e



4. Inne osiggni¢cia artystyczne i naukowe:

III. Osiagniecia dydaktyczne (wylgcznie od ostatniej oceny)

Prowadzone przedmioty nauczania na kierunkach/ specjalnosciach studiow:

1. Wyniki osiggnigte w ksztalceniu kandydatow do pracy artystycznej lub naukowej oraz
W promowaniu absolwentow:

2. Autorstwo podrgcznikow (SKryptow, rozdziatdow lub wspotautorstwo podrecznikow,
skryptow, rozdziatoéw, materialow i programow szkoleniowych):

3. Opieka nad pracami licencjackimi lub magisterskimi, recenzowanie prac licencjackich
lub magisterskich (prosze podac liczbe):



4. Udzial w organizacji procesu dydaktycznego — przygotowanie planéw i programow
studiow, pomocy dydaktycznych, organizacja praktyk studenckich, itd.

IV. Osiagniecia organizacyjne (wylgcznie od ostatniej oceny)

1. Funkcje pelnione w Akademii oraz w krajowych i migdzynarodowych organizacjach 1
towarzystwach artystycznych lub naukowych, inne — wymieni¢ jakie?:

2. Aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na dzialania artystyczne lub badania ze zrodet
zewngetrznych:



4. Inne osiggnigcia organizacyjne:

V. Poglebianie wiedzy zawodowej
Studia doktoranckie, studia podyplomowe ,specjalizacje, licencje, kursy artystyczne

i naukowe, staze artystyczne i naukowe, szkolenia i kursy zawodowe:

Data i podpis nauczyciela akademickiego



CzeS¢ B (wypetnia Kierownik Katedry lub bezposrednio przetozony; dla nauczycieli
akademickich niezatrudnionych w ramach struktur katedr wypetnia Dziekan lub
Kierownik jednostki organizacyjnej)

1. Wyniki przeprowadzonych hospitacji (wizytacje zaje¢, konsultacji):

2. Opinia Kierownika Katedry lub bezposredniego przetozonego:

(opinia wyrazona w stopniach: wyrézniajgca, pozytywna, warunkowa, negatywna)

Osiagniecia Osiagnigcia Osiagnigcia Poglebianie
artystyczne i dydaktyczne organizacyjne wiedzy
naukowe zawodowej

Ocena

Whioskuj¢ / Nie wnioskuje o dalsze zatrudnienie pracownika
Wnhioskuje 0 pozostawienie na dotychczas zajmowanym stanowisku

Whioskuje o realizacje zalecen w przypadku oceny warunkowej*

* niepotrzebne skresli¢

3. Uzasadnienie oceny wystawionej w poszczegélnych rodzajach dziatalno$ci
(obligatoryjnie w przypadku oceny wyr6zniajacej, pozytywnej, warunkowej i
negatywnej):

Data i podpis Kierownika Katedry/Dziekana



CzeS¢ C (wypetnia Wydziatowa Komisja Oceniajgca lub Komisja Oceniajgca Akademii)

1. Wyniki przeprowadzonych ankiet studenckich:

3. Opinia Wydziatowej Komisji Oceniajacej lub Komisji Oceniajacej Akademii

(opinia wyrazona w stopniach: wyrdézniajgca, pozytywna, warunkowa, negatywna)

Osiagnigcia
artystyczne i
naukowe

Osiagnigcia
dydaktyczne

Osiagnigcia
organizacyjne

Poglebianie
wiedzy
zawodowej

Ocena

Komisja wnioskuje / nie wnioskuje o dalsze zatrudnienie pracownika
Komisja wnioskuje o pozostawienie na dotychczas zajmowanym stanowisku
Komisja wnioskuje o realizacj¢ zalecen w przypadku oceny warunkowej*

* niepotrzebne skresli¢

4. Uzasadnienie oceny wystawionej

obligatoryjnie w przypadku oceny wyrdzniajacej,

negatywnej):

W poszczegblnych

rodzajach  dziatalno$ci

pozytywnej, warunkowej i




Ocena ogolna Wydzialowej Komisji Oceniajacej z uzasadnieniem
(zaznaczyé wlasciwe)

WYROZNIAJACA POZYTYWNA  WARUNKOWA NEGATYWNA

Uzasadnienie

Cztonkowie komisji Przewodniczacy komisji (Dziekan)

Gdansk.....ooooeiiii



Ocena ogolna Komisji Oceniajacej Akademii z uzasadnieniem
(zaznaczyé wlasciwe)

WYROZNIAJACA POZYTYWNA  WARUNKOWA NEGATYWNA

Uzasadnienie

Stwierdzam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z ocenq i przyjmuje ja do wiadomosci.

Data i podpis ocenianego pedagoga

POUCZENIE:

Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej/Komisji Oceniajgcej Akademii ocenionemu
nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwolanie. Odwotanie wnosi sie do Odwotawczej
Komisji Oceniajgcej Akademii w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi oceny

Wydziatowej Komisji Oceniajgcej/Komisji Oceniajgcej Akademii.
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Czes$¢ D (wypetnia Odwotawcza Komisja Oceniajgca Akademii)

Odwotawcza Komisja Oceniajgca Akademii, PO rozpoznaniuw dniu ...................oeeeeen..

odwotania nauczyciela akademickiego od oceny Wydzialowej Komisji Oceniajacej/Komisji
Oceniajacej Akademii* postanawia (zaznaczyé wlasciwe*):

utrzymac ocen¢ w mocy*
zmienié¢ ocene na korzys$¢ nauczyciela w ten sposob, ze:*

data i podpis Przewodniczacego

data i podpis ocenianego nauczyciela
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

ARKUSZ

OCENY KONCOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

I. Dane osobowe nauczyciela akademickiego:

Tytul, stopien, imi¢ i nazwisko

Jednostka organizacyjna Akademii

Stanowisko w Akademii

Pelione funkcje w Akademii

I1. Ocena nauczyciela akademickiego:

Ocena Kierownika katedry | Ocena Wydziatowej Podpis
/Dziekana / Komisji Oceniajacej/ przewodniczac
Kierownika jednostki Komisji Oceniajacej ego Komisji
organizacyjnej Akademii

1. Dziatalnos¢
artystyczna i naukowa

2. Dziatalno$¢

dydaktyczna

3. Dzialalno$¢
organizacyjna

4. Poglebianie wiedzy
zawodowej

I11. Pisemne uzasadnienie Przewodniczacego komisji oceniajgce;j:




V. Uwagi ocenianego nauczyciela akademickiego:

Pouczenie:

Kazdy oceniany nauczyciel akademicki moze w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu oceny
ogoblnej, ztozy¢ odwotanie od oceny do Odwotawczej Komisji Oceniajacej Akademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdansku, za posrednictwem przetozonego przedstawiajagcego mu oceng
0go6lna.

Data i podpis nauczyciela akademickiego Data i podpis przetozonego
zapoznanego z ocena:




