INFORMACJA DLA PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE ZDALNA
DOTYCZACA ORGANIZACJI STANOWISKA PRACY ZDALNE],
Z UWZGLEDNIENIEM WYMAGAN ERGONOMII ORAZ
ZASAD BEZPIECZNEGO | HIGIENICZNEGO WYKONYWANIA
PRACY ZDALNEJ

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr
169; poz.1650 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. Nr 148; poz. 973)

3. Rozporzadzenie Ministra rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. (Dz. U. 2023, poz. 2367)

Powierzchnia 1 wysoko$¢ pomieszczen pracy powinna zapewnia¢ spetnienie wymagan BHP —
swobodnego przemieszczania si¢, dostgpu do urzadzen niezbednych przy wykonywaniu pracy,
prawidlowego oswietlenia stanowiska pracy, sprawnej wentylacji, prawidtowej temperatury
i wilgotnosci powietrza. Nie nalezy zastawia¢ 1 zastania¢ otworéw wentylacyjnych
pomieszczenia 1 urzgdzen.

Wymagania dla stanowiska komputerowego:

e stanowisko z laptopem nalezy wyposazy¢ dodatkowo w niezalezng klawiature, mysz
oraz monitor,

e biurko powinno mie¢ kolor jasny i spokojny,

e nie nalezy stosowac przyttaczajacych, nastrajajacych smutno i zimno barw ciemnych
oraz kolorow jaskrawych wywolujacych niepokdj i odwracajacych uwage,

e biurko, stot lub blat roboczy powinien zapewniac:
» stabilnos¢ konstrukeji,
» mozliwos¢ regulacji wysokosci do potrzeb pracownika,
» powierzchni¢ robocza,
» Wolna przestrzen dla nog.

e krzesto/fotel powinno zapewnia¢ stabilno§¢ konstrukcji, mozliwos¢ swobodnego
przemieszczania w réznych kierunkach,

e krzesto/fotel powinno posiada¢ mozliwo$¢ regulacji wysokosci 1 pochylenia
siedziska,

e krzesto/fotel powinno by¢ wyposazone W regulowane podiokietniki, ktore w czasie
przerw w pracy spetniajg zadanie odcigzenia kregostupa oraz mig$ni ramion 1 karku.

Wszelkie przewody elektryczne i inne potaczeniowe, nalezy prowadzi¢ ,,przy S$cianach”,
najlepiej w ,,korytkach” lub stosowaé opaski i zaciski mocujace, aby zredukowa¢ mozliwosé
zdarzenia wypadkowego (potknigcie si¢, zahaczenie nogg, krzestem itp.),



Ustawienie monitora powinno ogranicza¢ zjawisko tzw. odbi¢ od sztucznych i naturalnych
zrodet swiatla.

Ustawienie monitora

Prawidtowe tto Nieprawidtowe tto Nieprawidtowe tto

Powyzej 55 dB -
Zakres optymalnej temperatury hatas przeszkadzajgcy

e

2ima

Optymalna wilgotno$¢ wzglgdna podczas pracy z monitorem ekranowym wynosi 40% - 60%.
Nie powinna by¢ nizsza niz 40%.



Instalacja elektryczna musi spelnia¢ wymagania napigcia i czgstotliwosci, wiasciwego do
bezpiecznej obstugi urzadzen pracy zdalne;j.

Urzadzenia do pracy zdalnej, wymagajace gniazda elektrycznego wyposazonego w styk
ochronny, musza by¢ podiaczone tylko do takiej sieci. Dotyczy to réwniez stosowanych
przedtuzaczy i rozgaleznikow.

Podczas pracy z urzadzeniami elektrycznymi do pracy zdalnej, nie nalezy ustawia¢ w poblizu
pojemnikéw z pltynami np. kubkow, dzbankow, ktore mogtyby przypadkowo by¢ przewrdcone,
powodujac uszkodzenia lub prazenie pradem elektrycznym. Nalezy niezwlocznie przerwaé prace
w sytuacji niesprawnosci instalacji elektrycznej w miejscu pracy zdalnej

Urzadzenia do pracy zdalnej nalezy chroni¢ przed:

uszkodzeniem mechanicznym

bezposrednim promieniowaniem stonecznym

wysoka temperaturg od urzadzen grzewczych (grzejnik, kominek itp.)
zalaniem woda i wysoka wilgotno$cia

pylem

zwierz¢tami domowymi

przepigciami elektrycznymi

uderzeniem i drganiami mechanicznymi

skokowa zmiang temperatury

dziataniem szkodliwego promieniowania elektromagnetycznego
dziataniem §rodkow chemicznych

nieuprawnionym uzyciem

kradzieza

Po =zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ urzadzenia elektryczne. Miejsce 1 warunki
przechowywania urzadzen do pracy zdalnej nalezy dostosowaé do wymagan producenta
urzadzen we zakresie temperatury, wilgotnosci oraz warunkow atmosferycznych.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego.

Kazda sytuacja nietypowa w warunkach pracy zdalnej, powinna by¢ oceniona przez pracownika
pod katem dalszego bezpiecznego realizacji obowiazkoéw stuzbowych. Moga to by¢ sytuacje
wynikajace z funkcjonowania domownikow np. praca urzadzen AGD, przygotowanie positkow,
opieka nad cztonkiem rodziny lub zwierzetami oraz obecno$¢ oséb innych niz stali domownicy.
Zdarzenia zagrazajace zdrowiu i zyciu ludzkiemu lub powazne awarie nalezy zgltasza¢ stuzbom
technicznym, Policji, Pogotowiu Ratunkowemu oraz Strazy Pozarne;.



