avMuz

Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Zarzadzenie nr 113/2024
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 31 pazdziernika 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci
Regulaminu wynagradzania
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany w tresci Regulaminu wynagradzania Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany w Regulaminie wchodzg z dniem 15 listopada 2024 roku, tj. po uptywie
dwéch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.

Zatgcznik:
- Regulamin wynagradzania Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowa

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki

/-1

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki
Przewodniczgca Komisji Uczelnianej
NSZZ ,Solidarnos¢”

/-1 L
rof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
Ewa Gazda P y
ul. kgkowa 1-2
80-743 Gdarisk
Zarzadzenia Rektora T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl

im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku www.amuz.gda.pl


http://www.amuz.gda.pl/

Zatacznik do Zarzadzenia Rektora 113/2024 z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku, zwany dalej regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku, zwanej dalej aMuz.

§ 2

Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw aMuz, z wytgczeniem
rektora, ktérego wynagrodzenie jest ustalane przez wtasciwego Ministra ds. kultury i dziedzictwa
narodowego na wniosek Rady Uczelni na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§3

W sprawach dotyczacych ustalania nieuregulowanych w niniejszym regulaminie warunkdéw
wynagradzania za prace oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ze zmianami, zwanej dalej
Kodeksem Pracy, oraz przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce ze zmianami, zwanej dalej Ustawg, a takze akty prawne wydane na ich podstawie.

§ 4
Ustala sie:

1. tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania i dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

2. tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
akademickich, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

3. tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu,

4. tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

5. tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ okresla ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w szczegdlnosci art. 2 ust. 4.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy z
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uwzglednieniem wysokosci wynagrodzenia za prace przystugujacego na danym stanowisku
pracy.

§6

Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do stanowiska, rodzaju pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy,
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia i dodatki do wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za staz pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
5) dodatki zadaniowe przewidziane niniejszym regulaminem.

§7

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do zajmowanego
stanowiska, rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy, przystuguja nastepujgce sktadniki wynagradzania i dodatki do wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za staz pracy,
4) premia uznaniowa,
5) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z
5-dniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,
c) na drugiej zmianie,
6) dodatki zadaniowe przewidziane niniejszym regulaminem.

§8

1. Decyzje w sprawach ptacowych podejmuje Rektor na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Indywidualne decyzje zwalniajagce pracownika od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy dla danego stanowiska podejmuje Rektor.

§9

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie, dzielgc te
stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe
przyznane na czas okreslony s wyptacane nauczycielowi akademickiemu z goéry, w
pierwszym dniu roboczym miesigca, a inne sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu, po
dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Nauczyciel akademicki zachowuje wynagrodzenie wyptacone z géry za dany miesigc mimo
ustania stosunku pracy w tym samym miesigcu.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie z tytutu umowy o
prace wyptacane jest co miesigc z dotu, ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli termin
wyptaty przypada w niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w
ostatni dzien roboczy miesiaca.
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DODATEK FUNKCYJNY
§ 1

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem liczgcym

tacznie z osobg kierujgcg co najmniej 5 os6b przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:

a) liczby podlegtych pracownikéw,

b) stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywana funkcjg (nie moze przekroczyé 67%
wynagrodzenia profesora).

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji

kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej wykonywania.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w

petnieniu obowigzkéw zawodowych.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesigce.

W przypadku kierowania zespotem trzy lub czteroosobowym tgcznie z osobg kierujaca,

dodatek jest przyznawany decyzjg Rektora.

DODATEK STAZOWY
§ 12

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych w terminie
wyptaty wynagrodzenia, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym pracownik nabyt to prawo.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Prawo do dodatku za staz pracy pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych
dokumentéw w Dziale Kadr i Ptac aMuz.

§ 13

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

a) zakoniczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych

zalezg uprawnienia pracownicze.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym, ze w przypadku
pozostawania przez pracownika jednoczes$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o
ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sige po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Okresy zatrudnienia w aMuz ustala sie na podstawie swiadectw pracy lub danych systemu
kadrowego Uczelni.
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5. W przypadku zawarcia z aMuz jednoczes$nie wiecej niz jednej umowy o prace, niezakoriczone
okresy pracy w aMuz uwzglednia sie dla kazdej umowy oddzielnie.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§14

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 15

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

Pracownikowi za prace w Wydziatowych i Uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

a) liczby kandydatéw na studia, a w przypadku Szkoty doktorskiej od liczby kandydatéw do

Szkoty doktorskiej,

b) funkcji petnionej w komisiji.
3. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslonej w
zarzadzeniu Rektora.

§ 17

Za udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z
odrebnych przepiséw.

§ 18

Pracownicy wykonujacy prace na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym:
z funduszy strukturalnych, ze $rodkéw MNiSW, z funduszy Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programéw ramowych Unii Europejskiej, otrzymuja
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w Regulaminie zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§19

Dodatki przystugujagce pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za prace w
godzinach nadliczbowych regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

PREMIA UZNANIOWA
§ 20

1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi jest przyznawana premia uznaniowa.
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Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

§ 21

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedtug stawki za godzine obliczeniowa odpowiadajgcg 45 minutom.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich z tytutu pracy w godzinach
ponadwymiarowych reguluje zarzadzenie Rektora. W ramach godzin ponadwymiarowych
rozliczana jest dziatalno$¢ dydaktyczna prowadzona przez nauczyciela akademickiego aMuz,
wykraczajgca poza obowigzujgce danego pracownika pensum dydaktyczne.

Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych rozliczane jest raz
w roku po zakonczeniu roku akademickiego, jednak nie p6Zniej niz miesigc po zakonczeniu
tego roku.

DODATEK ZADANIOWY
§ 22

Z tytutu konkretnie wskazanego, czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, czasowego
powierzenia dodatkowych zadarn albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania pracownikowi moze byé¢ przyznany dodatek zadaniowy.

Dodatki zadaniowe sg przyznawane jednorazowo lub na czas okreslony.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek zadaniowy zostat
przyznany.

Dodatek zadaniowy przyznany na czas okreslony przystuguje pracownikowi w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

NAGRODY
§ 23

Pracownikowi moga by¢ przyznane nastepujgce nagrody:

1) nauczycielowi akademickiemu moze byé przyznana nagroda rektora za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku,

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi moga by¢ przyznane nagrody
rektora za:

a) istotne dla rozwoju aMuz dziatania organizacyjne,
b) dtugoletniag i wzorowa prace z wyrdzniajagcym sie zaangazowaniem.
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2. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, okre$laja:
Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich oraz Regulamin
przyznawania nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§24

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przewidziane w przepisach o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetoweij.

NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 25

1. Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa:
1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy - w wymiarze 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) za 45 lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody, jednak nie p6zniej niz z najblizszym wynagrodzeniem wyptacanym po nabyciu
prawa do ww. nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu jej
wyptaty albo wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest
to dla niego korzystniejsze.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Pracownik jest obowigzany wykazaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentaciji. Prawo do nagrody jubileuszowej pracownik
nabywa w dniu przedstawienia wymaganych dokumentéw w Dziale Kadr i Ptac aMuz.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 26
Pracownikowi przystuguja dodatkowe Swiadczenia w postaci:

1. dietiinnych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych,

2. $wiadczen z ZFSS na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych aMuz,

ekwiwalentu za pranie odziezy,

4. jednorazowej odprawy z tytutu przejScia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, z tym jednak, ze:

w

a) odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
wyptacana jest w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za
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ostatni petny miesigc zatrudnienia, wyptacana jest nauczycielowi akademickiemu, dla
ktéorego aMuz stanowi podstawowe miejsce pracy, oraz pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim,

b) odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w
wysokosci jednokrotnego wynagrodzenia zasadniczego wyptacana jest nauczycielowi
akademickiemu, dla ktédrego aMuz nie stanowi podstawowego miejsca pracy.

5. odprawy posmiertnej dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika, ktérg regulujg powszechnie
obowigzujgce przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27
Tre$¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
§ 28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Rektor Akademia Muzyczna im. Stanistawa
Akademii Muzycznej Moniuszki
im. Stanistawa Moniuszki Przewodniczgca Komisji Uczelnianej
/-/ NSZZ ,Solidarnos¢”
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz /-/
Ewa Gazda
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do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania
i dodatku funkecyjnego dla pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Lp. STANOWISKO MINIMALNE WYMAGANIA KATEGORIA
KWALIFIKACYJNE
Wyksztatcenie | Liczba lat Minimalnego Dodatku
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1. Kanclerz Wyzsze 8, wtym 4 na Xl 5-8
magisterskie stanowisku
kierowniczym
2. Kwestor Wyzsze 8, wtym 4 na Xl 4-7
magisterskie stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3. Zastepca Wyzsze 6, w tym 3 na Xl 4-7
kanclerza stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4. Zastepca Wyzsze 6, wtym 2 na X 3-6
kwestora, Dyrektor stanowisku
samodzielnej kierowniczym
jednostki lub
organizacyjnej samodzielnym
(Dom Muzyka,
Biblioteka)
5. Audytor Wg odrebnych przepiséw Vi 2-6
wewnetrzny
6. Kierownik Wyzsze 6 IX 2-6
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej
wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
7. Zastepca Wyzsze 5 VI 2-5
kierownika
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej
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wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej,
kustosz

Radca prawny

Wg odrebnych przepiséw

VI

2-6

Petnomocnik do
spraw ochrony
informaciji
niejawnych

Wg odrebnych przepiséw

Vil

1-3

10.

Administrator
Sieci/Systemow
Informatycznych

Wyzsze 5

Vil

1.

Starsi specjalisci
zatrudnieni w
podstawowych lub
wyodrebnionych
jednostkach
organizacyjnych,
w tym starsi
bibliotekarze oraz
starsi
recepcjonisci

Wyzsze 5

\

12.

Starszy specjalista
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

Wg odrebnych przepiséw

\

13.

Specjalisci
zatrudnieni w
podstawowych lub
wyodrebnionych
jednostkach
organizacyjnych,
bibliotekarze,
recepcjonisci,
stroiciele i
koordynatorzy

Wyzsze 3

Srednie z 8
wytgczeniem
bibliotekarzy

1-4

14.

Specjalista ds.
obronnych

Wg odrebnych przepiséw

15.

Specijalista do
spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

Wg odrebnych przepiséw

16.

Mtodszy
bibliotekarz

Wyzsze lub studium
bibliotekarskie

17.

Starsi lub
samodzielni
referenci

Wyzsze ---
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zatrudnieni w
podstawowej lub
wyodrebnionej
jednostce
organizacyjnej,
Sekretarz RDA,
konserwator

Srednie

18.

Referenci
zatrudnieni w
podstawowej lub
wyodrebnione;j
jednostce
organizacyjnej,
technicy,
magazynierzy

Srednie

Zasadnicze
zawodowe

19.

Inspektor ochrony
danych
osobowych

Wyzsze

Srednie

Vil

20.

Pomoc
techniczna,
administracyjna

Zasadnicze

21.

Pracownicy
gospodarczy,
portierzy,
porzadkowe,
pokojowe

Podstawowe

10
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ZAEACZNIK NR 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
akademickich.

Minimalna stawka
: wynagrodzenia
Lp. Grupa Stanowisko zasadniczego
stanowisk
(w ztotych)
1. | Profesorowie | Profesor kwota wynikajgca z
rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego
Profesor uczelni zatrudniony na kwota wynikajgca z art.
stanowisku badawczo-dydaktycznym 137 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce
Profesor uczelni zatrudniony na kwota wynikajgca z art.
stanowisku dydaktycznym 137 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce
2. | Adiunkci Adiunkt posiadajgcy stopien doktora kwota wynikajgca z art.
habilitowanego zatrudniony na stanowisku | 137 ust. 1 Ustawy prawo
badawczo-dydaktycznym o szkolnictwie wyzszym i
nauce
Adiunkt posiadajgcy stopien doktora kwota wynikajgca z art.
habilitowanego zatrudniony na stanowisku | 137 ust. 1 Ustawy prawo
dydaktycznym o szkolnictwie wyzszym i
nauce
Adiunkt posiadajgcy stopien doktora kwota wynikajgca z art.
zatrudniony na stanowisku badawczo- 137 ust. 1 Ustawy prawo
dydaktycznym o szkolnictwie wyzszym i
nauce
Adiunkt posiadajgcy stopien doktora kwota wynikajgca z art.
zatrudniony na stanowisku dydaktycznym | 137 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce
3. | Asystenci Asystent posiadajacy stopien doktora kwota wynikajgca z art.
zatrudniony na stanowisku badawczo- 137 ust. 1 Ustawy prawo
dydaktycznym o szkolnictwie wyzszym i
nauce
Asystent posiadajacy stopien doktora kwota wynikajgca z art.
zatrudniony na stanowisku dydaktycznym | 137 ust. 1 Ustawy prawo
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o szkolnictwie wyzszym i
nauce

Asystent posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny zatrudniony na stanowisku
badawczo-dydaktycznym

kwota wynikajaca z art.
137 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce

Asystent posiadajacy tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny zatrudniony na stanowisku
dydaktycznym

kwota wynikajgca z art.
137 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce

Lektorzy

Lektor

kwota wynikajgca z art.
137 ust. 1 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce
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ZAEACZNIK NR 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdarisku

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Minimalna stawka
Lp. Kategoria :?;22%2::;23 Warto$é wzrostu pomiedzy
zaszeregowania ztotych kategoriami zaszeregowania
1. | 3 010,00 Ustawowa minimalna stawka
wynagrodzenia za prace
2. Il 3100,00 90,00
3. 11 3150,00 50,00
4 1% 3 200,00 50,00
5. \ 3400,00 200,00
6. Vi 3700,00 300,00
7. Vi 4 000,00 300,00
8. VI 4 500,00 500,00
9. IX 5 000,00 500,00
10. X 6 000,00 1 000,00
1. Xl 6 300,00 300,00
12. Xil 6 900,00 600,00
13. Xl 7 400,00 500,00
14. XIV 8 100,00 700,00

W przypadku zmiany ustawowej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, w powyzszej tabeli
nalezy stawke minimalng stosowa¢ dla pierwszej kategorii zaszeregowania, natomiast stawka
minimalnego wynagrodzenia dla kolejnych kategorii wzrasta o warto$¢ zgodnie z kolumna
Wartosé wzrostu pomiedzy kategoriami zaszeregowania”.
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ZAEACZNIK NR 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze.

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1. | Rektor stawka przyznawana | stawka przyznawana
przez ministra przez ministra
2. | Prorektor 5 000,00 6 237,70
3. | Dyrektor Szkoty Doktorskiej 1 000,00 3 000,00
4. | Dziekan Wydziatu 2 500,00 4 500,00
5. | Kierownik katedry, Prodziekan* 600,00 2 300,00
6. | Zastepca Kierownika Katedry 500,00 1200,00
7. Petnomocnik Rektora** 1200,00 3 000,00
8. | Przewodniczacy Rady Dyscypliny 2 500,00 4 500,00
Artystycznej
9. | Kierownik Podyplomowych Studiow 100,00 1800,00
Muzyki Dawnej, Kierownik Studium
Pedagogicznego, Kierownik Studiéw
Podyplomowych w zakresie
kompozycji, Kierownik
Podyplomowych Studiéw
Dyrygentury Chéralnej i Oratoryjno-
Kantatowej, Kierownik Studium
Jezykéw Obcych**

* Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem co najmniej 5 oséb,
tacznie z osobg kierujaca.

** Dodatek przyznawany decyzja Rektora.
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Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze.

Lp. Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego*

dodatku T % i

funkcyjnego minimalna maksymalna

(w ztotych) (w ztotych)
1. 1. 200,00 500,00
2. 2. 250,00 600,00
3. 3. 300,00 700,00
4. 4. 350,00 900,00
5. 5. 400,00 1500,00
6. 6. 450,00 2500,00
7. 7. 550,00 4 300,00
8. 8. 900,00 5500,00

Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem co najmniej
5 oso6b, tacznie z osobg kierujaca.

*W przypadku kierowania zespotem trzy lub czteroosobowym tgcznie z osobg kierujaca,
dodatek jest przyznawany decyzjg Rektora.
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