
Załącznik nr 2b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w realizacji projektów 
finansowanych ze źródeł zewnętrznych w Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku  

Gdańsk, dnia …………………………… 
 
 
…………….……..  
(pracodawca) 

 
Porozumienie zmieniające warunki pracy i płacy do umowy o pracę 

sporządzone zgodnie z §3 ust. 13 pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób 
uczestniczących w realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych w 

Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku 

 

Zawarte w dniu .................................. roku pomiędzy: 

Akademią Muzyczną im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku z siedzibą przy ulicy Łąkowej 1-2, 

80-743 Gdańsk, reprezentowaną przez ………………………………………….……….. – Rektora   

a Panem/Panią ……………………………………………………………… posiadającym nr pesel 

……………………………. 

 

1. W związku z realizacją zadań w ramach projektu/programu  

………………………………………………………………………………………………………….. 
/tytuł i numer projektu/programu, źródło finansowania/ 

przyznaję Panu(i) dodatek zadaniowy. 

2. Okres zaangażowania w realizację projektu od …………….…..………. do ………………..……… 

3. Zryczałtowana wysokość dodatku zadaniowego wynosi ……………. zł brutto (słownie złotych: 
…………………………...…................................................................……………………),  

Wypłata nastąpi jednorazowo, po akceptacji wykonanych zadań przez Kierownika projektu lub 
Kierownika komórki organizacyjnej, w której zatrudniona jest osoba realizująca projekt lub program, 
na podstawie przedstawionego sprawozdania. 

lub 

3. Maksymalna wysokość dodatku zadaniowego wynosi .......................zł brutto (słownie złotych: 
..............................................................................................................................................) i stanowi 
iloczyn indywidualnej stawki godzinowej w projekcie w wysokości ..............................brutto oraz 
liczby godzin planowanych do przepracowania na rzecz projektu/programu ...................................... 

Dodatek zadaniowy wypłacany będzie miesięcznie/kwartalnie/jednorazowo*, w okresie 
zaangażowania w realizację projektu, w wysokości odpowiadającej liczbie przepracowanych godzin 
wskazanych w karcie czasu pracy, zaakceptowanej przez Kierownika projektu i Kierownika komórki, 
w której zatrudniona jest osoba realizująca projekt lub program. 

4. Pozostałe warunki stosunku pracy pozostają bez zmian. 

 
*niewłaściwe skreślić
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5. Pracownik oświadcza, że z zaproponowanymi warunkami się zapoznał, akceptuje je i przyjmuje do 
realizowania. 

 
………………………………….…..………………………………. 

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo 
osoby  upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu 
pracodawcy) 

 

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych wraz z informacją o wynagrodzeniu dla potrzeb 
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie. 

 

 

………………………………….…….......… ………………………………….……..... 
(data)  (podpis pracownika) 
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SZCZEGÓŁOWY ZAKRES OBOWIĄZK4ÓW 
 

w ramach projektu………………………………………….…………………………………… 
/tytuł i numer projektu/ 

 

realizowanego ze środków …………………..…………………………………………................ 
nazwa funduszu /programu/ 

Stanowisko w projekcie/ Zadanie wykonywane w 
projekcie 

 

 

Zakres zadań: 

1. …………………………………………………………………………………….…………… 

2. ………………………………………………………………….……………………………… 

3. …………………………………………………………………………….…………………… 

4. ……………………………………………………………………………….………………… 

 

Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z obowiązującym Regulaminem pracy w 
Uczelni i zobowiązuję się do ścisłego jego przestrzegania. 

 

Podpis pracownika  

Podpis Kierownika projektu/ Osoby 
nadzorującej realizację projektu lub 
programu finansowanego ze źródeł 
zewnętrznych 

 

Podpis Kierownika komórki 
organizacyjnej, w której zatrudniony 
jest pracownik.  
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