Zalacznik nr 2b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia ...........ooooiiiii

(pracodawca)

Porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy do umowy o prace

sporzadzone zgodnie z §3 ust. 13 pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zawarte W dnil .......ccocceeviveereenieenennne, roku pomigdzy:
Akademia Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z siedzibg przy ulicy Lakowej 1-2,
80-743 Gdansk, repreZentOWang PIZEZ .......veureenreenreinteente et et eneaareaanearneaneeanans — Rektora

a Panem/Pania ................. posiadajacym nr pesel

/tytut i numer projektu/programu, zrédlo finansowania/
przyznaje Panu(i) dodatek zadaniowy.
2. Okres zaangazowania w realizacj¢ projektu od ...............coeveeivinnnn. do e

3. Zryczaltowana wysokos$¢ dodatku zadaniowego wynosi ................ 7k brutto (stownie ztotych:

-

Wyptata nastapi jednorazowo, po akceptacji wykonanych zadan przez Kierownika projektu lub
Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba realizujgca projekt lub program,
na podstawie przedstawionego sprawozdania.

lub

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku zadaniowego wynosi ........c...ccceeneee. zt brutto (stownie ztotych:
.............................................................................................................................................. ) 1 stanowi
iloczyn indywidualnej stawki godzinowej w projekcie w wySoKoSCi ......cceeeveveeeveennnnnee. brutto oraz

liczby godzin planowanych do przepracowania na rzecz projektu/programu ............cccceevveeveevennrennen.

Dodatek zadaniowy wyptacany bgdzie miesi¢cznie/kwartalnie/jednorazowo*, w okresie
zaangazowania w realizacje projektu, w wysokos$ci odpowiadajacej liczbie przepracowanych godzin
wskazanych w karcie czasu pracy, zaakceptowanej przez Kierownika projektu i Kierownika komorki,
w ktorej zatrudniona jest osoba realizujaca projekt lub program.

4. Pozostate warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

*niewlasciwe skresli¢
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5. Pracownik o$§wiadcza, ze z zaproponowanymi warunkami si¢ zapoznal, akceptuje je i przyjmuje do
realizowania.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osobyupowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu
pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjg o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)
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SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZK40W

W TaAMACK PrOJEKIU. ...ttt e

realizowanego Z€ STOAKOW ... ..ot e e e e

nazwa funduszu /programu/

Stanowisko w projekcie/ Zadanie wykonywane w
projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z obowigzujagcym Regulaminem pracy w
Uczelnii zobowiazuje si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu/ Osoby
nadzorujacej realizacje projektu lub
programu finansowanego ze zrodet
zewnetrznych

Podpis Kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik.
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