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Zarzadzenie nr 26/2025
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 28 marca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wsparcia
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wsparcia Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od dnia 1 kwietnia 2025 roku.

Zatgczniki:
Regulamin wsparcia Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

Rektor
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im. Stanistawa Moniuszki
/-1
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
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Regulamin Wsparcia

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarnsku, zwana dalej

+Akademig”, zapewnia osobom ze szczegdélnymi potrzebami, w tym osobom

z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Akademii

i spotecznosci akademickiej na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym

podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej

i artystycznej, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz

w zatrudnieniu.

Rozdziat I: Postanowienia ogélne

§ 1. Cel i zakres regulaminu.

1.

Regulamin okresla definicje zwigzane z pojeciem dostepnosci oraz zasady

udzielania wsparcia osobom ze szczegdélnymi potrzebami w rozumieniu

niniejszego regulaminu.

Wsparcie moze zostaé udzielone:

a) osobom uczestniczagcym we wszelkich formach ksztatcenia
oferowanych przez Akademie,

b) osobom zatrudnionym w Akademii w kazdej formie, w tym stazystom,
stazystkom, praktykantom i praktykantkom,

c) cztonkom i cztonkiniom organéw Akademii,

d) wolontariuszom i wolontariuszkom,

e) osobom spoza Akademii uczestniczacym w wydarzeniach przez nig
organizowanych.

Za zapewnianie dostepnosci i wsparcia osobom ze szczegd6lnymi

potrzebami odpowiedzialne sg wszystkie jednostki i komorki

organizacyjne, zwane dalej ,jednostkami Akademii” oraz wszystkie osoby

zatrudnione w Akademii.

Biuro ds. dostepnosci (zwane dalej ,Biurem"”), dziatajac

na podstawie Zarzgdzenia Rektora Akademii Muzycznej w Gdansku



nr 131/2024 z dnia 16 grudnia 2024 roku koordynuje i wspiera realizacje

dziatan zwigzanych z dostepnoscia i wsparciem w Akademii.

§ 2. Podstawy prawne.

Dziatania Akademii sg realizowane na podstawie aktéw prawa powszechnego

oraz wewnetrznego Akademii, w tym w szczegdlnosci:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2. Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.
(zwanej dalej ,Konwencjg"),

3. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczego6lnymi potrzebami (zwang dalej ,Ustawg o zapewnianiu
dostepnosci”),

4. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

5. Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie,

6. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(zwanej dalej ,Ustawg o szkolnictwie wyzszym i nauce”),

7. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

8. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

9. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
.RODO"),

10. Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

11. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektérych produktéw i ustug przez podmioty gospodarcze,

12. Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku i innych

wewnetrznych aktéw prawnych Akademii.



Rozdziat II: Definicje

§ 3. Definicje.

1.

Dostepnos$é — mozliwos¢ korzystania przez osoby ze szczegdélnymi
potrzebami z infrastruktury, transportu, technologii i systemoéw
informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Dostepnos$¢ zapewnia sie przede wszystkim
przez uwzglednianie uniwersalnego projektowania. W przypadku Akademii
dostepnos$¢ oznacza warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Akademii

i spotecznosci akademickiej w tym podczas rekrutacji, ksztatcenia,
prowadzenia dziatalnosci naukowej i artystycznej, udziatu w wydarzeniach
kulturalnych i sportowych oraz w zatrudnieniu osdb ze szczegdlnymi
potrzebami na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami.

Osoba ze szczegbélnymi potrzebami — osoba, o ktérej mowa w art. 2

pkt. 3 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, czyli osoba, ktéra ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu

na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania
lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby
uczestniczyé w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi

osobami.

Do os6b ze szczegdlnymi potrzebami zalicza sie miedzy innymi: osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku senioralnym, osoby z urazami,
po wypadkach, w trakcie rehabilitacji, osoby nisko- lub wysokoroste, osoby

stosujgce dystans spoteczny.

Osoba z niepetnosprawno$cig — osoba, o ktérej mowa w art. 1 akapicie 2
Konwencji, czyli osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze,

w oddziatywaniu z ré6znymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu za osoby z niepetnosprawnosciami
uwaza sie miedzy innymi: osoby chorujgce przewlekle, osoby g/Gtuche,

osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osoby ze specyficznymi



trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia,

dysortografia), osoby w spektrum autyzmu.

Dtugotrwatos$é naruszenia sprawnosci rozumiana jest adekwatnie

w szczegolnosci do procesu ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci

naukowej lub zatrudnienia jako okres:

a) co najmniej 1 semestru (rozumianego jako 15 nastepujacych po sobie
tygodni dydaktycznych) — w przypadku osdb ksztatcacych sie,

b) co najmniej 6 nastepujgcych po sobie miesiecy — w przypadku

pozostatych oséb.

W indywidualnym, uzasadnionym przypadku okres ten moze by¢ krotszy.

Okres ten obejmuje réwniez przewidywany czas naruszenia sprawnosci.

Wsparcie — zestaw dziatari umozliwiajgcy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami petne uczestnictwo na zasadzie rownos$ci z innymi osobami

w zyciu Akademii i spotecznosci akademickiej, w tym podczas
przyjmowania na studia, ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej

i artystycznej, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz

w zatrudnieniu. Jednym z elementéw wsparcia jest wsparcie miekkie, czyli
wsparcie psychospoteczne zwigzane z uczestnictwem w zyciu Akademii

i spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci: konsultacje psychologiczne,
coaching, mentoring.

Projektowanie uniwersalne, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, oznacza
projektowanie produktéw, srodowiska, programoéw i ustug w taki sposéb,
aby byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne
projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdélnych grup
0sOb z niepetnosprawnosciami.

Racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, oznacza
konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom

z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw



cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

7. Technologie wspomagajgce (ang. assistive technologies)

- specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe lub programowe,
ktore wspierajg osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami.

8. Wsparcie majgce wptyw na tok studidw — przyznanie lub wydtuzenie
urlopu dziekanskiego, indywidualna organizacja studiéw, powtarzanie roku,
przywrécenie terminu egzaminu, zmiana formy weryfikacji efektéow
uczenia sie (na przyktad z formy pisemnej na forme ustng), zmiana formy
organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie, zmiana formy zajeé

(na przyktad ze stacjonarnej na zdalng).



Rozdziat lll: Zasady przyznawania i realizacji

wsparcia

§ 4. Warto$ci i zasady.

Przyznawanie oraz realizacja wsparcia dokonywane jest w oparciu o nastepujace

wartosci i zasady:

1.

10.
1.
12.

13.

Godnos¢, autonomig, niezaleznosé, podmiotowosé, w tym
samodecydowanie 0s6b ze szczegdélnymi potrzebami zainteresowanych
wnioskowaniem o wsparcie oraz o realizacje wsparcia.

Réwnos¢, w tym wyréwnywanie szans i rownos¢ obowigzkow

we wszystkich sferach zycia Akademii.

Petny udziat w zyciu Akademii i spotecznosci akademickiej na zasadach
réwnosci z innymi osobami.

Stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegdlnych

i uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe — racjonalnych
usprawnien.

Zapewnienie dostepnosci.

Dbatos¢ o bezpieczeristwo dostepu do danych osobowych, w tym danych
szczegblnej kategorii w rozumieniu RODO.

Prawo do ksztatcenia.

Prawo do prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

Prawo do prowadzenia dziatalnos$ci artystyczne;j.

Prawo do zatrudnienia.

Prawo do rzetelnej i petnej informac;ji.

Prawo do wspoétuczestniczenia w Akademii w wypracowywaniu rozwigzan
umozliwiajgcych petny udziat w zyciu Akademii i spotecznosci
akademickie;.

Prawo do ciggtosci i jakosci wsparcia (podczas ksztatcenia, prowadzenia

dziatalnosci naukowej, prowadzenia dziatalnosci artystycznej, zatrudnienia

itp.).



§ 5. Zadania Biura ds. dostepnosci.

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1.

10.

1.

12.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielanym wsparciem

i dostepnoscig w Akademii.

Diagnozowanie potrzeb i konsultacje dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Przyznawanie niektérych form wsparcia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1

do Regulaminu, wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb oraz
wydawanie zaswiadczen o przyznanym wsparciu.

Okreslanie zasad korzystania ze specjalistycznych ustug wsparcia

(np. ustug asystenckich, ustug ttumaczen na Polski Jezyk Migowy, ustug
transportowych) i publikowanie tych zasad na stronie Biura.
Bezposrednia realizacja niektérych przyznanych form wsparcia.
Wspétpraca w roli doradczej z przedstawicielami poszczegdlnych
jednostek Akademii w zakresie przyznawania lub realizacji wsparcia.
Opiniowanie w zakresie wdrazania i realizacji przepiséw wewnetrznych
Akademii dotyczgcych wsparcia.

Podnoszenie poziomu wiedzy oraz Swiadomosci osb zatrudnionych

w Akademii w zakresie dostepnosci.

Wspieranie i wspotpraca z jednostkami Akademii lub osobami
zatrudnionymi w Akademii w zakresie realizacji dostepnosci na zasadach
okreslonych w odrebnych aktach prawa wewnetrznego Akademii, w tym
w zakresie dostepnosci zatrudnienia w Akademii.

Realizowanie dziatan informacyjnych — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2
niniejszego Regulaminu.

Wspieranie os6b ze szczegdlnymi potrzebami na réwnych zasadach

w dostepie do realizacji procedur uczelnianych, np. wsparcie w
zrozumieniu regulaminéw, kontakcie z osobami decydujgcymi w sprawach
studenckich i innych.

Kompletowanie i przechowywanie dokumentacji, w tym dokumentacji

dotyczacej stanu zdrowia, dotyczgcej procedowanych wnioskow.



Rozdziat IV: Procedura przyznawania wsparcia

§ 6. Zgtaszanie potrzeb.

1.

Zgtaszanie lub aktualizacja potrzeb moze dotyczyé dowolnego ich zakresu
zgodnie z wolg osoby zgtaszajace;j.

Zgtaszanie lub aktualizacja potrzeb nastepuje w Biurze. W razie
nieobecnosci pracownika Biura zgtoszenie przyjmuje wyznaczony do tego
pracownik Biura Dziatu Nauczania.

Zgtaszanie potrzeb nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem w celu

umozliwienia Akademii ich realizacje w okreslonym czasie.

§ 7. Diagnoza potrzeb, dokumentacja.

Diagnozowanie potrzeb i (jesli dotyczy) statusu niepetnosprawnosci przez

Biuro nastepuje na podstawie dokumentacji, na ktérg moga sktadac sie

w szczegoblnosci:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

b) dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (takie jak:
dokumenty z poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty
dotyczgce dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzamindw),

c) dokumentacja dotyczgca stanu zdrowia,

d) inna dokumentacja specjalistyczna,

e) wywiad,

f) obserwacje poswiadczone notatkg sporzgdzang przez pracownika
Biura.

Biuro sporzadza diagnoze potrzeb w oparciu o informacje lub dokumenty,

o ktérych mowa w ust. 1, potwierdzajgce potrzeby, w tym potwierdzajace

status osoby z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy).

Diagnozowanie potrzeb nastepuje wspdlnie — na zasadzie partnerstwa —

przez osobe ze szczegdélnymi potrzebami i pracownika Biura.



4.

W trakcie diagnozowania potrzeb Biuro moze wystgpi¢ do osoby
wnioskujgcej o uzupetnienie brakujgcych dokumentéw, o ile sg one
konieczne do przeprowadzenia diagnozy i przyznania wsparcia.
Kopia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, o ile jest to konieczne,

przechowywana jest wytgcznie w Biurze.

§ 8. Przyznawanie wsparcia oraz zaswiadczenia o przyznanym wsparciu.

1.

W przypadku wsparcia majgcego wptyw na tok studiéw o udzieleniu
wsparcia decyduje kierownik wtasciwej jednostki Akademii

w porozumieniu z pracownikiem Biura, na podstawie diagnozy, o ktdrej
mowa w § 7.

W przypadku wsparcia, ktére nie ma wptywu na tok studiéw, o udzieleniu
wsparcia decyduje pracownik Biura, na podstawie diagnozy potrzeb,

o ktérej mowa w § 7.

Biuro wspotpracuje z jednostkami Akademii w zakresie niezbednym

do przyznania oraz wdrozenia wsparcia.

W przypadku okreslonym w ustepie 1 pracownik Biura opiniuje wniosek

0 przyznanie wsparcia w oparciu o sytuacje zdrowotng osoby wnioskujgce;j
i przedstawia kierownikowi wtasciwej jednostki Akademii opinig

o zasadnosci udzielenia wsparcia z uwagi na przestanki zdrowotne.
Pracownik Biura w imieniu Akademii wydaje zaswiadczenie o przyznanym
wsparciu. Zaswiadczenie wydawane jest nie pdzniej nizw ciggu 7 dni

od przeprowadzenia diagnozy potrzeb, o ktérej mowa § 7, w formie
pisemnej lub elektroniczne;j.

Wydanie zaswiadczenia o przyznanym wsparciu nie jest uzasadnione, gdy
formy wsparcia wynikajg z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(na przyktad stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami).
Zaswiadczenie o przyznanym wsparciu nie zawiera informacji o stanie
zdrowia osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Pracownik Biura udostepnia zaswiadczenie o przyznanym wsparciu osobie
ze szczegolnymi potrzebami w formie pisemnej lub elektronicznej,

w sposOb ustalony z tg osoba.
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9. Osoby ubiegajace sie o wsparcie lub korzystajgce ze wsparcia
sg zobowigzane do zachowania nalezytej starannosci, w tym
do:

a) przestrzegania wymaganych terminéw i zgtaszania informacji
0 przyznanym wsparciu, osobom zatrudnionym w Akademii
z odpowiednim wyprzedzeniem pozwalajgcym na zrealizowanie
wsparcia w odpowiednim terminie,

b) uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia,

c) zgtaszania do Biura rezygnacji z przyznanych form wsparcia.

10. W przypadku uchybienia obowigzkom wynikajgcym z ust.9, osoby
zatrudnione w Akademii mogg odmowi¢ realizacji wsparcia zgtoszonego
zbyt pézno, a osoba, ktérej odmodwiono realizacji wsparcia z tego powodu,
nie moze ubiegac sie o realizacje wsparcia lub przywrécenie termindw.

11. Dodatkowo Biuro moze zawiesi¢ wsparcie lub pozbawié przyznanego
wsparcia osobe nieprzestrzegajaca niniejszego regulaminu,

w szczegoblnosci w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9.

§ 9 Wdrazanie wsparcia.

1. Jednostki Akademii oraz osoby zatrudnione w Akademii zapewniaja
wsparcie zgodnie z trescig wydanego zaswiadczenia o przyznanym
wsparciu pod warunkiem, ze osoba przedstawi zaswiadczenie w terminie
umozliwiajgcym udzielenie wsparcia zgodnie z terminami, ktére
regulowane sg odrebnymi przepisami prawa wewnetrznego Akademii,

w szczegdblnosci w Regulaminie studiéw, Regulaminie Szkoty Doktorskiej
lub Regulaminie studiéw podyplomowych i stazy artystycznych.

2. Jednostki Akademii lub osoby zatrudnione w Akademii mogg zwrdcié sie
do Biura o pomoc w realizacji przyznanych form wsparcia, a Biuro
ma obowigzek udzieli¢ pomocy zgodnie z §5 ust.6.

3. Jesli jednostka Akademii lub osoba zatrudniona w Akademii nie wdrazaja
przyznanego wsparcia pracownik Biura podejmuje dziatania majace
na celu realizacje wsparcia. Dziatania Biuro podejmuje z wtasnej inicjatywy

po uzgodnieniu z osobg ze szczegdlnymi potrzebami.
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4. W przypadku nieskutecznos$ci dziatania, o ktérym mowa w ust. 3,

pracownik Biura sktada zawiadomienie do Rektora po uzgodnieniu z osobg

ze szczego6lnymi potrzebami.

Mozliwo$é ztozenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje

réwniez osobie ze szczegdlnymi potrzebami, ktdérej dotyczy dana sytuacja.

Rektor lub wskazany przez niego upowazniony Prorektor podejmuje
w terminie 7 dni decyzje w sprawie wdrozenia wsparcia. Rozstrzygniecie

to jest ostateczne.

§ 10 Procedura odwotawcza dotyczgca decyzji w zakresie przyznanego

wsparcia.

1.

Osoba ze szczegd6lnymi potrzebami moze zwréci¢ sie do Biura

0 wyjasnienia dotyczgce zaswiadczenia o przyznanym wsparciu,

w szczegoblnosci o przyczynach odmowy przyznania wsparcia.

Osoba ze szczegd6lnymi potrzebami, ktéra nie zgadza sie z trescig
wyjasnienia, o ktérym mowa w ust. 1, lub ktéra nie zgadza sie z odmowag
przyznania wsparcia lub forma przyznanego wsparcia, ma prawo ztozy¢
odwotanie do Rektora w terminie 7 dni od otrzymania wiadomosci

0 przyznanym wsparciu lub odmowie przyznanego wsparcia lub
otrzymania wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

Rektor lub wskazany przez niego upowazniony Prorektor rozstrzyga

odwotanie w terminie 14 dni. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

§ 11 Szczegdlne uprawnienia pracownika Biura ds. dostepnosci.

1.

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach pracownik Biura moze
podja¢ inng decyzje, niz wynikajgca z niniejszego regulaminu,

uwzgledniajgc przedstawione uzasadnienie i okolicznosci danej sprawy.

Indywidualne rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze prowadzié¢

do niezachowania zasady réwnosci, w tym wyréwnywania szans i rownych

obowigzkow.
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§ 12 Przetwarzanie danych osobowych.

1.

Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w § 7, sg objete ochrong zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Biuro ds. dostepnosci nie udostepnia informacji o stanie zdrowia, w tym
dokumentacji, o ktérej mowa w § 7, innym jednostkom Akademii lub
osobom zatrudnionym. Wyjatki stanowig sytuacje, w ktérych:
a) osoba ze szczegdlnymi potrzebami wyraza w postaci pisemnej
lub elektronicznej zgode na udostepnienie takiej informacji wskazujac
na zakres udostepnienia informacji,
b) Rektor lub wskazany przez niego upowazniony Prorektor rozstrzyga
odwotanie w trybie okreslonym w §10 niniejszego regulaminu.
Po uptywie 5 lat kalendarzowych od korica okresu wsparcia dokumentacja
dotyczgca danej osoby, ktdrej zostato przyznane wsparcie, zostaje

usunieta zgodnie z procedurg obowigzujgcg w Akademii.

Zatgczniki:

Formy wsparcia os6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami (bezposrednie i posrednie).

2. Dziatania informacyjne oraz dotyczgce podnoszenia wiedzy i $wiadomosci.

Regulamin Wsparcia powstat w ramach projektu ,aMuz dla wszystkich -

poprawa dostepnosci studidw muzycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami”

FERS.03.01-1P.08-0091/24-00 dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskich.

* X 3

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

*
*

*
* 4 x
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Zatgcznik nr 1. Formy wsparcia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami

(bezposrednie i posrednie)

1. Zapewnianie wsparcia migkkiego:
a) wsparcie psychologiczne,
b) psychoedukacja, w tym dotyczgca efektywnego udziatu w procesie
dydaktycznym, pracy grupowej i zyciu akademickim,
c) coaching, w tym: wsparcie w odnajdywaniu sie w spotecznosci
akademickiej, w wyborze Sciezki zawodowej,
d) konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

i. funkcjonowania w srodowisku akademickim dla oséb

rozpoczynajacych ksztatcenie (jak szkolenia adaptacyjne),
ii. samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci,
iii. kompetencji spotecznych jak asertywnosé, umiejetnosci
interpersonalne, etykieta zachowania,

e) inne formy wsparcia.

2. Zapewnianie dostgepnosci procesu dydaktycznego:
a) zapewnianie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec
praktycznych,
b) zapewnianie komunikacji w formie dostosowanej do potrzeb,
c) zapewnianie dostepnosci warunkéw zaje¢ dydaktycznych
oraz zapewnianie ich odpowiedniej organizacji, w tym:
i. udostepnianie przez osoby prowadzace zajecia materiatow
(prezentaciji itp.) przed zajeciami,
ii. udostepnianie list lektur i tematéw prac z dodatkowym
wyprzedzeniem,

iii. dzielenie prac i zadan na mniejsze czesci,
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iv. zapewnianie wszystkim osobom odpowiednio dtugiego czasu na
przygotowanie prac pisemnych, projektow itp. (takiego samego

dtuzszego czasu dla wszystkich oséb) lub wydtuzenie czasu

na przygotowanie prac pisemnych, projektéw itp. dla uprawnionych

0s6b,

v. informowanie z wyprzedzeniem o planowanych zmianach w

procesie dydaktycznym,
vi. mozliwosé czasowego wyjscia z sali w trakcie zajec,
vii. zastepowanie pracy w grupie formami alternatywnymi.
d) dostosowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych,

e) dobdr miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym zapewnianie

jego dostepnosci architektonicznej,

f) zapewnianie wykonywania notatek z zaje¢ dydaktycznych na uzytek
osobisty w formie alternatywnej (w tym poprzez nagrywanie lub
robienie zdje¢),

g) korzystanie z innych rozwigzan technologicznych,

h) w przypadku zapiséw na zajecia dydaktyczne lub do grup, gdzie

decyduje kolejnos¢ zapiséw — pierwszenstwo w zapisach na te zajecia

lub do tych grup,

i) wsparcie asystentow i asystentek dydaktycznych, ttumaczy

i ttumaczek jezyka migowego oraz innych oséb wspierajacych,

j) zapewnianie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej — co do zasady za

wyjatkiem zaje¢ praktycznych,

k) Indywidualna Organizacja Studiéw, w tym zajecia indywidualne;

uprawnienia w tym obszarze dotyczace studidw przyznaje Dziekan po

uzyskaniu opinii Biura ds. dostepnosci dotyczgcej przestanek

zdrowotnych,

[) usprawiedliwianie nieobecnosci takze w Biurze ds. dostepnosci — w

przypadku przyczyn wynikajacych ze stanu zdrowia (np. hospitalizacja

lub dtugotrwata nieobecnosg),
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m) zorganizowanie zaje¢ zamiennych za standardowe lub dodatkowych,

uzupetniajgcych (w tym wyréwnawczych), w tym z przedmiotéw, ktére

sg w programie studidw z zachowaniem efektéw uczenia sig,

n) inne formy wsparcia.

3. Zapewnianie dostepnosci materiatéw dydaktycznych:

a) zapewnianie materiatéw w wersji elektronicznej zgodnej

z obowigzujgcym wytycznymi WCAG oraz standardami dostepnosci

obowigzujgcymi w Akademii, w tym:

zapewnianie materiatéw w wersji tekstowej (na przyktad

przez oprogramowanie OCR - ang. Optical Character Recognition
— optyczne rozpoznawanie znakdéw),

zapewnianie materiatow w wersiji elektronicznej, dostepnych

dla urzadzen brajlowskich,

zapewnianie materiatow w druku powiekszonym,

b) zapewnianie dedykowanych materiatéow dydaktycznych (na przyktad

dostosowanych do danej niepetnosprawnosci, jak nuty w zapisie

Braille'a),

c) zapewnianie mozliwosci sporzadzania notatek w wersji dostepne;j

(ustugi asystenckie itp.),

d) w zakresie ustug bibliotecznych:

zapewnianie zbioréw bibliotecznych w dostepnej formie, w tym tej,
o ktérej mowa w lit. a,

uprawnienie do wyzszego limitu wypozyczen (wyzszej liczby
wypozyczonych materiatéw bibliotecznych),

korzystanie z zasobow dostepnych materiatéw w ramach baz

online (jak ABC — Akademicka Biblioteka Cyfrowa),

mozliwos$¢ korzystania zdalnego z cyfrowych materiatow
bibliotecznych, dostepnych standardowo wytgcznie na terenie
biblioteki — o ile zezwalajg na to prawa autorskie (na przyktad

licencja),
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v. wstep do pomieszczen bibliotecznych z psem przewodnikiem,

vi. mozliwo$é wnoszenia napojow do pomieszczen bibliotecznych oraz

spozywania ich w tych pomieszczeniach,

vii. mozliwo$¢ korzystania ze stanowiska do samodzielnego tworzenia
wersji dostepnych materiatéw bibliotecznych (urzadzenie Auto-

Lektor w Czytelni),

e) inne formy wsparcia.

4. Zapewnianie dostepnos$ci procesu weryfikacji efektéw uczenia sie

(dostepna forma, odpowiednia organizacja itp.):

a) zapewnianie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna
na komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.) zgodnej
z uniwersalnym projektowaniem lub innej, najblizszej formie
pierwotnej,

b) zapewnianie obiektywnosci przy weryfikacji efektéw uczenia sie w
formie alternatywnej (niezwigkszanie poziomu stresu w stosunku

do formy podstawowej itp.),

c) zapewnianie dostepnosci warunkéw weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz zapewnianie jej odpowiedniej organizacji,

d) weryfikacja efektéw uczenia sie w terminach uwzgledniajgcych
szczegdlne potrzeby, w tym dostosowanie harmonogramu
i zapewnianie jego elastycznosci,

e) dobdr miejsca, w tym zapewnianie jego dostepnosci architektonicznej,

f) zapewnianie podczas egzaminéw i zaliczen wykonywania notatek
na uzytek osobisty w formie alternatywnej (w tym poprzez nagrywanie

lub robienie zdjeé),
g) korzystanie z innych rozwigzan technicznych,

h) mozliwos¢ zdalnego udziatu (patrz lit. a) — w przypadku czesci

przedmiotdw,
i) mozliwos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie wspdlnie zinnymi osobami

lub osobno,
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j) zapewnianie dostepnosci materiatéw (egzaminacyjnych itp.),
k) zapewnianie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu, podzielenie

egzaminu na czesci, przerwy w trakcie egzaminu itp.),

[) dla formy ustnej: otrzymywanie pytan w formie dostepnej (tekstowej,

w druku powiekszonym, elektronicznej itp.),

m) zapewnianie ttumaczen na jezyk migowy,

n) wsparcie asystentow i asystentek oséb z niepetnosprawnosciami oraz
innych oséb wspierajacych,

o) inne formy wsparcia.

5. Zapewnianie dostepno$ci procesu przyjmowania na ksztatcenie, w tym

rekrutacji:
a) zapewnianie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutaciji,

b) mozliwosé przekazania przez osoby kandydujgce informaciji
o szczegdlnych potrzebach, prosby o informacije o oferowanym

wsparciu, prosby o kontakt itp. przez system elektronicznej rekrutacji,
c) zapewnianie dostepnosci procesu przyjmowania na ksztatcenie oraz
zapewnianie jego odpowiedniej organizaciji,
d) dobdr miejsca, w tym zapewnianie jego dostepnosci architektonicznej,
e) zapewnianie dostepnosci egzaminéw wstepnych,
f) uwzglednienie informacji dla oséb kandydujacych ze szczegdlnymi
potrzebami w materiatach dotyczacych rekrutacji,

g) inne formy wsparcia.

6. Zapewnianie dostepnosci nauki jezykéw obcych:
a) zapewnianie dostepnosci standardowych zajeé,
b) zapewnianie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec,
c) zapewnianie (finansowanie) zaje¢ na zewnatrz Akademii (na przyktad

we wspoétpracy z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak

organizacje pozarzadowe),
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d)

e)

f)

mozliwos$¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zaje¢
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

niezapewnianych przez Akademieg,

zapewnianie wysoko wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne szkolenia

dla lektorek i lektordw,

inne formy wsparcia.

7. Zapewnianie dostepnosci zajeé wychowania fizycznego:

a)
b)

c)

9)

zapewnianie dostepnosci standardowych zajeé,

zapewnianie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec¢,

zapewnianie zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb

i potencjatu, w tym z zachowaniem prawa do udziatu w innych
zajeciach wychowania fizycznego,

zapewnianie (finansowanie) specjalistycznych zaje¢ na zewnatrz
Akademii (na przyktad we wspotpracy z innymi uczelniami, podmiotami
trzecimi jak organizacje pozarzadowe),

mozliwos¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zajeé
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
niezapewnianych przez Akademig,

usprawiedliwianie nieobecnosci wynikajgcych ze stanu zdrowia takze w

Biurze ds. dostepnosci,

inne formy wsparcia.

8. Zapewnianie dostepno$ci prowadzenia dziatalnosci naukowej:

a)

zapewnianie dostepnosci formy prowadzenia dziatalnosci naukowej,
zapewnianie dostepnosci materiatéw badawczych,

zapewnianie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania

badawczego,
zapewnianie wsparcia asystenckiego,

zapewnianie wsparcia dotyczgcego udziatu w konferencjach

naukowych itp.,
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f)
9)

biezace konsultacje dla kadry,

inne formy wsparcia.

9. Zapewnianie dostepno$ci prowadzenia dziatalno$ci artystycznej:

10.

a)

zapewnianie dostepnosci formy prowadzenia dziatalnos$ci artystycznej,

zapewnianie dostepnosci materiatéw, urzadzen, oprogramowania itp.

wykorzystywanych w dziatalnos$ci artystycznej,
zapewnianie wsparcia asystenckiego,

zapewnianie wsparcia dotyczacego udziatu w wydarzeniach

artystycznych, konkursach itp.,
biezgce konsultacje dla kadry,

inne formy wsparcia,.

Zapewnianie dostepu do technologii wspomagajgcych (sprzetu

specjalistycznego i oprogramowania specjalistycznego, ang. assistive

technologies):

a)

wypozyczanie sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (jak lupa,
przenosny powiekszalnik, specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje

do komputera),

udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajgcego,
udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w Bibliotece,
szkolenia dotyczgce wykorzystania technologii wspomagajacych,

konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwigzan

technologicznych,
biezgce konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii,

inne formy wsparcia.

11.Zapewnianie wsparcia dotyczgcego Doméw Studenckich:

a)

uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla oséb

ze szczegoblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
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12.

13.

9)
h)

uwzglednienie szczego6lnych potrzeb w procesie przydziatu Domu

Studenckiego i pokoju,
mozliwos¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym,

mozliwo$¢ zamieszkania z asystentem osobistym osoby
z niepetnosprawnoscig lub asystentkg osobistg osoby

Z niepetnosprawnoscia,

wsparcie przy kwaterowaniu (informacja o sposobie dotarcia do Domu

Studenckiego — w tym orientacja przestrzenna),

zapewnianie dostepnych: Doméw Studenckich i ich otoczenia, pokoi
dla 0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg, oséb niewidomych i stabowidzgcych,

osOb gtuchych i stabostyszacych,
dostosowanie warunkéw mieszkaniowych do potrzeb,

inne formy wsparcia.

Zapewnianie wsparcia zwigzanego z transportem:

a)

mozliwo$¢ bezptatnego wjazdu i zaparkowania (prywatnego)

samochodu na terenie Akademii lub pod Domem Studenckim.

Zapewnianie szczegélnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb

g/Gtuchych i stabostyszgcych:

a)

b)

zapewnianie ttumaczen na jezyk migowy,

wyposazanie sal, biur Dziatu Nauczania, miejsc obstugi oséb
ksztatcacych sig, miejsc obstugi kadry, Doméw Studenckich itp.
w sprzet wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne),

inne formy wsparcia.
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14. Zapewnianie szczegélnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb

15.

16.

niewidomych i stabowidzacych:
a) zapewnianie rozwigzan dotyczacych nawigacji dla oséb niewidomych

wewnatrz budynkéw Akademii,

b) zapewnianie kurséw orientacji przestrzennej dotyczacych

funkcjonowania w Akademii i w zyciu Akademii,

c) zapewnianie dostepnosci pokoi oraz przestrzeni wspélnych w Domach

Studenckich,

d) zapewnianie dostepnosci innych obiektéw Akademii dla oséb

niewidomych i stabowidzacych,

e) inne formy wsparcia.

Zapewnianie szczegblnych uprawniefi i ustug wsparcia dla oséb w

spektrum autyzmu:

a) zapewnianie bezposredniego przekazu informacji

— unikanie dwuznacznos$ci, przenos$ni, zwigzkéw frazeologicznych,

b) umozliwienie komunikacji w kameralnej osobnej sali (bez udziatu oséb

trzecich),
c) zapewnianie wsparcia asystenckiego dla oséb w spektrum autyzmu,
d) wsparcie w priorytetyzacji zadan,
e) szkolenie z umiejetnosci spotecznych,
f) zapewnianie tutoréw i tutorek dla oséb w spektrum autyzmu,

g) inne uprawnienia lub ustugi.

Zapewnianie szczegélnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb z

otoczenia Akademii:

a) zapewnianie szczegdlnych uprawnien i ustug wsparcia, o ktérych

mowa w ust. 12 lit. a, ust. 13 lit. ai b, ust. 14 lit. ai b, ust. 15 lit. a i d,
b) zapewnianie wsparcia asystenckiego na terenie Akademii,

c) inne formy wsparcia.
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17. Inne formy wsparcia:
a) integracja oséb studiujgcych z niepetnosprawnosciami (wewnatrz
Srodowiska lub we wspodlnocie Akademii),
b) zapewnianie sprzetu ratunkowego i ewakuacyjnego,

c) inne formy wsparcia.
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Zatgcznik nr 2. Dziatania informacyjne oraz

dotyczgce podnoszenia wiedzy i Swiadomosci

1. Dziatania informacyjne:

a) dbanie, by informacje i wydarzenia kierowane do spotecznosci
akademickiej (os6b kandydujgcych, oséb ksztatcgcych sig, oséb
pracujgcych w Akademii itp.) uwzgledniaty specyfike oséb
ze szczegolnymi potrzebami,

b) zapewnienie informatoréw, ulotek, broszur lub innych materiatéw
informacyjnych dla oséb kandydujgcych, oséb ksztatcgcych sig, oséb

pracujgcych w Akademii itp. ze szczegdlnymi potrzebami,

c) zapewnienie warsztatéw lub dni os6b z niepetnosprawnosciami (oséb

ze szczego6lnymi potrzebami) lub specjalnych wydarzen dla tych oséb,

d) prowadzenie kampanii w srodowisku akademickim dotyczacych
réwnych szans w procesie ksztatcenia, dziatalnosci artystycznej i

naukowe;.

2. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami:

a) organizacja szkolen dla oséb nowozatrudnionych oraz oséb

rozpoczynajacych ksztatcenie,

b) organizacja specjalistycznych szkolen dla oséb zatrudnionych i

ksztatcacych sie w Akademii,

c) opracowanie wytycznych dla oséb zatrudnionych (na przyktad os6b
prowadzacych zajecia, administraciji itp.),
d) prowadzenie konsultacji dla os6b zatrudnionych,

e) podnoszenie kwalifikacji kadry Biura ds. dostepnosci przez udziat

w szkoleniach, w konferencjach, seminariach, warsztatach itp.,

f) organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow itp.
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Zatgcznik nr 1. Formy wsparcia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osd6b z niepetnosprawnosciami

(bezposrednie i posrednie).

1. Zapewnianie wsparcia migkkiego:
a) wsparcie psychologiczne,
b) psychoedukacja, w tym dotyczaca efektywnego udziatu w procesie
dydaktycznym, pracy grupowej i zyciu akademickim,
c) coaching, w tym: wsparcie w odnajdywaniu sie w spotecznosci
akademickiej, w wyborze Sciezki zawodowej,
d) konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

i. funkcjonowania w srodowisku akademickim dla oséb

rozpoczynajacych ksztatcenie (jak szkolenia adaptacyjne),
ii. samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci,
iii. kompetencji spotecznych jak asertywnosé, umiejetnosci
interpersonalne, etykieta zachowania,

e) inne formy wsparcia.

2. Zapewnianie dostgepnosci procesu dydaktycznego:
a) zapewnianie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec
praktycznych,
b) zapewnianie komunikacji w formie dostosowanej do potrzeb,
c) zapewnianie dostepnosci warunkéw zaje¢ dydaktycznych
oraz zapewnianie ich odpowiedniej organizacji, w tym:
i. udostepnianie przez osoby prowadzace zajecia materiatow
(prezentaciji itp.) przed zajeciami,
ii. udostepnianie list lektur i tematéw prac z dodatkowym
wyprzedzeniem,

iii. dzielenie prac i zadan na mniejsze czesci,



iv. zapewnianie wszystkim osobom odpowiednio dtugiego czasu na
przygotowanie prac pisemnych, projektow itp. (takiego samego
dtuzszego czasu dla wszystkich oséb) lub wydtuzenie czasu
na przygotowanie prac pisemnych, projektéw itp. dla uprawnionych
0s6b,

v. informowanie z wyprzedzeniem o planowanych zmianach w

procesie dydaktycznym,
vi. mozliwosé czasowego wyjscia z sali w trakcie zajec,
vii. zastepowanie pracy w grupie formami alternatywnymi.

d) dostosowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych,

e) dobdr miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym zapewnianie
jego dostepnosci architektonicznej,

f) zapewnianie wykonywania notatek z zaje¢ dydaktycznych na uzytek
osobisty w formie alternatywnej (w tym poprzez nagrywanie lub
robienie zdje¢),

g) korzystanie z innych rozwigzan technologicznych,

h) w przypadku zapiséw na zajecia dydaktyczne lub do grup, gdzie
decyduje kolejnos¢ zapiséw — pierwszenstwo w zapisach na te zajecia
lub do tych grup,

i) wsparcie asystentow i asystentek dydaktycznych, ttumaczy
i ttumaczek jezyka migowego oraz innych oséb wspierajacych,

j) zapewnianie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej — co do zasady za
wyjatkiem zaje¢ praktycznych,

k) Indywidualna Organizacja Studiéw, w tym zajecia indywidualne;
uprawnienia w tym obszarze dotyczace studidw przyznaje Dziekan po

uzyskaniu opinii Biura ds. dostepnosci dotyczgcej przestanek

zdrowotnych,
[) usprawiedliwianie nieobecnosci takze w Biurze ds. dostepnosci — w
przypadku przyczyn wynikajacych ze stanu zdrowia (np. hospitalizacja

lub dtugotrwata nieobecnosg),



m) zorganizowanie zaje¢ zamiennych za standardowe lub dodatkowych,

uzupetniajgcych (w tym wyréwnawczych), w tym z przedmiotéw, ktére

sg w programie studidw z zachowaniem efektéw uczenia sig,

n) inne formy wsparcia.

3. Zapewnianie dostepnosci materiatéw dydaktycznych:

a) zapewnianie materiatéw w wersji elektronicznej zgodnej

z obowigzujgcym wytycznymi WCAG oraz standardami dostepnosci

obowigzujgcymi w Akademii, w tym:

zapewnianie materiatéw w wersji tekstowej (na przyktad

przez oprogramowanie OCR - ang. Optical Character Recognition
— optyczne rozpoznawanie znakdéw),

zapewnianie materiatow w wersiji elektronicznej, dostepnych

dla urzadzen brajlowskich,

zapewnianie materiatow w druku powiekszonym,

b) zapewnianie dedykowanych materiatéow dydaktycznych (na przyktad

dostosowanych do danej niepetnosprawnosci, jak nuty w zapisie

Braille'a),

c) zapewnianie mozliwosci sporzadzania notatek w wersji dostepne;j

(ustugi asystenckie itp.),

d) w zakresie ustug bibliotecznych:

zapewnianie zbioréw bibliotecznych w dostepnej formie, w tym tej,
o ktérej mowa w lit. a,

uprawnienie do wyzszego limitu wypozyczen (wyzszej liczby
wypozyczonych materiatéw bibliotecznych),

korzystanie z zasobow dostepnych materiatéw w ramach baz

online (jak ABC — Akademicka Biblioteka Cyfrowa),

mozliwos$¢ korzystania zdalnego z cyfrowych materiatow
bibliotecznych, dostepnych standardowo wytgcznie na terenie
biblioteki — o ile zezwalajg na to prawa autorskie (na przyktad

licencja),


http://www.abc.uw.edu.pl/

e)

4., Za

v. wstep do pomieszczen bibliotecznych z psem przewodnikiem,

vi. mozliwo$é wnoszenia napojow do pomieszczen bibliotecznych oraz

spozywania ich w tych pomieszczeniach,

vii. mozliwo$¢ korzystania ze stanowiska do samodzielnego tworzenia
wersji dostepnych materiatéw bibliotecznych (urzadzenie Auto-

Lektor w Czytelni),

inne formy wsparcia.

pewnianie dostepnos$ci procesu weryfikacji efektédw uczenia sie

(dostepna forma, odpowiednia organizacja itp.):

a)

zapewnianie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna

na komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.) zgodnej

z uniwersalnym projektowaniem lub innej, najblizszej formie
pierwotnej,

zapewnianie obiektywnosci przy weryfikacji efektéw uczenia sie w
formie alternatywnej (niezwigkszanie poziomu stresu w stosunku

do formy podstawowej itp.),

zapewnianie dostepnosci warunkéw weryfikacji efektéw uczenia sig
oraz zapewnianie jej odpowiedniej organizacji,

weryfikacja efektéw uczenia sie w terminach uwzgledniajgcych
szczegdlne potrzeby, w tym dostosowanie harmonogramu

i zapewnianie jego elastycznosci,

dobdér miejsca, w tym zapewnianie jego dostepnosci architektonicznej,

zapewnianie podczas egzamindw i zaliczen wykonywania notatek
na uzytek osobisty w formie alternatywnej (w tym poprzez nagrywanie

lub robienie zdjeé),
korzystanie z innych rozwigzan technicznych,

mozliwo$¢ zdalnego udziatu (patrz lit. a) — w przypadku czesci
przedmiotdw,
mozliwo$¢ weryfikacji efektéw uczenia sie wspdlnie z innymi osobami

lub osobno,



j) zapewnianie dostepnosci materiatéw (egzaminacyjnych itp.),
k) zapewnianie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu, podzielenie

egzaminu na czesci, przerwy w trakcie egzaminu itp.),

[) dla formy ustnej: otrzymywanie pytan w formie dostepnej (tekstowej,

w druku powiekszonym, elektronicznej itp.),

m) zapewnianie ttumaczen na jezyk migowy,

n) wsparcie asystentow i asystentek oséb z niepetnosprawnosciami oraz
innych oséb wspierajacych,

o) inne formy wsparcia.

5. Zapewnianie dostepno$ci procesu przyjmowania na ksztatcenie, w tym

rekrutacji:
a) zapewnianie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutaciji,

b) mozliwosé przekazania przez osoby kandydujgce informaciji
o szczegdlnych potrzebach, prosby o informacije o oferowanym

wsparciu, prosby o kontakt itp. przez system elektronicznej rekrutacji,
c) zapewnianie dostepnosci procesu przyjmowania na ksztatcenie oraz
zapewnianie jego odpowiedniej organizaciji,
d) dobdr miejsca, w tym zapewnianie jego dostepnosci architektonicznej,
e) zapewnianie dostepnosci egzaminéw wstepnych,
f) uwzglednienie informacji dla oséb kandydujacych ze szczegélnymi
potrzebami w materiatach dotyczacych rekrutacji,

g) inne formy wsparcia.

6. Zapewnianie dostepnosci nauki jezykéw obcych:
a) zapewnianie dostepnosci standardowych zajeé,
b) zapewnianie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec,
c) zapewnianie (finansowanie) zaje¢ na zewnatrz Akademii (na przyktad

we wspoétpracy z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak

organizacje pozarzadowe),



d)

e)

f)

mozliwos$¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zaje¢
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

niezapewnianych przez Akademieg,

zapewnianie wysoko wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne szkolenia

dla lektorek i lektordw,

inne formy wsparcia.

7. Zapewnianie dostepnosci zajeé wychowania fizycznego:

a)
b)

c)

9)

zapewnianie dostepnosci standardowych zajeé,

zapewnianie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec¢,

zapewnianie zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb

i potencjatu, w tym z zachowaniem prawa do udziatu w innych
zajeciach wychowania fizycznego,

zapewnianie (finansowanie) specjalistycznych zaje¢ na zewnatrz
Akademii (na przyktad we wspotpracy z innymi uczelniami, podmiotami
trzecimi jak organizacje pozarzadowe),

mozliwos¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zajeé
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
niezapewnianych przez Akademig,

usprawiedliwianie nieobecnosci wynikajgcych ze stanu zdrowia takze w

Biurze ds. dostepnosci,

inne formy wsparcia.

8. Zapewnianie dostepno$ci prowadzenia dziatalnosci naukowej:

a)

zapewnianie dostepnosci formy prowadzenia dziatalnosci naukowej,
zapewnianie dostepnosci materiatéw badawczych,

zapewnianie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania

badawczego,
zapewnianie wsparcia asystenckiego,

zapewnianie wsparcia dotyczgcego udziatu w konferencjach

naukowych itp.,



f)
9)

biezace konsultacje dla kadry,

inne formy wsparcia.

9. Zapewnianie dostepno$ci prowadzenia dziatalno$ci artystycznej:

10.

a)

zapewnianie dostepnosci formy prowadzenia dziatalnos$ci artystycznej,

zapewnianie dostepnosci materiatéw, urzadzen, oprogramowania itp.

wykorzystywanych w dziatalnos$ci artystycznej,
zapewnianie wsparcia asystenckiego,

zapewnianie wsparcia dotyczacego udziatu w wydarzeniach

artystycznych, konkursach itp.,
biezgce konsultacje dla kadry,

inne formy wsparcia,.

Zapewnianie dostepu do technologii wspomagajgcych (sprzetu

specjalistycznego i oprogramowania specjalistycznego, ang. assistive

technologies):

a)

wypozyczanie sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (jak lupa,
przenosny powiekszalnik, specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje

do komputera),

udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajgcego,
udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w Bibliotece,
szkolenia dotyczgce wykorzystania technologii wspomagajacych,

konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwigzan

technologicznych,
biezgce konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii,

inne formy wsparcia.

11.Zapewnianie wsparcia dotyczgcego Doméw Studenckich:

a)

uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla oséb

ze szczegoblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,



12.

13.

b) uwzglednienie szczegdlnych potrzeb w procesie przydziatu Domu
Studenckiego i pokoju,

c) mozliwo$é zamieszkania w pokoju 1-osobowym,

d) mozliwos¢ zamieszkania z asystentem osobistym osoby

z niepetnosprawnoscig lub asystentkg osobistg osoby

Z niepetnosprawnoscia,

e) wsparcie przy kwaterowaniu (informacja o sposobie dotarcia do Domu

Studenckiego — w tym orientacja przestrzenna),

f) zapewnianie dostepnych: Doméw Studenckich i ich otoczenia, pokoi
dla 0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg, oséb niewidomych i stabowidzgcych,

osOb gtuchych i stabostyszacych,
g) dostosowanie warunkéw mieszkaniowych do potrzeb,

h) inne formy wsparcia.

Zapewnianie wsparcia zwigzanego z transportem:
a) mozliwo$é bezptatnego wjazdu i zaparkowania (prywatnego)

samochodu na terenie Akademii lub pod Domem Studenckim.

Zapewnianie szczegélnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb

g/Gtuchych i stabostyszgcych:
a) zapewnianie ttumaczen na jezyk migowy,

b) wyposazanie sal, biur Dziatu Nauczania, miejsc obstugi oséb
ksztatcacych sig, miejsc obstugi kadry, Doméw Studenckich itp.
w sprzet wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne),

c) inne formy wsparcia.



14. Zapewnianie szczegélnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb

15.

16.

niewidomych i stabowidzacych:

a)

b)

e)

zapewnianie rozwigzan dotyczacych nawigacji dla oséb niewidomych

wewnatrz budynkéw Akademii,

zapewnianie kurséw orientacji przestrzennej dotyczacych

funkcjonowania w Akademii i w zyciu Akademii,

zapewnianie dostepnosci pokoi oraz przestrzeni wspélnych w Domach

Studenckich,

zapewnianie dostepnosci innych obiektow Akademii dla oséb

niewidomych i stabowidzacych,

inne formy wsparcia.

Zapewnianie szczegblnych uprawniefi i ustug wsparcia dla oséb w

spektrum autyzmu:

a)

zapewnianie bezposredniego przekazu informacji

— unikanie dwuznacznos$ci, przenos$ni, zwigzkéw frazeologicznych,

umozliwienie komunikacji w kameralnej osobnej sali (bez udziatu oséb

trzecich),

zapewnianie wsparcia asystenckiego dla oséb w spektrum autyzmu,
wsparcie w priorytetyzacji zadan,

szkolenie z umiejetnosci spotecznych,

zapewnianie tutoréw i tutorek dla os6b w spektrum autyzmu,

inne uprawnienia lub ustugi.

Zapewnianie szczegélnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb z

otoczenia Akademii:

a)

b)

c)

zapewnianie szczeg6lnych uprawnien i ustug wsparcia, o ktérych

mowa w ust. 12 lit. a, ust. 13 lit. ai b, ust. 14 lit. ai b, ust. 15 lit. a i d,
zapewnianie wsparcia asystenckiego na terenie Akademii,

inne formy wsparcia.



17. Inne formy wsparcia:
a) integracja oséb studiujgcych z niepetnosprawnosciami (wewnatrz
Srodowiska lub we wspodlnocie Akademii),
b) zapewnianie sprzetu ratunkowego i ewakuacyjnego,

c) inne formy wsparcia.



Zatgcznik nr 2. Dziatania informacyjne oraz

dotyczgce podnoszenia wiedzy i Swiadomosci

1. Dziatania informacyjne:

a)

dbanie, by informacje i wydarzenia kierowane do spotecznosci
akademickiej (os6b kandydujgcych, oséb ksztatcgcych sig, oséb
pracujgcych w Akademii itp.) uwzgledniaty specyfike oséb

ze szczegolnymi potrzebami,

zapewnienie informatoréw, ulotek, broszur lub innych materiatéw
informacyjnych dla oséb kandydujgcych, oséb ksztatcgcych sig, oséb

pracujgcych w Akademii itp. ze szczegdlnymi potrzebami,

zapewnienie warsztatéw lub dni oséb z niepetnosprawnosciami (os6b

ze szczegoblnymi potrzebami) lub specjalnych wydarzen dla tych oséb,

prowadzenie kampanii w srodowisku akademickim dotyczacych
réwnych szans w procesie ksztatcenia, dziatalnosci artystycznej i

naukowe;.

2. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie os6b ze szczeg6lnymi

potrzebami:

a)

b)

organizacja szkolen dla oséb nowozatrudnionych oraz oséb

rozpoczynajacych ksztatcenie,

organizacja specjalistycznych szkolen dla oséb zatrudnionych i

ksztatcacych sie w Akademii,

opracowanie wytycznych dla oséb zatrudnionych (na przyktad oséb
prowadzacych zajecia, administraciji itp.),
prowadzenie konsultacji dla os6b zatrudnionych,

podnoszenie kwalifikacji kadry Biura ds. dostepnosci przez udziat

w szkoleniach, w konferencjach, seminariach, warsztatach itp.,

organizacja konferencji, seminariéw, warsztatoéw itp.



