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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Zarzadzenie nr 131/2024
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 16 grudnia 2024 roku

w sprawie powotania Biura ds. dostepno$ci
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotanie Biura ds. dostepnosci

1. Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku, zwana dalej Akademig,
zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawno-
$ciami, warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Akademii i spotecznosci akade-
mickiej, w tym podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci artystycz-
nej i naukowej, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnienia
- na réwni z innymi osobami.

2. W celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, z dniem 1 stycznia 2025 roku
powotuje sie w strukturze Akademii Biuro ds. dostepnosci, zwane dalej Biurem,
ktére koordynuje dziatania zwigzane z wyréwnywaniem szans w ksztatceniu oraz
zatrudnieniu w ramach Akademii, wspierajac inne jednostki Akademii w procesie
zapewniania dostepnosci i wsparcia,

3. Biuro podlega bezposrednio Rektorowi Akademii.

§2
Cel i zakres dziatalnos$ci Biura
1. Biuro dziata na rzecz:

a) 0sO6b uczestniczacych we wszystkich formach ksztatcenia oferowanych przez
Akademig,

b) os6éb zatrudnionych w Akademii, a takze $wiadczacych na jej rzecz czynnosci
w ramach uméw cywilnoprawnych,

c) os6b spoza Akademii, w tym oséb uczestniczagcych w wydarzeniach organizo-
wanych przez Akademie.

2. Zadaniem Biura jest w szczego6lnosci:

a) identyfikowanie i koordynowanie eliminowania barier utrudniajgcych lub unie-
mozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu Akademii i spotecznosci akade-
mickiej, w szczegolnosci architektonicznych, cyfrowych, komunikacyjnych,
oraz w dostepie do ustug Akademii,

b) koordynacja wsparcia lub bezposrednie wsparcie os6b ze szczegélnymi po-
trzebami, w tym ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ oraz
wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii w tym zakresie,
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c) organizacja szkolen i warsztatéw z zakresu dostepnosci dla spotecznosci aka-
demickiej,

d) doradztwo w zakresie dostosowania programéw ksztatcenia, ksztatcenia, wa-
runkéw zatrudnienia, wydarzen i dziatan organizacyjnych Akademii w kontek-
$cie potrzeb os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

e) wspdtpraca z organizacjami zewnetrznymi i innymi instytucjami szkolnictwa
wyzszego oraz srodowiskami oséb z niepetnosprawnosciami i os6b ze szcze-
gélnymi potrzebami (w tym organizacjami reprezentujgcymi te osoby) w za-
kresie wymiany dobrych praktyk dotyczacych dostepnosci,

f) dziatania (w tym prowadzenie badan i poszerzanie wiedzy) zmierzajgce do za-
pewniania dostepnosci Akademii,

g) monitorowanie i raportowanie poziomu dostepnosci w Akademii,

h) prowadzenie strony internetowej zawierajacej informacje o oferowanym przez
Akademie wsparciu'.

3. Biuro realizuje swoje zadania na podstawie Regulaminu Wsparcia osdb ze szcze-
gdlnymi potrzebami, ktéry okresla szczegdtowe zasady, procedury i standardy
udzielanego wsparcia.?

§3
Struktura organizacyjna Biura
1. Na czele Biura stoi pracownik Akademii zatrudniony na stanowisku specjalisty ds.
dostepnosci.

2. Przy realizacji zadan Biuro moze wspotpracowaé z:

a) osobami zatrudnionymi w Akademii,

b) przedstawicielami oséb ksztatcacych sie w Akademii,

c) specjalistami i ekspertami zewnetrzni zapraszanymi do wspétpracy
i zasiggac ich opinii w przedmiocie spraw nalezgcych do ich wtasciwosci.

§4
Siedziba Biura

1. Siedziba Biura pozwala na komfortowe i poufne wsparcie wszystkich oséb wspiera-
nych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych osé6b ze szczegdlnymi po-
trzebami.

2. Siedziba Biura jest dostepna, co oznacza w szczegolnosci, ze powinna by¢ do-
stepna architektonicznie, wyposazona w odpowiednie urzgdzenia wspomagajace
komunikacje oraz powinna by¢ dogodnie zlokalizowana wzgledem innych kluczo-
wych jednostek Akademii oraz powinna posiada¢ dostepng strone internetowa.

§5
Zasady finansowania
1. Dziatalno$¢ Biura finansowana jest z budzetu Akademii oraz $rodkéw zewnetrz-
nych, w tym funduszy krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje dziatan
zwigzanych z dostepnoscia i wsparciem.
2. Biuro ma prawo aplikowa¢ o $rodki zewnetrzne na realizacje swoich zadan.

' Zapis wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. z mocg obowigzujgca od dnia 1 pazdziernika 2025 r.
2 Zapis wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. z mocg obowigzujgca od dnia 1 kwietnia 2025 r.
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§6
Postanowienia koricowe
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2025 roku, z wyjatkiem zapiséw §2 ust. 2 pkt. h, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2025 roku oraz §2 ust.2 pkt.3, ktére w chodzg w zycie z dniem
1 kwietnia 2025 roku.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-/
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz
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