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Zarzadzenie nr 121/2024
Rektora Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 7 listopada 2024 roku

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu:

Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczgcych w realizacji projektow finansowanych

ze Zréodet zewnetrznych

w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie jednolity tekst Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestni-
czqcych w realizacji projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia uchyla sie dotychczasowy
Regulamin zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczgcych w realizacji
projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

Zatgcznik:
- Regulamin zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczqcych w realizacji projektéw finansowanych
ze Zrédet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-1
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

ul. kgkowa 1-2

80-743 Gdansk
Zarzadzenia Rektora T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl
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Regulamin

zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji projektow

1.

1.

finansowanych ze zrodel zewne¢trznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Postanowienia wstepne

§1

Realizacja przez pracownikéw Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w
Gdansku (zwanej dalej aMuz) projektéw lub programéw finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z innych zrdodet niz okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce moze stanowi¢ podstawe do zatrudnienia nowych osob
oraz zwigkszenia wynagrodzenia pracownikom aMuz przewidzianego przepisami
Ustawy.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku, zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la szczegdtowe:

1) zasady zatrudniania i wynagradzania osoéb dla potrzeb realizacji projektow lub
programéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych w ramach uméw o prace oraz
umow cywilnoprawnych,

2) zasady powierzania pracownikom aMuz w ramach istniejgcego stosunku pracy
dodatkowych zadan zwigzanych z realizowanymi projektami lub programami
finansowanymi ze zrddet zewnetrznych i1 zasady okresowego zwigkszenia
wynagrodzenia.

Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ do projektow, w ktorych stawka lub zasady
naliczania wynagrodzenia zwigzanego z realizacja projektow zostaty okreslone przez
instytucje finansujagcg odmiennie. W takim przypadku zastosowanie majg zasady
ustalone przez instytucje finansujaca.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie bedzie mowa o:

1) Projekcie lub programie finansowanym ze zrodel zewnetrznych — nalezy
przez to rozumie¢ dziatanie przewidziane do realizacji w ramach zawartej umowy
o dofinansowanie: badan naukowych lub prac rozwojowych lub innych zadan
finansowanych w ramach konkursow ze zrédet krajowych przez —m.in.:
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan
1 Rozwoju, Narodowg Agencj¢ Wymiany Akademickiej; z funduszy
strukturalnych UE; z programéw Komisji Europejskiej i programéw ramowych
Unii Europejskie;.

2) Osobie nadzorujacej realizacj¢ projektu lub programu finansowanego ze
Zzrédel zewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Biura ds. Nauki,
Rozwoju Kadr i Wydawnictwa w zakresie projektow badawczych realizowanych
w ramach dotacji na nauke, osobe koordynujaca dziatania realizowane w ramach
Programu Erasmus+ lub Specjalist¢ ds. pozyskiwania funduszy unijnych i
krajowych w zakresie pozostatych projektéw finansowanych ze zrodet
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zewngetrznych.

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) Uczelni, Akademii lub aMuz — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Muzyczng
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,

5) Kodeksie pracy — nalezy przez rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

6) Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,

7) Regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
wynagradzania w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie bedzie mowa o:

1) umowie zlecenia — nalezy przez to rozumie¢ umowe, ktérej przedmiotem jest
wykonanie lub wykonywanie przez przyjmujacego zlecenie okreslonych
czynnos$ci na rzecz dajgcego zlecenie. Zawarcie umowy zlecenia wymaga
szczegotowego okreslenia przedmiotu umowy oraz kalkulacji stawki
godzinowe;j,

2) umowie o dzielo lub umowie licencyjnej — nalezy przez to rozumie¢ umowe,
ktorej przedmiotem jest osiggniecie z gory zamierzonego rezultatu, ktory
stanowi¢ moga np. materiaty dydaktyczne, podreczniki, ksigzki, artykuty
naukowe, raporty, ekspertyzy, opracowane wyniki badan, prace redakcyjne,
projekty graficzne, artystyczne wykonanie, wideogram, fonogram, utwor
muzyczny, plastyczny lub stowno-muzyczny, sceniczny, literacki, lutniczy,
choreograficzny. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy o dzieto
kazdorazowo uwzglednia specyfike dzieta i budzet danego projektu,

3) oddelegowaniu pracownika — nalezy przez to rozumie¢ zmian¢ obowigzkow
stuzbowych pracownika na czas realizacji projektu (okres ten moze wynosi¢
wiecej niz 3 miesigce).

§3

Zatrudnianie pracownikow oraz osob niebedacych pracownikami aMuz do realizacji
projektu

1. Przed aplikowaniem o grant do podmiotu/instytucji zewngtrznej pomystodawca
projektu lub kierownik projektu zobowigzany jest ztozy¢ wniosek i uzyskac pisemna
zgode Rektora na realizacj¢ projektu w Akademii. Wniosek do Rektora zawiera co
najmniej: tytul projektu, catkowity koszt projektu, wnioskowang warto$¢
dofinansowania, planowang wysoko$¢ wkiadu wiasnego Akademii, okres realizacji
projektu, imi¢ i nazwisko Kierownika projektu lub proponowane zasady jego wyboru
po uzyskaniu dofinansowania oraz ogolng koncepcje merytoryczng projektu (zat. 4).

2. Po uzyskaniu decyzji o dofinansowaniu lub podpisaniu umowy o dofinansowanie
projektu Kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje projektu
lub Osoba nadzorujaca realizacj¢ projektu finansowanego ze zrodet zewngtrznych
wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie, oddelegowanie lub zlecenie
dodatkowej pracy Kierownikowi projektu. Wniosek musi uwzglednia¢ warunki
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach danego projektu oraz by¢ zgodny z
budzetem projektu.

3. Kierownik projektu lub inna osoba realizujaca projekt przed zatrudnieniem w ramach
projektu powinna ztozy¢ o$wiadczenie o liczbie prowadzonych projektow w Uczelni
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(zal. 5).
Kierownik projektu wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie,
oddelegowanie lub zlecenie dodatkowej pracy w projekcie pracownikowi lub osobie
niebgdacej pracownikiem aMuz (zal. 1 a-d odpowiednio). W przypadku gdy projekt
lub program nie przewiduje Kierownika projektu z wnioskiem wystepuje Osoba
nadzorujaca realizacj¢ projektu lub programu finansowanego ze zrodet
zewnetrznych. Wniosek musi uwzglednia¢ warunki kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach danego projektu oraz by¢ zgodny z budzetem projektu.
W konkursie na projekt badawczy dotyczacy badan podstawowych, na staze krajowe
lub zagraniczne, na stypendium doktorskie, na dziatalnie naukowe lub na utworzenie
Centrow Doskonatosci Naukowej Dioscuri finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki moze by¢ zatrudniony doktorant, osoba rozpoczynajaca karier¢
naukows, jak 1 doswiadczony naukowiec, speiniajgcy warunki dookre§lone w
warunkach danego konkursu przez Dyrektora NCN.
W pozostatych projektach i programach finansowanych ze $srodkoéw zewnetrznych
moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia warunki danego projektu.
Zatrudnienie pracownika do realizacji projektu nastepuje:
1) w wyniku procedury rekrutacyjnej okreslonej w regulaminie konkursowym
danego projektu lub programu
Albo
2) Zgodnie z warunkami zatwierdzonymi we wniosku aplikacyjnym
Albo
3) jesli projekt nie zawiera takich wymagan to rekrutacje pracownika
organizuje i przeprowadza Kierownik projektu przy udziale kierownika
Dzialu Kadr i Ptac, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie 1
specyfike stanowiska.
Forma zatrudnienia pracownikéw do realizacji projektu weryfikowana jest przy
udziale kierownika Dzialu Kadr i Ptac, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia, zrodto
finansowania oraz dostepnos¢ srodkdw w budzecie danego projektu weryfikuje
osoba nadzorujaca realizacje projektu finansowanego ze zrodet zewnetrznych oraz
Kwestor.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, dotyczace pracownikéw aMuz, przed
ztozeniem u Rektora muszg zosta¢ zaakceptowane przez Kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oraz Kwestora. Po
zatwierdzeniu przez Rektora wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2 1 4,
przygotowywana jest umowa o prace¢ lub porozumienie zmieniajgce warunki pracy i
ptacy do umowy o prace.
Do umowy o prace lub porozumienia zmieniajagcego warunki pracy i ptacy zatacza
si¢ zakres obowigzkoéw w projekcie, za ktorego przygotowanie odpowiedzialny jest
Kierownik projektu lub Osoba nadzorujaca realizacj¢ projektu lub programu
finansowanego ze zrddet zewnetrznych (w przypadku, gdy program lub projekt nie
przewiduje Kierownika projektu albo umowa dotyczy Kierownika projektu). Zakres
obowigzkoéw podpisuje: pracownik, Kierownik projektu lub Osoba nadzorujaca
realizacje projektu lub programu finansowanego ze zrédet zewnetrznych oraz
Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik.
Okres zatrudnienia w ramach projektu nie moze przekroczy¢ czasu jego realizacji.
W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed
oddelegowaniem Uczelnia gwarantuje utrzymanie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory obowigzywat przed
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rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu. Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna
uwzglednia¢ wzrost ptac wynikajacych z regulacji ustawowych, jakie miaty miejsce
w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

13. Zatrudnienie pracownika do realizacji projektu musi by¢ zgodne z wymogami
danego projektu i moze nastagpi¢ w przypadku pracownikow Akademii w formie:

a. porozumienia zmieniajacego warunki pracy i placy do umowy w
przypadku oddelegowania pracownika etatowego do realizacji zadan w
projekcie 1 przyznania mu z tego tytulu wynagrodzenia uzupehiajacego
(oddelegowanie moze nastgpi¢ w pelnym lub czgsciowym wymiarze czasu
pracy) (zat. 2a) lub przyznania pracownikowi dodatku zadaniowego (zat. 2b).
W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym, proporcjonalnemu
zmniejszeniu moze ulec pensum dydaktyczne. Czas pracy w ramach projektu
nie moze przekroczy¢ 90 godzin miesi¢cznie dla pracownika zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz proporcjonalnie mniejszej liczby godzin
przy niepelnym wymiarze czasu pracy w Uczelni.

b. umowy cywilnoprawnej w przypadku, kiedy zadanie realizowane w
projekcie nie wigze si¢ z podporzadkowaniem = organizacyjnym
zleceniobiorcy wobec zleceniodawcy, zwlaszcza w zakresie czasu pracy,
miejsca pracy, sposobu pracy 1 obowigzku wykonywania polecen
przetozonych oraz nie wigze si¢ z konieczno$cig osobistego wykonania
powierzonej pracy. Umoweg dla pracownika Uczelni sporzadza si¢ wraz z
zalagczonym zakresem obowigzkow wynikajacych z podstawowego
zatrudnienia oraz zakresem obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w
ramach umowy cywilnoprawnej z o$wiadczeniem (potwierdzonym przez
kierownika projektu), ze s3 one wykonywane poza godzinami pracy
wynikajacymi z podstawowego zatrudnienia oraz rdznig si¢ w sposob istotny
od podstawowego zakresu obowigzkow.

14. W przypadku zatrudnienia oséb niebedacych pracownikami Akademii zatrudnienie
do realizacji projektu musi by¢ zgodne z wymogami danego projektu 1 moze nastgpic
w formie:
a. umowy o prace w przypadku zatrudnienia wytacznie do realizacji projektu.
b. umowy cywilnoprawnej
Na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie i umowa o dzieto) osobe
zatrudnia si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Czas pracy przeliczany jest
w jednostkach zgodnych z wymogami danego projektu.

§4

Rozliczanie czasu pracy w projektach

Pracownik zatrudniony do realizacji zadan w projekcie na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, oddelegowania lub wykonujacy dodatkowa prace w ramach umowy o
prace (dodatek zadaniowy w kwocie odpowiadajacej godzinom pracy na rzecz projektu)
prowadzi ewidencje czasu pracy w formie ,,kart czasu pracy”, ktorych wzor stanowi
zalagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Niedozwolone jest szacunkowe wyliczanie
czasu pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy efektem realizacji zadania jest powstanie
rezultatu.

Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,karcie czasu pracy” dokonuje Kierownik
projektu lub Osoba nadzorujaca realizacj¢ projektu lub programu finansowanego ze
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zrodet zewnetrznych (w przypadku, gdy program lub projekt nie przewiduje Kierownika
projektu albo karta czasu pracy dotyczy Kierownika projektu) oraz Kierownik komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. Zatwierdzone karty czasu pracy sktada si¢ do 5. dnia kolejnego miesigca w Dziale Kadr
1 Ptac, ktory weryfikuje zgodno$¢ czasu pracy w projekcie z dokumentami kadrowymi
potwierdzajacymi obecno$¢ pracownika w pracy a nastgpnie przekazuje dokumenty do

wyplaty.

§5

Wynagradzanie pracownikow uczestniczacych w projekcie

1. Pracownicy wykonujacy prace na rzecz projektow finansowanych ze zrodet
zewngtrznych otrzymuja wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym
budzetem danego projektu, dla pracownikow:

1) zatrudnionych wytacznie do realizacji projektu,

2) oddelegowanych do jego realizacji w pelnym lub czg§ciowym wymiarze czasu
pracy,

3) wykonujacych dodatkowo prace na rzecz projektu.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, na rzecz realizacji projektu stanowi koszt
kwalifikowalny danego projektu i ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem tego
projektu. Przyznawane jest ono w okresie realizacji projektu na podstawie:

1) wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia na umowe¢ o prace
wytacznie do realizacji projektu lub porozumienia zmieniajgcego warunki pracy
i ptacy do umowy o prac¢ — w przypadku oddelegowania pracownika do pracy
na rzecz projektu w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) wynagrodzenia uzupetniajagcego w przypadku oddelegowania pracownika do
pracy na rzecz projektu w czgSciowym wymiarze czasu pracy na podstawie
porozumienia zmieniajacego warunki pracy i ptacy do umowy o prace,

3) przyznania dodatku zadaniowego dla pracownikow za wykonywanie dodatkowej
pracy na rzecz projektu w ramach umowy o pracg, na podstawie porozumienia
zmieniajgcego warunki pracy i placy do umowy o prace,

4) wynagrodzenia wynikajacego z zawartej umowy cywilnoprawne;.

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ zatwierdzony budzet projektu i
by¢ ustalana odrebnie dla poszczegodlnych form zatrudnienia:

1) wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w ramach stosunku pracy do
realizacji projektu, obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze, nie moze by¢ nizsze
niz minimalna stawka dla danego stanowiska i kategorii zaszeregowania
okreslona w Ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Regulaminie
wynagradzania oraz nie moze przekroczy¢ 300% stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla danego stanowiska w Uczelni na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok, w ktdrym rozpoczeto realizacje projektu o ile jest to zgodne
z wytycznymi wiasciwymi dla danego projektu.

2) w przypadku cze$ciowego oddelegowania pracownika do realizacji projektu,
wynagrodzenie uzupeklniajace, ktére wyplacane jest z projektu moze by¢
zwigkszone maksymalnie do 200%.

3) dodatek zadaniowy, ktory przyznaje si¢ w zwigzku z powierzeniem
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pracownikowi Uczelni dodatkowych zadan na rzecz projektu w ramach umowy o
pracg. Dodatek moze by¢ wyplacany jednorazowo lub okresowo w trakcie
wykonywania zadan w projekcie: w kwocie zryczattowanej, gdy efektem
realizacji zadania jest powstanie rezultatu lub w kwocie odpowiadajacej
godzinom pracy na rzecz projektu. Miesigczna wysoko$¢ dodatku zadaniowego
nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim oraz dla
nauczyciela akademickiego. Dodatek zadaniowy przyznawany jest na zasadach
okreslonych w art. 138 ust. 3 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Jesli wytyczne danego programu zawieraja ograniczenia co do przyznawania
wiecej niz jednego dodatku zadaniowego za dziatania realizowane w innych
projektach w tym samym czasie, stosuje si¢ wskazane wytyczne.

4) wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej (umowa o dzielo, umowa
zlecenia) ustala si¢ w formie stawki za realizacje zadan uwzgledniajac: okres
trwania umowy 1 przewidywany czas realizacji zadania, kwalifikacje
zleceniobiorcy, rodzaj wykonywanej pracy, stawki wynagrodzen za podobng
rodzajowo prac¢ wykonywang przez pracownikoéw o podobnych kwalifikacjach
zatrudnionych w ramach stosunku pracy przy realizacji projektow w Uczelni. W
przypadku umowy o dzielo lub umowy o dzielo z przeniesieniem majatkowych
praw autorskich wysoko$¢ wynagrodzenia musi uwzglednia¢: budzet projektu,
rodzaj 1 specyfike zadania, szacunkowy czas realizacji zadania, kwalifikacje
wykonawcy zadania, krajowe i stosowane wcze$niej w Uczelni stawki za tego typu
zadanie.

Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajaca
z umowy o prac¢ wraz z pochodnymi (sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke na
Fundusz Pracy, sktadke na PPK). Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace w ramach projektu przystuguje prawo do $wiadczen i dodatkow ptacowych
(np. 13. pensja, nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie urlopowe, PPK $wiadczenia z
ZFSS) na zasadach powszechnie obowiazujacych.

Wyptata wynagrodzenia w ramach umowy o prac¢ dokonywana jest w terminach
okreslonych w Regulaminie pracy, dla nauczycieli akademickich z gory, a dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z dotu.

Wyptata wynagrodzenia uzupeiniajacego 1 dodatku zadaniowego dokonywana jest z dotu
w terminie wynikajacym z ustawy oraz Regulaminu wynagradzania.

Wyptata wynagrodzenia w ramach umowy cywilnoprawnej nastepuje po zrealizowaniu
pracy w terminach ustalonych w Uczelni na podstawie wystawionego przez
zleceniobiorce/wykonawce rachunku oraz zatwierdzonego przez Kierownika projektu
protokotu odbioru prac/dzieta.

§6
Postanowienia koncowe

Wzory wnioskéw, porozumien zmieniajacych warunki pracy i ptacy do umow oraz kart
czasu pracy przeznaczonych do projektéw zawierajg Zalaczniki do niniejszego
Regulaminu.

Jezeli w wyniku pracy na rzecz projektu powstajg utwory w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, to umowa o prace¢ i cywilnoprawna powinna zawiera¢
regulacje dotyczace praw autorskich.

W przypadku zawierania umoéw cywilnoprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo



Zatacznik do Zarzadzenia Rektora 121/2024 z dnia 7 listopada 2024 r.

Zamoéwien Publicznych.

4. Za sporzadzenie raportu z realizacji projektu ponosi odpowiedzialno§¢ Kierownik
projektu lub Osoba nadzorujaca realizacje projektu lub programu finansowanego ze
zrodet zewnetrznych.

5. W przypadku kontroli projektu Kierownik projektu lub Osoba nadzorujaca realizacje
projektu lub programu finansowanego ze zrddel zewngtrznych przedstawia
dokumentacje¢ do kontroli.

6. Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikéw przy
realizacji projektow, a w szczegdlnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o pracg, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, listy obecnos$ci musza zosta¢ oznakowane oraz
opisane zgodnie z zasadami informacji i1 promocji okreslonymi w wytycznych
wlasciwych dla danego projektu (logotyp, nazwa i numer projektu).

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ wytyczne i
regulaminy poszczegdlnych programow/projektéw badawczych oraz wewngtrzne
unormowania Uczelni.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr la — Wniosek o zatrudnienie na umowg o pracg.
2. Zalacznik nr 1b — Wniosek o oddelegowanie pracownika i przyznanie wynagrodzenia
uzupetniajacego.

3. Zalacznik nr 1¢c — Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego.
4. Zalacznik nr 1d — Wniosek o zawarcie umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng.
5. Zalacznik nr 2a — Porozumienie zmieniajgce - oddelegowanie pracownika i

przyznanie wynagrodzenia uzupehiajacego (wzor).

Zatacznik nr 2b — Porozumienie zmieniajace - dodatek zadaniowy (wzor).
Zakacznik nr 3 — Karta czasu pracy.

Zatacznik nr 4 — Wniosek o zgode na realizacje projektu.

Zakacznik nr 5 — O$wiadczenie o liczbie grantow.

O 0o



Zalacznik nr 1a do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia........................

Osoba wnioskujgca

Rektor
Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NA UMOWE O PRACE

sporzadzony zgodnie z § 5 ust. 2 1 4 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze Zrddel zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o zatrudnienie na umowe o prace w ramach projektu:

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu: ............occooiiiiiiiiiii
Okres zatrudnienia W ProJEKCIC ....uentitt ittt ettt et et ettt et et et e e e e e e aanes
WYINIAT LALU ...eivvieiiiiiieiiiieeie ettt et e et e e e et et e etee st esseessseesseesseesseasseasseesseesseesseessesseesssesssennsesssensenans
Kwota wynagrodzenia zasadniCZeZ0 ........ouiuuitiinitii e

Jednoczesnie informujg, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie/programie.

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki lub komoérki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu/programu (jesli
dotyczy)

(data) (pieczec i podpis Osoby wnioskujacej)



Zalacznik nr 1a do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

WERYFIKACJA WNIOSKU

(data) (pieczec i podpis Kierownika Dziatu Kadr i Ptac)

WERYFIKACJA ZRODEA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI SRODKOW
W BUDZECIE PROJEKTU/PROGRAMU

(podpis i pieczg¢ osoby (pieczec i podpis Kwestora)
nadzorujacej realizacj¢ projektu
lub programu finansowanego ze
zrodet zewngtrznych

AKCEPTACJA WNIOSKU

Kierownik komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu
(jesli dotyczy)

Kwestor

(data) (pieczgd 1 podpis Rektora)



Zatacznik nr 1b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia.....................

Osoba wnioskujgca

Rektor
Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE
I PRZYZNANIE WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO

sporzadzony zgodnie z § 5 ust. 2 1 4 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych w
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o oddelegowanie i przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego w ramach
projektu/programu:

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu: ...
Stanowisko W UCZEINI ... .ot e
Okres oddelegowania za jaki przyznano wynagrodzenie uzupehniajace ...............c.coovvvieiiiinnnnnn.
Wymiar etatu % lub liczba godzin miesigcznie oddelegowania ............ccceveereerenerinienenieeneeeeee.
Kwota wynagrodzenia UzupelniajaCego ........ouiiriiriiiii it
Indywidualna stawka godzinowa wynikajaca Z UmMOWY O Prac...........evverrerreerinrennennennenneenennn
Indywidualna stawka godzinowa w projekcie. ...........oouiiiii i

Jednoczesnie informujg, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym

projekcie/programie.
INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki lub komoérki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu/programu (jesli
dotyczy)



Zatacznik nr 1b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Nazwa jednostki lub komorki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika (jesli dotyczy)

(data) (pieczgc 1 podpis Osoby wnioskujacej)
WERYFIKACJA WNIOSKU
(data) (pieczgc i podpis Kierownika Dziatu Kadr i Ptac)

WERYFIKACJA ZRODEA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI
SRODKOWW BUDZECIE PROJEKTU/PROGRAMU

(podpis i pieczg¢ osoby (pieczec i podpis Kwestora)
nadzorujacej realizacje¢ projektu
lub programu finansowanego ze
zrodet zewnetrznych

AKCEPTACJA WNIOSKU

Kierownik komorki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest pracownik.

Kwestor

(data) (pieczec¢ i podpis Rektora)



Zatacznik nr 1c do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia...................

Osoba wnioskujgca
Rektor

Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

sporzadzony zgodnie z § 3 ust. 2 i 4 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze Zrédel zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku zadaniowego w ramach projektu/programu

dla nastepujacej osoby:

I 1 MAZWISKO. ..ot e e
L. Stanowisko w projekcie/programie, w tym nazwa zadania/nr pozycji budzetu ....................
2 Stanowisko W UCZEINT ...
3. Okres zaangazowania w realizacje projektu ...........c.oooiiiiiiiiiiiiii i,
4, Forma rozliczenia:
A/ kwota zryczaltowana, wyptata jednorazowa w wysoKOSCI .......c.eeveeruiiiiriiiniieeieieeieeene
Lub
B/ kwota odpowiadajaca godzinom pracy na rzecz projektu:
Calkowita liczba godzin pracy w projekcie/programie ...........c.evvvvrieriiiiininreneennannannans.s
Indywidualna stawka gOdZINOWa...........oiuiieiiti i
Indywidualna stawka godzinowa projektoWa. ..........oivriiiiiiit i

Czestotliwos¢ wyptaty na podstawie kart czasu pracy (Jednorazowo/miesigcznie/kwartalnie*)

Jednoczesénie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie/programie.



Zalacznik nr 1¢ do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki lub komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu/programu (jesli
dotyczy)

(data) (pieczec i podpis osoby wnioskujacej)
WERYFIKACJA WNIOSKU
(data) (pieczec i podpis Kierownika Dziatu Kadr i Ptac)

WERYFIKACJA ZRODEA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI
SRODKOWW BUDZECIE PROJEKTU

(podpis i pieczgé osoby nadzorujacej realizacje (pieczed i podpis Kwestora)
projektu lub programu finansowanego ze zrodet
zewngtrznych)

AKCEPTACJA WNIOSKU

Kierownik komorki organizacyjne;,
w ktorej zatrudniony jest pracownik

Kwestor

(data) (pieczec¢ i podpis Rektora)

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 1d do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

DRUKOWAC DWUSTRONNIE Gdansk,...........oooeeinn

Osoba wnioskujgca
Rektor

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ Z OSOBA FIZYCZNA
NIEPROWADZACA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Sporzadzony zgodnie z § 5 ust. 2 i 4 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zwracam si¢ z prosbg o zawarcie umowy cywilnoprawnej z:

Panem P anig™ ..o e
(imig i nazwisko)

W ramach projektu/programul ...........oouiiiiiii e

OKIES T€AI1ZACTT UIMOWY ...ttt ettt et et e et e e et et e e e et e e e e e ae e reae e aaeeeaes
Kwota wynagrodzenia brutto (Wrazz walttq) ................c.cooiiiiiiiiiiii i
(data) (podpis osoby wnioskujgcej)
WERYFIKACJA WNIOSKU
(data) (pieczgc i1 podpis Kierownika Dziatu Kadr i

Ptac)

WERYFIKACJA ZRODEA FINANSOWANIA ORAZ DOSTEPNOSCI SRODKOW W
BUDZECIE PROJEKTU

(podpis i pieczgé Osoby nadzorujacej (pieczec 1 podpis Kwestora)
realizacj¢ projektu lub programu
finansowanego ze zrodet zewnetrznych*)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1d do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

DANE DO UMOWY

1. Dane Wykonawcy:

1) Imi€ 1 NAZWISKO: ..ot
2) Numer PESEL: .o e
3) Numer paszportu (tylko w przypadku obcokrajowcoOw): ..........coceveviniiiininnnnn..

4)  Adres zamieszKania: .............coiiiiiiiiiiii e
5) Adres i nazwa Urzgdu SKarbOWeEZ0:. ... .ouviniiniiii it
6) Numer konta bankoWegZo:.......c.oouiiiiiiiiii i e
7) Dane KOntaKtOWE: .......ccoiitiiitiiiiii i e e e e e

Rodzaj umowy o dzieto/zlecenie *
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* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2a do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia ..........coovieniininnn.

(pracodawca)

Porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy do umowy o prace

sporzadzone zgodnie z §3 ust. 13 pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznychw Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zawarte W dniul .......cccceeeveiienreennnennnn. roku pomigdzy:

Akademia Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z siedziba przy ulicy L.akowej 1-2, 80-
743 Gdansk, repreZentOWana PIZEZ .. ..ouueenrtenre ettt et et anteateateeareeaneaneeaeeaeenens — Rektora
a Panem/Pamia ... e

posiadajacym/a nrpesel ...........oooeiiiiiiiiiiiinn...

1. W zwiazku z realizacjg zadan w ramach projektu/programu

/nazwa projektu/programu i numer umowy o dofinansowanie/

oddelegowuj¢ Pana(-i3) do pracy na jego rzecz w .......... wymiaru etatu na okres od ............... do
................... . Jednoczes$nie wymiar czasu pracy zwigzany z obowigzkami wykonywanymi przez
Pana(-ig) na stanowWisSKUu ..........cccverierienieenierieieeseeeeee e zostaje zmniejszony do

2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego z tytulu podstawowej umowy o prace ulega

zmniejszeniu do kwoty ..o zt miesiecznie, jednoczesnie na okres wskazany w
pkt 1 przyznaj¢ Panu(i) wynagrodzenie uzupetiajgce w kwocie .......... zt miesigcznie (stownie
2 007 '] 1 ).

3. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjqg o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)



Zalacznik nr 2a do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrodetl zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanislawa Moniuszki w Gdansku

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramach Projektu/PrOgIamU. ... ...ue ettt e ettt e ee e e et e e et e e e e e eeneaas
/tytut i numer projektu/programu/
1ealiZowanego Z€ STOAKOW . . ... .ottt
nazwa funduszu /programu/
Stanowisko
w projekcie
/programie

Wymiar etatu przeznaczony
na prace w
projekcie/programie

Zakres zadan:

Os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w Uczelni i zobowigzuje si¢ do
$cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu/ Osoby
nadzorujacej realizacje projektu lub
programu finansowanego ze zrodet

zewngtrznych

Podpis Kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik.




Zalacznik nr 2b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia ...........ooooiiiii

(pracodawca)

Porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy do umowy o prace

sporzadzone zgodnie z §3 ust. 13 pkt. 2 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zZrodel zewnetrznych w
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Zawarte W dnil .......ccocceeviveereenieenennne, roku pomigdzy:
Akademia Muzyczng im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z siedzibg przy ulicy Lakowej 1-2,
80-743 Gdansk, repreZentOWang PIZEZ .......veureenreenreinteente et et eneaareaanearneaneeanans — Rektora

a Panem/Pania ................. posiadajacym nr pesel

/tytut i numer projektu/programu, zrédlo finansowania/
przyznaje Panu(i) dodatek zadaniowy.
2. Okres zaangazowania w realizacj¢ projektu od ...............coeveeivinnnn. do e

3. Zryczaltowana wysokos$¢ dodatku zadaniowego wynosi ................ 7k brutto (stownie ztotych:

-

Wyptata nastapi jednorazowo, po akceptacji wykonanych zadan przez Kierownika projektu lub
Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba realizujgca projekt lub program,
na podstawie przedstawionego sprawozdania.

lub

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku zadaniowego wynosi ........c...ccceeneee. zt brutto (stownie ztotych:
.............................................................................................................................................. ) 1 stanowi
iloczyn indywidualnej stawki godzinowej w projekcie w wySoKoSCi ......cceeeveveeeveennnnnee. brutto oraz

liczby godzin planowanych do przepracowania na rzecz projektu/programu ............cccceevveeveevennrennen.

Dodatek zadaniowy wyptacany bgdzie miesi¢cznie/kwartalnie/jednorazowo*, w okresie
zaangazowania w realizacje projektu, w wysokos$ci odpowiadajacej liczbie przepracowanych godzin
wskazanych w karcie czasu pracy, zaakceptowanej przez Kierownika projektu i Kierownika komorki,
w ktorej zatrudniona jest osoba realizujaca projekt lub program.

4. Pozostate warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

*niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 2b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

5. Pracownik o$§wiadcza, ze z zaproponowanymi warunkami si¢ zapoznal, akceptuje je i przyjmuje do
realizowania.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osobyupowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu
pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjg o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data) (podpis pracownika)



Zalacznik nr 2b do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZK40W

W TaAMACK PrOJEKIU. ...ttt e

realizowanego Z€ STOAKOW ... ..ot e e e e

nazwa funduszu /programu/

Stanowisko w projekcie/ Zadanie wykonywane w
projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z obowigzujagcym Regulaminem pracy w
Uczelnii zobowiazuje si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu/ Osoby
nadzorujacej realizacje projektu lub
programu finansowanego ze zrodet
zewnetrznych

Podpis Kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze zZrédet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

/komorka organizacyjna/

Gdansk, dnia .........oooveviiiiiiiinnnn,

KARTA CZASU PRACY

sporzadzona w zwigzku z realizacjg projektow wspotfinansowanych ze zrodet innych
niz okre$lone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

1ealiZoWanego 7€ STOAKOW . ... .. ..t e e e
/nazwa funduszu programu/

imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, stopien/tytul NaUKOWY: ... ..ot

100N (GES) Lo (o) USRI

Dzien . . . .
o Opis wykonywanych czynnosci Liczba godzin
miesigca

O[O0 AN n| KW —

[S—
(e

razem

(podpis Kierownika projektu) (pieczgé i podpis Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczqgcych w realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku

Gdansk, dn..........ooooiiiiiii,

Osoba wnioskujgca

Rektor
Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku

WNIOSEK O ZGODE NA REALIZACJE PROJEKTU

Zwracam si¢ z prosba o zgode na ztozenie wniosku aplikacyjnego na realizacjg:

0 oY 153 51 o sV

w ramach programu/ naboru konkursowego

Planowany catkowity Koszt projektu. ... ... ..o
Whioskowana warto$¢ dofInanSOWaNIa ...........ouiuiti e
Planowana wysokos$¢ wktadu whasnego Akademii ...........ccevviiniiiiiiiiii e
Okres 1ealiZaC)i PIOJEKEU . ...uiet ittt et et et et e
Imie i nazwisko Kierownika projektu lub proponowane zasady wyboru Kierownika projektu po
uzyskaniu dofiNANSOWANIA . .......ouuin i

Do wniosku zatagczam ogo6lng koncepcje merytoryczng projektu.

Podpis osoby wnioskujgcej



Zalacznik nr 5 do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych w realizacji projektow
finansowanych ze Zrodel zewnetrznych w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdansk, dnia..............ooooiiiiiian
OSWIADCZENIE
sporzadzone zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania 0sob uczestniczgcych

w realizacji projektow finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan (art. 233 § 1 k.k.)
o$wiadczam, ze:

jestem / nie jestem zatrudniony/-a  (niepotrzebne skresli¢)
do realizacji zadan w ramach innych projektow niz projekt/program:
NazZWa ProjeKtU/PIOZIAMUL ...\ttt ettt et et et et et et et et et e et et et e et et e seseseseserensansans
Realizowany ze STOAKOW ...t

Forma zatrudnienia w ramach projektu/programul ...........o.ovriiriiriiiiii e eeeeaaeees

Whnioskowany wymiar etatu/maksymalna miesi¢czna/catkowita liczba godzin pracy ........................

jesli tak, to prosze uzupelnic poniisze informacje:
Nazwa i NUMEr Projektu/PrOZIammIUL. .. .....uuut ettt ettt et et ettt et eteete et eterteteaeeaneeeaneaneanees
Numer UmowYy 0 dOfINANSOWANIE. . ... ..ietitt ettt ittt et e et e et e e ettt e e re et eateereaneeneenens

Forma zatrudnienia w ramach projeKtu/programul. .. .........ouveerivrieritet i eiiert et eeenenreeanenns

oraz, ze taczny czas pracy na realizacj¢ zadan w projektach nie przekroczy 90 godzin miesi¢cznie (przy
zatrudnieniu na pelnym etacie oraz proporcjonalnie mniejszej liczby godzin przy niepelnym etacie
zatrudnienia w uczelni). (w przypadku nauczyciela akademickiego)

(data) (podpis pracownika)



