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Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku

Uchwata nr 160/2024
Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia

korekty planu zadan i planu dziatalno$ci

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku
na 2024 rok

Dziatajac na podstawie § 28 ust. 1 pkt. 21 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdarisku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku
uchwala, co nastepuje:

§1
Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku zatwierdza korekte
planu zadan i planu dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdarisku na 2024 rok, stanowigce zataczniki do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgczniki:
- plan zadari Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku na 2024 rok,
- plan dziatalnosci Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku na 2024 rok.

Rektor
Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki
/-1
prof. dr hab. Ryszard Minkiewicz

ul. kgkowa 1-2

80-743 Gdarisk
Uchwaty Senatu T|+48 58 300 92 01
Akademii Muzycznej M | rektorat@amuz.gda.pl

im. Stanistawa Moniuszki w Gdarisku www.amuz.gda.pl
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PLAN ZADAN DO PLANU DZIALALNOSCI

AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISLAWA MONIUSZKI W GDANSKU (aMuz)
NA ROK 2024 (Korekta)

Zatacznik nr 2

LP.

ZADANIE

SPOSOB WYKONANIA

TERMIN
WYKONANIA

ODPOWIEDZIALNY ZA
WYKONANIE

SPRAWUIJACY
NADZOR

Cel: Planowa realizacja zadan dydaktycznych oraz rozwdj bazy dydaktycznej

® Biezgce modyfikowanie i kontrola efektéw ksztatcenia
oraz realizacji programoéw nauczania.

Prorektorzy, Dziekani i
Prodziekani Wydziatéw,

Rektor, Dziekani

1. Maksymalizacja jakosci ksztatcenia . L. 3 Do korica 2024 . . .
e Dostosowywanie zakupdw instrumentéw, nut, Kierownicy Katedr, Wydziatéw
publikacji, oprogramowania do pracy dydaktycznej. Pedagodzy,
Prorektorzy, Dziekani i
. . A . Prodziekani Wydziatéw,
. . , . e Dostosowanie planéw studiéw | i Il st. w zakresie . . .
Dalsze dostosowywanie dziatalnosci modutoweso ksztatcenia nauczvcieli rozporzadzer Kierownicy Katedr, Komisja
2. dydaktycznej do ustawy 2.0 i nowych MEIN oraz?\/IKiDN yclell, rozporza Do korica 2024 ds. planéw studiow, Prorektorzy, Rektor
rozporzadzen ministerialnych o, ., Wydziatowe Zespoty ds.
o Udoskonalenie planéw studiéw. L .
zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia
¢ Doskonalenie weryfikacji efektéw ksztatcenia
(monitorowanie). . .
. . . . Prorektorzy, Dziekani i
. o Doskonalenie procedury kontroli efektéw ksztatcenia, ; . .
Stata i systematyczna praca nad tre<ci programowvch i struktury plandw studiow w Prodziekani Wydziatéw,
3. weryfikacjg i aktualizacjg efektow Pro& y. VP , L Do korica 2024 Wydziatowe Zespoty ds. Prorektorzy, Rektor
. ramach prac Wydziatowych Zespotéw ds. zapewnienia i L .
ksztatcenia S, . zapewnienia i doskonalenia
doskonalenia jakosci ksztatcenia. N .
. _ . . jakosci ksztatcenia
o Dostosowanie metod i technik nauczania na
odlegtosc.
e Zaplanowano: Mistrzowskie Kursy Dyrygenckie z
Maestro Antonim Wittem oraz praktyki dyrygenckie z
Polska Filharmonig Kameralng SOPOT, Elblaska
Organizacja kurséw mistrzowskich, Orkiestrg Kameralng, Opera Battycka, z Orkiestrami Dziekani i Prodziekani
4, stazy artystycznych, praktyk symfonicznymi aMuz. Do korica 2024 Wydziatéw, Kierownicy Prorektorzy, Rektor

studenckich.

e Zaproszenie Jonian’a llias’a Kadeshy oraz dr hab.
Marcina Sikorskiego na kursy mistrzowskie dla
studenckich zespotéw kameralnych (Maj 2024,
Grudzien 2024, dr hab. Bogna Czerwinska-Szymula).

Katedr
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o Kursy mistrzowskie organizowane przez Kierownikow
Katedr Wydziatu Il; kurs mistrzowski prof. Pawta
Zawadzkiego (Marzec 2024, dr Mikotaj Sikata).

o Mistrzowski kurs kameralistyki fortepianowej dla
duetdw, prof. dr hab. Katarzyna Jankowska-
Borzykowska UMFC.

o Mistrzowski kurs operowy prof. Sabina Martinaityté i
prof. Audroné Eitmanaviciaté Akademia Muzyczna
Uniwersytetu Witolda Wielkiego, Kowno/ Erasmus+
skierowany do pianistéw, wokalistéw i dyrygentow (w
ramach wspotpracy MKA z Katedrg Wokalistyki oraz
Katedrag Dyrygentury Symfoniczno-Operowej).

e Mistrzowski kurs interpretacji muzyki wtoskiej prof.
Stefano Seghedoni Conservatorio di Reggio Emilia /
Erasmus (w ramach wspoétpracy MKA z Katedra
Wokalistyki oraz Katedrg Kompozyciji).

e Fortepian nie tylko solo - cykl spotkan z pianistami w
formie wyktadéw stacjonarnych i online (dr Wojciech
Swietoriski UMFC, mgr Emilia Biskupska AMFN, dr Julia
Laskowska AM w todzi, dr Ignacy Wisniewski aMuz).

Realizacja spektakli, koncertow
dyplomowych na wydziatach
wynikajacych z planu studidow wraz z
tworzeniem indywidualnych koncepcji

artystycznych

* Wspotpraca z Operg Battycka, Elblgskag Orkiestrg
Kameralng, Filharmonia Sinfonia Baltica w Stupsku,
Filharmonig Kameralng Sopot, Polska Filharmonig
Battycka, Filharmonig Lubelskg, Teatrem Wielkim w
todzi w zakresie organizacji koncertow dyplomowych w
Katedrze Dyrygentury symfoniczno-operowe;j.

Do konca 2024

Dziekani i Prodziekani
Wydziatowi, Kierownicy
Katedr

Prorektorzy, Rektor

Nabor wykwalifikowanej kadry

dydaktycznej

e Zatrudnianie dydaktykdw na Wydziatach aMuz.

e Zatrudnienie dydaktykéw w Katedrze Teorii Muzyki,
Katedrze Kompozycji i Katedrze Dyrygentury
symfoniczno-operowe;.

Do konca 2024

Dziekani i Prodziekani
Wydziatowi, Kierownicy
Katedr

Prorektorzy, Rektor

Zwiekszanie atrakcyjnosci

prowadzonych kierunkéw studiéw

e Tworzenie nowych przedmiotéw odpowiadajgcych
potrzebom rynku muzycznego i przygotowujacym do
zdobycia pracy w zawodzie.

o Otworzenie nowej specjalnosci w ramach Kierunku
Kompozycja — Kompozycja Muzyki Teatralnej i Filmowej.

Do konca 2024

Dziekani i Prodziekani
Wydziatowi, Kierownicy
Katedr

Prorektorzy, Rektor
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e Uruchomienie nowego kierunku studiow
magisterskich na Wydziale | — Muzyka i media,
specjalnosé: Muzyka w komunikacji medialne;j.

o Intensyfikacja dziatan na rzecz promocji Wydziatu IV
(aktualizacja strony WWW, ttumaczenie na jezyk chinski
i angielski, rozbudowa komunikacji z kandydatami
poprzez media spotecznosciowe, rozbudowa panelu
obstugi studenta, dni otwarte, wydarzenia on-line,
intranet, system zaje¢ do wyboru).

Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej wydziatu

o Kontrola realizacji programow studiow i wptywu ich
wdrazania na zwiekszenie atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej wydziatow (m.in. Wydziatu Il1).

e Wprowadzanie biezgcych modyfikacji w ofercie
dydaktycznej wydziatéw, poprzez wprowadzanie
szerokiej oferty atrakcyjnych przedmiotéw do wyboru
oraz realizacje projektow artystycznych.

Do korica 2024

Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw, Zespét ds.
zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia,
Kierownicy Katedr

Prorektorzy, Rektor,
Senat

Rozwdj aspektu praktycznego
ksztatcenia studentéw

e Stworzenie warunkdéw do praktyki scenicznej/
estradowej sprawdzajgcej umiejetnosci nabyte w czasie
studiow.

o Kontynuacja wspotpracy promujacej studentow
specjalnosci Spiew solowy, Musical z: Muzeum
PiSmiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w
Wejherowie, Teatrem Muzycznym w Schwedt,
Nadbattyckim Centrum Kultury, Opera Battycka,
Teatrem Wybrzeze, Gdanskim Archipelagiem Kultury,
Stowarzyszeniem Teatr Nieduzy, Capellg Gedanensis,
Dziennym Domem Pomocy Spotecznej.

® Poszukiwanie mozliwosci wspotpracy z innymi
instytucjami kultury.

Do konca 2024

Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw, Kierownicy
Katedr

Prorektorzy, Rektor

10.

Wspotpraca z innymi jednostkami
dydaktycznymi (w tym
miedzynarodowymi) w zakresie praktyk
i dziatalnosci dydaktycznej Uczelni

e Wspotpraca m.in z OSM i Il st. Im. F. Nowowiejskiego
w Gdansku, ZSM w Gdansku Wrzeszczu, ZPSM |l w
Elblagu, PSM | i Il st. w Olsztynie.

o Wyjazdy pedagogdw i studentéw w ramach programu
Erasmus+.

Do korica 2024

Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw, Kierownicy
Katedr

Prorektorzy, Rektor
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Wsparcie dla realizacji postepowan w

e Monitorowanie statusu postepowan.
e Motywowanie kadry nauko-artystycznej do

Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw, Kierownicy

1. . .. . podnoszenia awansu. Do korica 2024 g . Prorektorzy, Rektor
zakresie nauki i sztuki ; . . . Katedr, Kierownicy
o Nawigzywanie stosunku pracy z odpowiednio s
. . . L, projektéw badawczych
wykwalifikowang i dobrze rokujaca na przysztosc kadra.
e Wsparcie dla realizacji dziatalnosci artystyczno-
naukowej w dyscyplinie sztuki muzyczne dla przysztej Prorektorzy,
Dalsze dostosowywanie dziatalnosci parametryzacji Uczelni na podstawie dotychczasowych Dziekani i Prodziekani
2. naukowej do ustawy 2.0 i nowych doswiadczen z Ewaluacji 2017-2021. Do korica 2024 Wydziatéw, Kierownicy Rektor
rozporzadzen ministerialnych e Optymalizacja zatrudnienia pracownikéw pod katem Katedr, Kierownicy
petnionej funkcji: naukowo-dydaktycznej oraz projektéw badawczych
dydaktycznej.
Realizowanie zadan w ramach
. . .. . . Prorektorzy,
uzyskanych dotacji/ subwencji na e Rozwdj potencjatu badawczego Uczelni. . . . .
. , . . . Dziekani i Prodziekani
prowadzenie badan naukowych e Dziatania szkoleniowe w celu efektywnego . . . .
3. . L ., . . iy Do korica 2024 Wydziatéw, Kierownicy Rektor
stuzgcych rozwojowi mtodych wydatkowania srodkéw na dziatalnos¢ statutowa pod Katedr, Kierownicy
naukowcow, uczestnikdw studidéw katem przysztej ewaluacji jednostek naukowych. ro'ekté:/v badawczvch
doktoranckich i Szkoty Doktorskiej proJ i
e Duza liczba i wysoka jakos¢ przedsiewziec Prorektorzy,
Wktad w rozwdj zycia kulturalnego planowanych do zrealizowania przez Uczelnie podczas Dziekani i Prodziekani
4, Tréjmiasta poprzez realizacje zadan roku akademickiego. Do korica 2024 Wydziatéw, Kierownicy Rektor
statutowych e Umacnianie wspotpracy Uczelni z regionalnymi Katedr
instytucjami kultury.
e Planowane koncerty m.in.: Koncert muzyki filmowej,
Koncerty Katedry Kompozycji, Koncerty Orkiestry Pro
Musica Nova, Koncerty dyplomowe Katedry
Dyrygentury.symfomczno-operowej, Koncerty Prorektorzy,
- o . miedzywydziatowe, Koncerty Klasowe, Koncerty . L . .
Organizacja koncertéw i konkurséw — tematvezne podwiecone idei lub kombozvtorowi Dziekani i Prodziekani
5. wspotpraca z innymi jednostkami ¥ P & pozy ! Do korica 2024 Wydziatéw, Kierownicy Rektor

dydaktycznymi

Wieczory Pianistyczne — ok. 8 koncertéw z muzyka
fortepianowg (pedagodzy Katedry Fortepianu),
Koncerty Studentéw Katedry Instrumentéw Detych
Drewnianych (w $rode kazdego miesigca oraz 14
koncertéw poszczegdlnych specjalnosci, Pedagodzy i
Studenci Katedry Instrumentéw Detych i Perkusji),

Katedr, Pedagodzy




LP.

ZADANIE

SPOSOB WYKONANIA

TERMIN
WYKONANIA

ODPOWIEDZIALNY ZA
WYKONANIE

SPRAWUIJACY
NADZOR

Cel: Planowany rozwadj nauki oraz propagowa

nie muzyki

Koncerty muzyki kameralnej w wykonaniu pedagogow i
studentéw Katedry Kameralistyki (kazdy trzeci
poniedziatek miesigca oraz dodatkowe koncerty przed
sesjg egzaminacyjng, dr hab. Bogna Czerwinska-
Szymula), lll Gitarowe Integracje prof. Jan Paterka
(Marzec 2024, dr Monika Dzuta-Radkiewicz); Blended
Intensive Programmes (Kwiecien 2024; prof. dr hab. E.
Rosinska), Duowtorki (cykliczne koncerty MKA).

o Festiwale: ,,Mtoda Gdariska Kameralistyka” (26-27
Luty 2024, dr hab. Bogna Czerwinska-Szymula), VI
Miedzynarodowy Festiwal Trabkowy im. prof. Szymona
Pawtowskiego (2024, dr Kamil Kruczkowski).

e Konkursy: Miedzynarodowy Konkurs Organowy im. JP
Sweelincka w Gdansku (24-29 Wrzesnia 2024, prof. R.
Perucki), Konkursy kompozytorskie organizowane przez
Wydziat I.

e Gdanskie dni klarnetu i saksofonu (Marzec 2024, dr
hab. Grzegorz Wieczorek, dr Szymon Zawodny).

Organizacja konferencji, sympozjow,
warsztatow, kursow, sesji naukowo-
artystycznych,

o Katedra Teorii Muzyki (Wydziat 1): Obserwatorium
Muzyczne (4 spotkania), XV Ogdlnopolska Studencka
Sesja Naukowa "ldee muzyki — ideologie w muzyce"
(kwiecien/ maj 2024).

o |V Wiosenne Warsztaty Muzyczne Katedry Organdw,
Klawesynu, Akordeonu, Gitary, Harfy i Instrumentow
Historycznych (Kwiecien 2024, dr hab. P. Zaganczyk);
Akademia Improwizacji dla Organistow (dr hab. H. Dys);
o Katedra Dyrygentury Symfoniczno-Operowe;j
(Wydziat 1): Mistrzowskie Kursy Dyrygenckie z Maestro
Antonim Wittem, cykl wywiadéw/autoprezentacji aMuz
BONUS z wybitnymi dyrygentami i kompozytorami
(Jerzym Maksymiukiem, tukaszem Borowiczem,
Adamem Sztabg, Darkiem Mazurowskim).

o Konferencje: Miedzynarodowa Konferencja
Wiolonczelowa (Prof. T. Samerek, prof. M. Zdunik),
Konferencja naukowa w 100-lecie urodzin prof.
Zbigniewa Sliwiriskiego, wspétorganizatorem
wydarzenia jest Koto Naukowe Pianistow (Maj 2024, dr

Do konca 2024

Prorektorzy, Dziekani i
Prodziekani
Wydziatéw, Kierownicy
Katedr, Pedagodzy

Rektor
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hab. Piotr Stopecki), XVII Miedzynarodowa Konferencja
Organy i Muzyka Organowa (27-28 Wrzesnia 2024, prof.
R. Perucki).

e Seminaria Pianistyczne — 2 edycje (Maj 2024, Listopad
2024).

o Organizacja sesji dydaktyczno-artystycznej
poswieconej XVIII wiecznej muzyce na zespoty fletow
poprzecznych — TRAVERSJADA w aMuz (9-10 Kwietnia
2024, dr Maja Wisniewska), Sesja naukowo-artystyczna

Skotnicka), Sesja naukowa Instrumentéw Detych
Drewnianych (Listopad 2024, dr Mirostaw Pachowicz).
e Zajecia dydaktyczne, zajecia praktyczne, lekcje
otwarte, koncerty, prawykonania: Festiwal Fagotowy
(2024, dr Mirostaw Pachowicz), Festiwal Obojowy
(Pazdziernik 2024, dr Marta Rézanska), Warsztaty
Fletowe (2024, dr Rafat Jedrzejewski).

o Ksztattowanie strategii rozwoju Katedry Wiolonczeli i
Kontrabasu i wypracowanie wspdlnych efektywnych
procedur zwigzanych z funkcjonowaniem zespotu
(Zespdt pedagogow KWiK), Szkolenie wewnetrzne dla
studentow KWiK prowadzone przez profesjonalnego
coacha (Marzec 2024, Prof. T. Samerek).

,Sztuka europejskiego baroku” (Grudzien 2024, prof. M.

Wprowadzanie nowosci wydawniczych i
popularyzacja wydawanych czasopism
naukowych

e Promowanie czasopisma naukowego Aspekty Muzyki.
o Wspotpraca z Wydawnictwem Eufonium w
opracowywaniu materiatéw nutowych.

o Wydanie kompozycji pedagogicznych (Styczen 2024,
Prof. T. Samerek).

® Sesja artystyczno-naukowa i publikacja naukowa: IlI
Miedzynarodowa Sesja Artystyczno-Naukowa pt.: ,,Z
zapomnianych kart polskiej kameralistyki” i publikacja
naukowa pt.: ,,Polska Muzyka Kameralna na nowo
odkrywa” (Listopad 2024, dr Magdalena Ochlik-
Jankowska).

e Monografia zbiorowa , Fortepian nie tylko solo”
(zebranie i przygotowanie do wydania monografii

Do korica 2024

Prorektorzy, Dziekani i
Prodziekani
Wydziatéw, Kierownicy
Katedr, Kierownicy
projektow badawczych

Rektor, Dziekani
Wydziatow,
Kierownicy

Katedr,
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zbiorowej autoréw z réznych osrodkéw dotyczacych
kameralistyki fortepianowej).

Nabor wykwalifikowanej kadry na
stanowiska badawczo-dydaktyczne

e Zatrudnianie pracownikdw na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych m.in.: w Katedrze Teorii
Muzyki, Katedrze Dyrygentury symfoniczno-operowe;.

Do konca 2024

Prorektorzy, Dziekani
i Prodziekani Wydziatéw,
Kierownicy Katedr,
Kierownicy projektéw
badawczych

Prorektorzy, Rektor

Nawigzywanie i kontynuacja
wspotpracy z osrodkami kultury z
Pomorza oraz innych regionéw Polski
jak i nawigzywanie wspodtpracy
miedzynarodowej w zakresie
dziatalnosci naukowo-artystyczne;j

e Podpisywanie umow partnerskich, w tym umoéw
zagranicznych (obecnie: Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku,
Fundacja Pozytywne Inicjatywy, osrodki kultury, zespoty
choralne, przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazjalne,
placowki arteterapeutyczne).

o Podpisanie porozumienia z Muzeum Gdarnska w
sprawie realizacji cyklu koncertowego: Muzycznie w
Muzeum. Miejsca: Dom Uphagena i Ratusz - koncert
studentow przed konkursem, koncert uczestnikdéw
kursu, koncerty pedagogow.

o Wspotpraca z: Polskg Filharmonig Kameralng Sopot,
Polska Filharmonig Battyckg, Filharmonig Sinfonia
Baltica w Stupsku, Elblgskg Orkiestrg Kameralng, Opera
Battycka.

o Wspotpraca miedzyuczelniana. || Miedzyuczelniane
Konfrontacje Duetéw (organizacja studenckiej wymiany
miedzyuczelnianej).

Do korica 2024

Prorektorzy,
Dziekani i Prodziekani
Wydziatéw, Kierownicy
Katedr

Rektor

10.

Prowadzenie dziatalnosci artystycznej i
naukowej

o Realizacja aktywnosci artystycznej i naukowe;.

e Dbatos¢ o wysoki poziom wydarzen artystycznych i
naukowych.

o Kontynuacja wspotpracy promujacej studentow
specjalnosci Spiew solowy, Musical z: Muzeum
PiSmiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w
Wejherowie, Teatrem Muzycznym w Schwedt,
Nadbattyckim Centrum Kultury, Opera Battycka,
Teatrem Wybrzeze, Gdanskim Archipelagiem Kultury,
Stowarzyszeniem Teatr Nieduzy, Capellg Gedanensis,
Dziennym Domem Pomocy Spotecznej.

Do korica 2024

Prorektorzy, Dziekani i
Prodziekani Wydziatow,
Kierownicy Katedr

Rektor
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® Poszukiwanie mozliwosci wspotpracy z innymi
instytucjami kultury.

o Dziatania szkoleniowe w sprawie pisania i rozliczania
whnioskow na dziatalnos¢ statutowa.

® Projektowanie dziatalnosci naukowo-artystycznej
przynoszacej wymierne korzysci punktowe.

o Projektowanie dziatalnosci naukowo-artystycznej
mozliwej do realizacji w warunkach epidemii.




Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenie metody przeciwdziatania ryzyku

szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego - nasi absolwenci pomimo
znakomitego przygotowania nie maja perspektywy
zatrudnienia w powszechnym systemie.

RYZYKO PRZECIWDZIAtANIE RYZYKU
RYZYKO . POZIOM PLANOWANA METODA
LP. | CEL ZADANIA CZYNNIK RYZYKA (KATEGORIA) PRAWDOPODOBIENSTWO ISTOTNOSCI PRZECIWDZIALANIA RYZYKU
o Zwiekszenie atrakcyjnosci aMuz
jako uczelni dla potencjalnych
studentéw.
e Popularyzowanie/promocja
® Brak srodkéw finansowych na realizacje wszystkich zadan. Srednie Duzy Uczelni.
o Dtugotrwate absencje studentéw i pedagogéw wynikajace z $rednie Duzy e Wprowadzanie narzedzi (prawnych
ktopotéw zdrowotnych. i technologicznych) do
o Brak kontroli nad efektami ksztatcenia. Duze Duzy egzekwowania obowigzkéw
o Utrudniony kontakt z nauczycielami akademickimi. Srednie Duzy wynikajgcych z umoéw o praceii
® Brak komunikacji miedzywydziatowe;j. Duze Duzy Zarzadzen Rektora.
Planowa . Syt.uacja .demogre?ficzna/ brak zainteresowania Dziatalnosci, Srednie Duzy . Otwie|janie sie na dy(%aI’(tyke online
realizacja studiowaniem na kierunkach prowadzonych w aMuz. finansowe, . . (szkolenia dla pr.acow.mkow,
sadar ® Brak zainteresowania ze strony potencjalnych 27350bGW Duze Duzy kreatywne_ rozwigzania _
1. | dydaktycznych wykwalifikowanych pracownikéw kadry dydaktycznej do pracy ludzkich, tEChf10|0$ICZﬂe' nowatorskie metody
oraz w aMuz. prawne, . . ksztatcenia, zakyp. pomocnego
rozwéj bazy o Niespdjne zmiany zewnetrznych przepiséw prawnych. zewnetrzne Du%e DU%V oprogramowam? I sprz?tu). .
dydaktycznej | ® Konflikty zbrojne na $wiecie, mozliwe wystapienie Duze Duzy e Opracowywanie wersji ,onllne dla
pogorszenie sytuacji ekonomicznej, politycznej zaplanowanych wydarzer;,
(miedzynarodowej), e Ujednolicanie systemu i metod
o Niespojne zmiany zewnetrznych przepiséw. Duze Duzy pracy na wszystkich wydziatach.
o Brak spdjnej polityki o$wiaty kulturalnej paristwa dla Duze Duzy ® Sp6jnosc interesdw na wszystkich

wydziatach.

e Biezgce monitorowanie sytuacji
epidemiologicznej i prawnej przez
sprawujgcych nadzor.

e Wypracowanie metod i ustalenie
jasnych warunkéw studiowania/

pracy.




e Organizacja wydarzen artystyczno-
naukowych online.
o Konflikty zbrojne na sSwiecie, mozliwe wystgpienie Duze Duzy ;f;:;fc:vspofpraca z Biurem
pogorszenie sytuacji ekonomicznej, politycznej . kJ C b
(miedzynarodowej). ® Zwie sza_me zasobdéw . _
. . . . . . . technologicznych do funkcjonowania
o Sytuacja spoteczno-polityczna w kraju, ktéra ma wptyw na Srednie Duzy online
rozwdj kultury i sztuki. sok | = d o
o Dtugotrwate absencje studentéw i pedagogdéw wynikajace z Srednie Duzy \.Nn?ogkzr\:\llai WOtgl/actzI?:\?vgr:SiZns'lfodkéw
ktopotdéw zdrowotnych. Dziatalnosci, na badania y
Planowany o Wstrzymanie mozliwosci realizowania wydarzen artystyczno- finansowe, Srednie Duzy oW o kS
rozwdj nauki | naukowych ,na zywo”. zasobow ws \g?ri:gwjzls'icnljigur:i ck)l\'Aa:'ow mii
2. oraz o Brak kadry naukowe;j. ludzkich, Srednie Duzy P p ¥ . . Jowy
. . L . . < . . zagranicznymi zgodnymi z
propagowanie | e Brak pozytywnego rozpatrywania wnioskdw na dziatalnosc prawne, Srednie Duzy obowiazuiacym uczelnie stanem
muzyki statutowa i badawcza. zewnetrzne rawnamja v &
e Brak zainteresowania wspétpracg z aMuz ze strony Srednie Duzy E)Akt \Yvné ozvskiwanie
Srodowiska naukowego i artystycznego. . Y . pozy
. . . . L ¢ . . interesariuszy zewnetrznych.
e Brak terminowego zakonczenia postepowan doktorskich i Srednie Duzy . . NN .
- . o Zwiekszenie atrakcyjnosci uczelni
habilitacyjnych. < jako miejsca pracy dla pracownikow
® Opér $rodowiska przeciwko wprowadzaniu nowych Srednie Duzy Jnaukow;ch pracy dla p
rozwigzan. ® Biezgce m.onitorowanie przez
e Zmiany przepisdw ustawowych. Duze Duzy . ,
sprawujgcych nadzor.
e Monitorowanie sytuacji
epidemiologicznej, prawne;.
Kwestionariusz identyfikacji i oceny ryzyka
ZASTOSOWANY PO
PROCESY / ZASTOSOWANE MECHANIZMY POTENCIJALNE SKUTKI IDENTYFIKACJI RYZYKA
LP. OBSZAR RYZYKA ZADANIA OPIS RYZYKA KONTROLI WEWNETRZNEJ RYZYKA SPOSOB REDUKOWANIA
RYZYKA
Zadr_ua 1-102 o Brak srodkoéw finansowych na e Wprowadzanie w razie koniecznosci * Brak mozllwos?u * B|e.zace .
tabeli rocznego o . . L. przeprowadzenia monitorowanie przez
) realizacje wszystkich zadan. nowych zarzgdzen i procedur w celu . .
planu zadan dla . ) wszystkich osoby sprawujace
. L o Dtugotrwate absencje dostosowania prawa wewnetrznego do , !
1 Dziatalnos$¢ celu: planowa studentéw | pedagoedw rzeDiséw brawa zewnetrznego zaplanowanych zadan. nadzér.
' dydaktyczna realizacja zadan o pedag g przep ) p , & . . o Brak studentéw, e Promowanie Uczelni/
wynikajace z ktfopotéw * Nawigzanie wspotpracy z odpowiednio . S .
dydaktycznych sdrowotnvch wykwalifikowana kadr doktorantéw. Wydziatu jako miejsca z
oraz rozwdj bazy S tuac'ayde.mo raficzna . éziafalnos’é rjmu' cala Uczelni * Niewielka mozliwosc nowoczesna oferta
dydaktycznej. ytuad) g ) P 12 & rozwoju wydziatu pod dydaktyczng obejmujaca
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o Brak mozliwosci otwarcia i
kontynuowania nowych
kierunkow i specjalnosci.

® Brak mozliwosci rozwoju dla
mtodych artystéw.

e Mniejsze zainteresowanie
ofertg programowg aMuz wsréd
kandydatow.

e Mozliwe pogorszenie stanu
przysztorocznej rekrutacji.

e Intensyfikacja prac Wydziatowych
Zespotéw ds. zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

e Prace na rzecz zwiekszenia
atrakcyjnosci i promocji Wydziatéw.
Rozwdj oferty Wydziatéw w sieci.

katem zatrudnienia
nowych pracownikéw,
o Brak mozliwosci
otwarcia i
kontynuowania nowych
kierunkow i
specjalnosci.

® Ryzyko braku
mozliwosci realizacji
pensum dydaktycznego
w niektorych grupach
pedagogow przy
niezadowalajgcej
rekrutacji.

nie tylko aspekt
teoretyczny, ale rowniez
praktyczny.

Dziatalnos$¢ naukowa i
prowadzenie
dziatalnosci
artystycznej

Zadnia 1-10z
tabeli rocznego
planu zadan dla
celu: planowany

rozwoj nauki oraz
propagowanie
muzyki

o Brak srodkow finansowych na
prowadzenie dziatalnosci
naukowe;j i artystycznej.

e Dtugotrwate absencje
studentéw i pedagogdéw
wynikajgce z ktopotéw
zdrowotnych.

® Brak realizacji postepowan
doktorskich i habilitacyjnych.

® Brak mozliwosci
organizacyjnych i finansowych na
realizacje wszystkich
zaplanowanych zadan (koncerty,
spektakle, kursy mistrzowskie
itp.).

o Spadek znaczenia Uczelni jako
organizatora wartosciowych
wydarzen artystycznych i
naukowych.

o Nadzor i dyscyplinowanie pracownikow
niewywigzujacych sie z realizacji
postepowan doktorskich i
habilitacyjnych.

e Umozliwienie rozwoju pracownikom
badawczo-dydaktycznym i
dydaktycznym.

e Nadzor nad przeprowadzaniem i
organizacjg prac statutowych.

® Bogata dziatalno$¢ warsztatowa,
animacyjna, popularyzatorska i
artystyczna.

e Brak mozliwosci
przeprowadzenia
wszystkich
zaplanowanych zadan.
e Utrudnione
nawigzywanie nowych
umoéw.

e Biezgce
monitorowanie przez
osoby sprawujace
nadzor.

® Promocja Uczelni.
e Uczestnictwo w
wielowymiarowych
projektach naukowo-
artystycznych.
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 wrzes$nia 2010 r. (poz. 1254)

Plan dziatalnosci

Zatacznik nr 1

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

na rok 2024 (Korekta)

CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu?

Odniesienie do

Planowana
L s . dokumentu o
wartos¢ do Najwazniejsze zadania
Lp. Cel N X - 2) charakterze
osiggniecia stuzace realizacji celu . 3
Nazwa . strategicznym
na koniec )
roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1 Planowe llos¢ nowych Kontrola ram Strategia
przeprowadzenie kierunkow kwalifikacji i efektéw | rozwoju aMuz
zajec studiow, 2 ksztatcenia do 2024 .
dydaktycznych na specjalnosci na .
) ) i Opracowywanie
kierunkach studiach Il stopnia: , .,
e plandéw studiow
istniejacych oraz . )
zwiekszenie Wyliczenie
atrakcyjnosci kosztochtonnosci
Uczelni poprzez studiow
poszerzanie oferty Realizacja planu
dydaktycznej - llos¢ kierunkéw 3 zaje¢ dydaktycznych
utworzenie istniejacych: Wyliczenie kosztow
n'owyclh' studiow
specjalnosci na .
. . Promocja
studiach Il stopnia i
podyplomowych
2 Planowy wktad w Strategia
Planowany rozwoj . rozwoj zycia rozwoju aMuz
nauki, llos¢ planowanych kulturalnego do 2024 .
i kursé .
pro_wadzef"_e | Ursow >0 Tréjmiasta poprzez
dziatalnoéci mistrzowskich:

artystycznej oraz
propagowanie
muzyki,

llos¢ planowanych
koncertéw:

171

realizacje zadan
statutowych
Organizacja
koncertéw i
konkursow
wspotpraca z innymi
uczelniami oraz




szkotami
Nawigzywanie i
kontynuowanie
wspotpracy z Operg
Battycka , Muzeum
llo$¢ planowanych Gdaniska,
do podpisania Filharmonig Battycka
umow z innymi 21 i Teatrem
uczelniamii Muzycznym w Gdyni
osrodkami kultury: oraz innymi
osrodkami kultury
krajowymi i
zagranicznymi
Organizacja kurséw
mistrzowskich
Realizacja Strategia
Zabezpieczenie zaplanowanych rozwoju aMuz
minimum przewodow do 2024 r.
kadrowego dla doktorskich i
nowych i ¢ ol h habilitacyjnych
istniejacych osc pkanlowa'nyc Stworzenie systemu
kierunkow za onczerl1 18 motywowania kadry
studiow postepowan W naukowo-
zakresie nauki i .
) artystycznej
sztuki . . .
Realizowanie zadan
w ramach
uzyskanych dotacji
na prowadzenie
badan naukowych
stuzacych rozwojowi
mtodych
naukowcéw ,
logé uczestnikdw studidow
llosc o doktoranckich
nowozatrudnionej 8 Nawi .
awigzywanie
kadry:
stosunku pracy z
odpowiednio
wykwalifikowang
kadra
Dostosowanie Sy
" ilos¢ )
regulacji . Strategia
nowowydanych i , . . .
wewnetrznych . Scista wspétpraca rozwoju aMuz
. zaktualizowanych 157
do zmianw Aktow z Radcg Prawnym do 2024 .
przepisach prawa wewnetrznych:
zewnetrznego

1) Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku, gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

2) Nalezy wpisac¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na
rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



