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Uchwala nr 35/2013

Senatu Akademii Muzycznej im. Stanislawa Moniuszki w Gdansku
z dnia 25 listopada 2013 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Ochrony Prawnej D6br Intelektualnych i Korzystania
z Wlasno$ci Intelektualnej w Akademii Muzycznej im. Stanislawa Moniuszki w Gdansku

Na podstawie art. 62 ust. 1 oraz art. 86 ¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. 2012 r. poz. 572) oraz § 29 Statutu Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku, Senat Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Ochrony Prawnej Dobr Intelektualnych i1 Korzystania z Wlasnosci
Intelektualnej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.

§2

Regulamin Ochrony Prawnej Dobr Intelektualnych i Korzystania z Wiasnosci Intelektualne;
Akademii Muzyczne] im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku stanowi zatacznik do niniejsze)
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatgcznik:
- Regulamin Ochrony Prawnej Débr Intelektualnych i Korzystania z Wiasnosci Intelektualne;
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku.



REGULAMIN OCHRONY PRAWNEJ DOBR INTELEKTUALNYCH
I KORZYSTANIA Z WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. STANISEAWA MONIUSZKI W GDANSKU

§1
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1. Akademia — Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku, reprezentowana
przez JM Rektora, badz w przypadku powolania — pelnomocnika Rektora ds. dobr
intelektualnych;

2. Regulamin — niniejszy Regulamin Ochrony Prawnej Débr Intelektualnych i Korzystania z
Wriasnosci Intelektualnej w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku,

3. dobra intelektualne — w szczegolnosci:

a) utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 83; t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90,
poz. 631 z pdézn. zm.), a takze programy komputerowe i bazy danych chronione
prawem autorskim oraz wszelkiego rodzaju tworcze opracowania (przerobki,
adaptacje i thumaczenia) utwordw;

b) bazy danych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o ochronie baz danych (z dnia 27 lipca 2001 r. (Dz.U. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.);

¢) dzieta artystyczne oraz wszelkie przejawy tworczosci, skladajgce sie na dorobek
naukowy lub intelektualny, nawet jezeli nie stanowig utworo6w w rozumieniu prawa
autorskiego, w tym:

— dziela lub ich dokumentacje;

— inne materialy naukowe i dydaktyczne, w szczegolnosci takie jak opinie, ekspertyzy,
koncepcje, procedury, metody badawcze, plany dzialan artystycznych, instrukcje
dydaktyczne, prezentacje 1 przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje
multimedialne, nawet jesli nie stanowig utworow,

d) fonogramy i wideogramy oraz artystyczne wykonania i inne dobra wlasnosci
intelektualnej podlegajace ochronie jako prawa pokrewne na gruncie ustawy o prawie

autorskim i prawach pokrewnych;



e) inne efekty tworczosei, w szczegbdlnosci moggce podlegaé lub podlegajgce ochronie
jako dobra wlasnosci przemystowej (wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe);

f) dobra intelektualne stanowigce tajemnicg¢ przedsigbiorstwa — w rozumieniu ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. z dnia 26 czerwca
2003 r. (Dz. U. Nr 153, poz. 1503 z p6ézn. zm.) lub inne tajemnice gospodarcze
(w tym: know-how),

pracownicze dobra wlasnosci intelektualnej — dobra wiasnosci intelektualnej, ktore

zostaly stworzone przez pracownikow Akademii w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw w ramach stosunku pracy 1 w czasie trwania stosunku pracy,

tworca lub wspottwdreca — osoba lub osoby, ktore wytworzyly dobro intelektualne,

dobra wilasnosci intelektualnej zamowione przez Akademie — dobra wlasnosci

intelektualnej wytworzone przez tworcg/wspottworcow w wyniku konkursu ogloszonego

przez Akademig, jak réwniez w wyniku wykonywania umowy cywilno-prawnej zawartej
pomiedzy tworca/wspottworcami a Akademisa,

dobra whasnosci intelektualnej, ktére powstaty przy pomocy Akademii — dobra wiasnosci

intelektualnej, ktére powstaly lub maja zostaé wytworzone przy pomocy wkiadu

finansowego Akademii w powstanie danego utworu intelektualnego, w szczegdlnosci

w wyniku finansowania lub sponsorowania przez Akademi¢ lub przy wykorzystaniu jej

zasobow, w tym réwniez dzigki stworzeniu przez Akademig¢ odpowiednich warunkow

organizacyjnych, technicznych, materialowych, zapewnieniu pomocy merytorycznej,
dzieta — utwory artystyczne oraz wszelkie efekty 1 przejawy tworczosdcei artystycznej,

nawet jesli nie spetniaja przestanek utworu w rozumieniu przepiséw prawa autorskiego.

§2
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

a) pracownikow Akademii zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania,

b) studentéw, uczestnikéw studiow doktoranckich, stuchaczy studiow podyplomowych
lub innych osob, ktdre maja swdj udziat w wynikach prac intelektualnych powstalych
w Akademii lub przy jej pomocy i nie pozostaja z Akademia w stosunku pracy, jezeli

wynika to z umow zawartych przez nich z Akademig.



§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do efektéw pracy intelektualne;j:
a) uzyskanych w ramach stosunku pracy lub zawartej umowy,
b) uzyskanych przy pomocy Akademii,
c) do ktérych prawa majatkowe w jakiejkolwiek formie zostaly przeniesione przez

tworce na rzecz Akademii.

§ 4
PRAWA T OBOWIAZKI

1. Prawa osobiste do dobr wlasnosci intelektualne) przystugujg twércy, a w szczegdlnosci
prawo do:

- oznaczenia twoércy dobra wlasnosei intelektualnej albo do udostgpniania tego dobra
anonimowo,

- nienaruszalnosci tresci i formy dobra wlasnosci intelektualnej,

- swobodnego wyboru formy 1 miejsca pierwszej publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania dobra wlasnosci intelektualnej

- nadzoru nad sposobem korzystania z dobra wtasnosci intelektualnej.

2. W przypadku, gdy prawa do dobr wiasnosei intelektualne) przystuguja Akademii lub
na jakiejkolwiek innej podstawie wchodzg w zakres przedmiotowy niniejszego
regulaminu, twoérca nie moze wykonywaé praw osobistych w sposob, ktéry naruszaltby
interesy Akademii.

3. Z chwila stworzenia dobra wlasnosci intelektualnej, do ktérego prawa majgtkowe
przystuguja Akademii lub na innej podstawie wchodzg w zakres przedmiotowy
niniejszego Regulaminu, tworca zobowigzany jest do Sciste] 1 szerokiej wspolpracy
z Akademia w zakresie jego wykorzystania.

4. Tworca dobr intelektualnych zobowiazany jest do ich zgloszenia Akademii, w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od stworzenia, stosownie do postanowien okreslonych
w § 12 niniejszego Regulaminu.

5. Akademia nabywa autorskie prawa majgtkowe 1 prawa pokrewne do utworow

pracowniczych z chwilg przyjecia utworu, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.
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Akademia moze zlozy¢ oswiadczenie o przyjeciu utworu bezposrednio po przekazaniu
przez tworce do jej dyspozycji lub w terminie pdzniejszym. Oswiadczenie moze by¢
zlozone w formie dorozumianej. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od przekazania utworu
do dyspozycji pracodawcy, tworca nie otrzyma pisemnej odmowy jego przyjecia, uwaza
si¢, ze utwor zostal przyjety.

Jezeli Akademia zamierza skorzysta¢ z prawa do pierwszej publikacji utworu
naukowego, publikacja 1 rozpowszechnienie utworu nastepuje na warunkach okreslonych
w umowie wydawnicze] zawarte] miedzy Akademig a tworcg utworu naukowego.
Umowa okresli warunki publikacji i rozpowszechnienia utworu oraz zasady odplatnosci
Za utwor.

Tworca obowigzany jest umiesci¢ w publikacji petna nazwe Akademii.

Tworca moze wykorzystywac¢ wytworzone przez siebie dobro wilasnosci intelektualnej,
do ktérego prawa przyshugujg Akademii, wylacznie na potrzeby wiasnej dziatalnosci
naukowej, artystycznej 1 dydaktycznej, z uwzglednieniem niniejszego Regulaminu, chyba
ze umowa pomi¢dzy Akademia a tworceg stanowi inaczej.

Akademia nie ma obowigzku rozpowszechniania dobr intelektualnych, chyba
ze w wyniku umowy lub oswiadczeni Akademia zobowigzala sie do ich
rozpowszechniania. W takiej sytuacji tworca moze wyznaczy¢ Akademii dodatkowy,
odpowiedni termin na rozpowszechnianie dobra intelektualnego, a po bezskutecznym
jego uplywie wydawac lub prezentowac je poza Akademig.

Akademii przystuguje prawo do nieodplatnego korzystania z materialu naukowego
zawartego w utworze opublikowanym przez Akademig.

Akademia ma prawo, bez dodatkowego wynagrodzenia dla tworcy, do korzystania
z materialu naukowego zawartego w pracowniczym utworze naukowym oraz do jego
udostepniania osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworcg przeznaczenia
utworu lub jezeli tak stanowi umowa zawarta pomigdzy Akademia a tworca.
Postanowienia dotyczgce pracowniczych utworéw naukowych stosuje si¢ odpowiednio.

do pracowniczych dziet artystycznych

§5
INNE NIZ PRACOWNICZE DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Umowy zawierane przez Akademi¢ z osobami niebedacymi jej pracownikami, powinny

przewidywac co najmniej upowaznienie do korzystania przez Akademi¢ z takiego dobra
4



w zakresie wynikajagcym z celu umowy (licencje niewylaczna), jezeli w zwigzku z ich
wykonaniem, choc¢by potencjalnie moze dojs¢ do stworzenia dobra wiasnosci
intelektualnej. Dotyczy to w szczegdlnoscei:

a) débr wlasnosci intelektualnej powstatych na zlecenie Akademii,

b) débr wlasnosci intelektualnej stworzonych przy udziale Akademii.

Do umoéw zawieranych pomiedzy Akademia a jej pracownikiem, gdy zakres umowy nie
dotyczy wykonywanych obowigzkow pracowniczych, przepis ust. 1 niniejszego

Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6
DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]J STWORZONE PRZEZ STUDENTOW
I DOKTORANTOW NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI AKADEMII

Prawa majgtkowe do dobr wlasnosci intelektualnej tworcéw bedacych studentami,
doktorantami, powstalych w trakcie studiéw, praktyk lub stazy w tym do prac
magisterskich, licencjackich 1 doktorskich nie stanowiacych pracowniczych débr
wlasnosci intelektualne] naleza do tworcow, chyba ze umowa zawarta pomigdzy
Akademig 1 tworcg stanowi inaczej.
Kwestie nabycia praw wlasnosci intelektualnej do doébr wilasnosei intelektualnej,
powstalych w warunkach okre$lonych w ust 1 okresla umowa pomigdzy Akademia
1 tworcg, w szczegolnosci w odniesieniu do dobr wlasnosci intelektualnej, ktore powstaty
przy udziale Akademii.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 okresla: (Zalacznik do regulaminu: WZOR UMOWY -
PRZENIESIENIE PRAW w tym udostgpnienie w bibliotece),

a) zakres korzystania z danego dobra wlasnosci intelektualnej,

b) co najmniej upowaznienie do korzystania przez Akademi¢ z dobra w zakresie

wynikajacym z celu umowy (licencj¢ niewytaczng),
c) bezplatne zezwolenie dla Akademii na korzystanie z débr wlasnosei
intelektualnej na potrzeby naukowe lub dydaktyczne.

Autorskie prawa majatkowe do utworu niebedacego pracowniczym wynikiem pracy
intelektualnej przyshuguja, o ile umowa z tworca nie stanowi inaczej, tworcy utworu.
Akademi przystuguje jednak pierwszenstwo do opublikowania pracy dyplomowej
studenta, doktoranta oraz prawo do udost¢pniania pracy osobom trzecim w celach

naukowych i1 dydaktycznych.
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Student lub doktorant nie moze sprzeciwi¢ si¢ udostgpnieniu jego pracy dla celow

naukowych 1 dydaktycznych.

§7

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ STWORZONE W WYNIKU KONKURSU

Zasady korzystania z praw majatkowych do dobr whasnosci intelektualnej powstatych
w wyniku udzialu w konkursie, ktérego organizatorem jest Akademia okresla regulamin

konkursu.

§8
ZASADY KOMERCJALIZACJI DOBR WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Akademia moze dokonywa¢ komercjalizacji przystugujacych jej praw do dobr whasnosci

intelektualnej w szczegolnosei przez:

a) udzielanie zezwolenia na Kkorzystanie (w tym udzielanie licencji wylacznych
i niewyltacznych),

b) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich.

Decyzje w sprawie komercjalizacji 1 jej formy podejmuje Rektor, z uwzglednieniem

interesow Akademii i tworcy.

Umowa dotyczaca komercjalizacji powinna, w miare mozliwosci zapewnia¢ Akademii

prawo do nieodplatnego korzystania z komercjalizowanego dobra wlasnosci

intelektualnej dla celow promujacych twoércéw, celow badawczo - naukowych lub

dydaktycznych. Umowa okresla obowigzek do wskazywania Akademii jako miejsca

stworzenia dobra witasnosci intelektualne;.

Tworca zobowigzany jest do wspodldziatania z Akademig w zakresie niezbednym

do efektywnej komercjalizacji pracowniczego wyniku pracy intelektualnej.

Akademia zobowigzana jest, na wniosek tworcy, z uwagi na jego sluszne interesy,

do niezwlocznego nieodplatnego przeniesienia na jego rzecz prawa do oznaczonego

dobra wlasnosci intelektualnej w zakresie umozliwiajacym twoércy korzystanie z niego,

w sytuacji gdy Akademia odstgpuje od czynnosci majacych na celu uzyskanie ochrony

lub komercjalizacji dobra.
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§9
ZASADY KORZYSTANIA Z INFRASTRUKTURY AKADEMII

W celu wspierania tworczosei i powstawania dobr wlasnosci intelektualnej oraz
wspomagania procesu ich komercjalizacji Akademia moze zezwoli¢ na odplatne albo

nieodptatne korzystanie z infrastruktury, w tym pomieszczen oraz sprz¢tu.

§ 10

ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCY DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia.

W pierwszej kolejnosci Akademia odzyskuje koszty poniesione w zwigzku z powstaniem

dobr, zapewnieniem im ochrony prawnej oraz ich komercjalizacja.

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, udzial w korzysciach z komercjalizacji wynosi:

a) 50% dochodu stanowi wynagrodzenie tworcy,

b) 50% dochodu przypada Akademii, przy czym 75% tego udzialu przypada wilasciwej
jednostce organizacyjnej, z ktorej pochodzi tworca.

Do obliczenia korzysci Akademii od przychodéw z tytutu korzystania z dobra wiasnos$ci

intelektualnej odejmuje sie wysoko$¢ kosztow i strat poniesionych przez Akademie

w zwigzku z procesem powstawania dobra, w tym Kkoszty poddania go ochronie

1 komercjalizaciji.

Decyzj¢ w sprawie okreslenia wysokosci udzialu tworcy, w korzysciach z tytulu

eksploatacji dobra wiasnodci intelektualnej, podejmuje Rektor.

Wspottworcy zobowigzani s3 zawrze¢ porozumienie, okredlajace przypadajgce

im udziaty. W braku porozumienia domniemywa si¢, ze udziaty sg rowne.

Wspoltworcy wyznacza pelnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec

Akademii.

Tworcy nie przystuguje wynagradzanie z tytutu korzystania przez Akademie z débr

wiasnoscei intelektualnej do celéw naukowych, badawczych lub dydaktycznych oraz

w przypadku udostepniania przez Akademi¢ dobra wlasnosci intelektualnej nieodptatne.



§11
PRZEDMIOTY MATERIALNE

Przedmioty materialne, na ktoérych utrwalone sg pracownicze dobra wlasnosci
intelektualnej staja si¢ wlasnoscig Akademii z chwila przyjecia utworu lub zgloszenia
innego dobra wiasnoscei intelektualne;.

Przedmioty materialne, na ktérych utrwalone sg dobra wlasnosci intelektualne;j,
do ktérych prawa przystuguja Akademii z innych tytulow, staja si¢ wlasnoscig Akademii,

jezeli umowa tak stanowi.

§ 12
ZASADY ZGEASZANIA DOBR WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Rektor w ciggu trzech miesiecy od zgloszenia utworu, ktory moze przedstawiaé wartos¢
gospodarcza, podejmuje decyzje w sprawie podjecia czynnosci zmierzajacych
do uzyskania ochrony, w szczegolnosci jako praw wylacznych, oraz ich ewentualnej
komercjalizacji.

W przypadku publikacji wynikéw pracy intelektualnej, ktére mogg by¢ przedmiotem
komercjalizacji, tworca jest zobowigzany do podjecia wszelkich staran, by publikacja nie

zniweczyla mozliwosci uzyskania korzysci materialnych z wykorzystania utworu.

§ 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia niniejszego regulaminu stanowia element stosunku pracy, po zapoznaniu
w przyjety sposob przez pracownikéw z jego trescig. Umowy o pracg zawarte przez
Akademie z pracownikiem winny zawiera¢ postanowienie, z ktorego wynika, iz pracownik
zapoznal si¢ z tredcig i zaakceptowat niniejszy Regulamin i ustalone w nim zasady.
Po zawarciu takiej umowy o pracg regulacje zawarte w niniejszym Regulaminie stajg si¢
integralng czescig zawartej umowy o pracg oraz okreslajg sposob i zasady nabycia przez
Akademie praw do stworzonych dobr wiasnosci intelektualnej, a takze prawa oraz obowiazki
pracownika i Akademii w tym zakresie.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor.



